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Career Cast podkast

[ ]
qu kl deo sadrzaja koji danas konzumiramo generalno spada u jedan od tri uobi¢ajena
medija; audio, literarni ili vizuelni. lako svako od nas moze da gravitira ka jednom
specificnom mediju u zavisnosti od toga kako najbolje u€imo, audio podcasting nudi najvece
ukupne Sanse za uspeh za brendove i trgovce. Zbog toga projekat EYE zajedno sa Jungle
kreira podkast seriju pod nazivom Career Cast.

J u n Ie, kao programer podkasta u koordinaciji sa
N EYE-Enhancing Youth Employment ¢e besplatno isporuciti pod-
kast 10 serijala na kanalima drustvenih medija koji ¢e pomoci
i;;)slf;training - kosovskom drustvu da bolje razume trziste obuke na Kosovu.
Opportunities =& Istovremeno, ovi podkasti ¢e pomoci da se podigne profil razlici-
for Youngsters ' . - . . .
tih prilika za neformalno obrazovanje medu mladima koje nude

sPEAKER . razliciti provajderi obuke i da poboljSaju njihovo razumevanje o
Korab Osmanaj

Managing Partner | 8it Academy tome koju vrstu posla mogu da rade nakon Sto zavrSe obuku, i
P R poboljsati medusobno razumevanje interesa medu trziSnim
Ssootiy Yud akterima.

EYE Enhancing Youth
Employment

Karijerna stanica: platforma . s sz seiens

sadrzaja ovog projekta nastavi€e da proizvodi sli€an sadrzaj u cilju informisanja mladih o trzistu rada. Cilj
ove platforme je da pomogne kosovskom omladinskom drustvu da stekne vise uvida u pogledu moguénosti
zaposljavanja, saveta i brojnih obrazovnih i profesionalnih moguénosti. Podkasti ovog projekta posluzi€¢e kao
polazna tacka.
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Konferencija o devojkama u IKT-u

Sa temom ,Pristup i bezbednost”, smgein

zaredom Kosovsko IKT Udruzenje, IPKO fondacija, A.UK Institut za obuku i razvoj i druge organizacije pridruzile
su se medunarodnim inicijativama povodom obelezavanja 28. aprila — Medunarodnog dana devojcica u IKT.
Konferencija je okupila stotine devojaka zainteresovanih za oblast IKT, uticajne aktere u ovoj oblasti, inspira-
tivne govornike i kompanije iz oblasti koje devojkama nude moguénosti zaposljavanja.

PO red tog q, tokom nedelje konferencije

organizovane su preko 23 aktivnosti, radionice o loT- u [Connecting
Things Arduino Raspberry Pl], GIS-u [Geografski informacioni sistem]
, 1 Cybersecurity White Hat za panel razgovore sa uspesnim Zenama.

Ove aktivnosti su omogucile devoj¢icama da nauc¢em viSe o prak-
ticnim vestinama i da podstaknu njihovo interesovanje za IKT sektor.

[ ] [ ]
A ktlvn OStI su takode upotpunjene sajmom poslova gde je konferencija ugostila desetak
lokalnih kompanija i biznisa da se sastanu sa mladim devojkama i razgovaraju o moguénostima zaposljavan-
ja ili staziranja. Jedan broj ovih kompanija je imao otvorene pozicije i nasao svoje kolege na ovoj konferenciji!



DOKU.TECH,
Najveca tehnoloska
konferencija na Balkanu

Do K U oT E C H je godisnji dogadaj koji okuplja pojedince i tehnoloske talente sa vrhunskim

medunarodnim kreatorima buduénosti, rukovodiocima i misliocima. Ova konferencija istrazuje i dovodi u
pitanje drustvene implikacije tehnoloskih inovacija kroz povezanost, sadrzaj, majstorske kurseve, radionice i
otvorenost, a da pritom inspiriSe mlade razmenom znanja i iskustava. Tokom ovog izdanja, EYE Project je
podrzao DOKU.TECH u organizovanju radionica koje imaju za cilj da osposobe mlade ljude relevantnim digi-
talnim vestinama za IKT sektor.

“"Game Jam”

U saradnji sa zajednicom igara na Kosovu, DOKU.TECH je bio
domacin Game Jam dogadaja gde se tokom vikenda okupilo
36 profesionalnih, amaterskih i hobi programera i dizajnera
igara sa zadatkom da kreiraju nove video igre zasnovane na
datoj temi. Ovaj Game Jam je pruZio uvid u svakodnevni pro-
fesionalni Zivot u industriji i Sto je jo§ vaZnije povecao ucesce
Zena u ovoj industriji jer je do sada ono bilo veoma nisko.

Rq d iO n iCCI d ig itq I n Og marketinga i kriti€kog razmisljanja

Kroz ovu radionicu DOKU.TECH je imao za cilj da dodatno obrazuje mlade od 16-17 godina za trZiSte rada, puto-
vanje koje ¢e zapoceti nakon zavrSetka srednje Skole. Projekat je srednjoskolcima omogucio osnovnu obuku
iz digitalnog marketinga, kao i obuku iz kritickog misljenja i pisanja. Radionica je okupila 63 u¢enika iz Vitine i
Kline, od kojih je 20 bilo iz marginalizovanih grupa. Na kraju, Edis Galushi, romski nastavnik engleskog jezika u
srednjoj Skoli Loyola u Prizrenu, takode je odrzao inspirativan govor u¢esnicima o svom putu i radu.



Karijerni centri: Podrska mladim =

ljudima da istrazuju el
ol

svet buduénosti

Zajedno sa MONTI (Ministarstvom za obrazovanije, nauku, tehnologiju i inovacije), organizovali smodogadaj
na kome smo podelili glavne nalaze istrazivanja o prednostima usluga karijernih centara u SOO. Rezultati
istraZivanja su pokazali izuzetno pozitivan uticaj usluga karijernog centra na polaznike, biznise i zajednicu
uopsSte. Prema tome, MONTI je postavio kao prioritet da institucionalizuje i standardizuje ove usluge u SOO na
nacionalnom nivou, tako da je takode uklju€eno u Strateski plan za obrazovanje Kosova 2022-2026.

Trenutno u razli€itim opstinama postoji 15 Skolskih karijerninh centara u potpunosti funkcionalnih, koje je
osnovao EYE u partnerstvu sa opstinama i AVETAE, kao i u saradnji sa drugim donatorima. Stoga smatramo
da je dragoceno da podelimo iskustva, dobre prakse i prednosti ovog uspeShog modela skolskog karijernog

centra sa drugim opstinama i SOO i podstaknemo ih da ulazu u osnivanje dodatnih karijernih centara za bolji
razvoj karijere mladih.

Da biste pogledali ceo dogadaj, kliknite na link: _https://bit.ly/32Yyb5R zavise

Da biste progitali kompletne izvestaije, kliknite na link: https://bit.ly/3Hw6uAd :S‘ - __ Kliknite



Upoznajte najnoviju generaciju @@
Za obradu drveta

N
KrOZ Stru C n u obuku koju nudi Shehu centar za obuku, danas je 28 polaznika

sertifikovano za prijem u stolariju, rad sa CNC masinama i bezbednost na radnom mestu. Od pocetka
godine, 60 mladi¢a i devojaka je zavrsilo obuku u Sehu centru za obuku, §to ga ¢ini jednim od najbrze
rastu€ih centara za obuku u drvnom sektoru.

Sq povecanjem izvoza i novim tehnoloskim napretkom, potreba za vestim i kvalifikovanim radnicima
je ve€a nego ikadaq, jer je takvo ulaganje u centre za obuku postalo od vitalnog znacaja za buduénost

drvnog sektora i ne samo. Velika prednost za ovaj sektor je takode bilo Udruzenje za drvo Kosova kroz njih-
ovu stalnu podrsku i u¢es€e u industriji.




Lokalna inicijativa je sertifikovala

20 mladica i devojaka u
digitalnim vestinama

LI N K je uspesno organizovao i zavrsio kurseve u 4 modula: 1) MenadZzment drustvenih medija, 2) Mar-
keting i prodaja, 3) Graficki dizajn i kreiranje sadrzaja i 4) Modul frilensinga. Nakon zavrsene obuke, uéesnici
su brzo pronasli nove poslove preko freelancing veb stranica ili su se zaposlili preko lokalnih kompanija.

[ [ ]
SCI njﬂ Mrklc,jedno od polaznica, bila je

impresionirana onim §to je postigla kroz ovaj trening:

~Najvredniji modul ovog treninga za mene je bila
tema Upravljanje drustvenim medijima, koja nas je
naucila pravilnom koriséenju platformi drustvenih
medija, jacanju, ciljnoj publici, itd. Liéno, deo obuke
za ciljanu publiku mi je pomogao da promenim
dosadasnji posao i dokaZzem se u novoj oblasti rada -
analizi drustvenih medija” navodi Sanja.

Projekat EYE je podrzao LINK u Severnoj Mitrovici da pripremi
nastavni program i da dopre do ucesnika, kao i da stvori
odrziv model za ovu obuku u buduénosti.



Sporazum o formiranju
karijernih centara u osam
novih opstina na Kosovu

M i n iStq rStVO Zq O brq ZOVG nje, nauku, tehnologiju i inovacije

i projekat Unapredenje zaposljavanja miadih (EYE) potpisali su Protokol o saradnji sa osam kosovskih opstina
za osnivanje karijernih centara u institucijama za stru¢no obrazovanje i obuku, kako bi se povecao kvalitet
ISOO-a za stvaranje potrebnog kadra za trziste rada. Ovi karijerni centri biCe osnovani uz sufinansiranje opsti-
na i projekta EYE, kako bi podrzali razvoj karijere u€enika kao integralni deo dozivotnog u¢enja.

(] o
M I n IStq rkq Nagavci se zahvalila projektu Svajcarske agencije za razvoj i saradnju (SDC),

pod nazivom Unapredenije zaposljavanja miadih (EYE), koji realizuje konzorcijum Helvetas Swiss Intercoopera-
tion (HSI) i Management Development Associates (MDA), na osnivanju karijernih centara u institucijama
stru¢nog obrazovanja i obuke na Kosovu i pohvalila spremnost
opstina i ODO-a za njihovo interesovanje da pomognu u¢enicima
u karijernom vodeniju i lakSem zaposljavanju.

N (X J
Tq C n Ij e, opstine koje su potpisale Protokol o sarad-

nji sa MONTI i projektom EYE su Mitrovica, Gnjilane, Kamenica,
Kosovo Polje, Orahovac, Podujevo i Suva Reka.

Unapredenje zapostljavanja mladih (EYE) je projekat Svajcarske kancelarije za razvoj i saradnju na Kosovu koji sprovodi konzorcijum Helvetas
Swiss Intercooperation Kosovo i MDA - Management Development Associates.

Kontq ktirqjte nas Nasa kancelarija:ul. Nazim Gafurri Br.141. +383 38517715
Po Box br. 2,1000 Pristina, Kosovo eyeinfo@eye-kosovo.org
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