
GLAVNI NALAZI

KAKO KOMPANIJE U METALNOM SEKTORU 
OBUČAVAJU SVOJE ZAPOSLENE

Obučeno osoblje sa
internim ekspertom

za osoblje

41%

Šalju radnike na sesije
obuke koje obezbeđuju

poslovna udruženja i drugi
pružaoci obuke

20%

Koriste onlajn
metode obuke

10%

Ostalo

6%

Obučeno osoblje sa
spoljnim trenerima

23%

64% 36%DA NE

DA LI SE PREDUZEĆA SLAŽU DA POSTOJI NEDOSTATAK VEŠTINA U METALNOM SEKTORU?

GLAVNE ČETIRI VEŠTINE POTREBNE U METALNOM SEKTORU

ANALIZA NEDOSTATKA
VEŠTINA U METALNOM
SEKTOR

Veštine zavarivanja 
(zavarivanje

aluminijuma i TIG-a).
Veštine za rukovanje CNC 

mašinama
Veštine programiranja 

CNC mašina Auto CAD veštine

KAKO BI PREDUZEĆA ŽELELA DA
SE FINANSIRAJU OBUKE 

Finansiranje
samo od
kompanija

20%
Finansiranje
samo od
donatora

23%
Ko-finansiranje
od strane donatora
i kompanija 

57%

Ukupno 250 preduzeća metalne industrije zapošljava oko 2.000 radnika na 
Kosovu. Od 250 preduzeća, 89 je učestvovalo u izveštaju o nedostatku veština.

N=89



Da Ne Ne znam

Obrada metalnih 
konstrukcija

Obrada mašinskih 
delova i alata

Ostali profili

85%

15%

100%
83%

3%
14%

PLANOVI ZA ZAPOŠLJAVANJE NOVIH RADNIKA U 
NAREDNIM GODINAMA PREMA DELATNOSTI

FINANSIJSKI KAPACITETI ZA ULAGANJE U OBUKU PREMA VELIČINI PREDUZEĆA

Do 1 hiljade 1 do 3 hiljade 3 do 6 hiljade Preko 6 hiljada Ne mogu da ulažem 
u obuku osoblja

23%
7%

23%

46%

Mali

8%
17%

33%

42%

Mikro Veliki

25%
25%

50%

18%

3%
11%

26%

42%

Srednje

PROFESIONALNI PROFILI KOJE JE TEŠKO 
PRONAĆI I ZAPOŠLJAVATI KAO RADNIKE

Metalski 
radnik

44%

Tehničar za 
održavanje 

proizvodnih linija

16%

Mašinski 
inženjer

15%

Inženjerski 
dizajner

12%

Inženjer 
mehatronike

8%

Građevinski 
inženjer

5%

Putem ličnih
kontakata i
preporuka

46.5%

Kroz inicijative
tražilaca posla

 

11.8%

Preko regionalnih
službenika za
zapošljavanje

 6.3%

Kroz programe praktičnog
rada (ustanove kojepružaju

obrazovanje i obuku)

4.7%

Ostalo

3.2%

Putem oglasa za
slobodna radna mesta

27.6%

KAKO PREDUZEĆA ZAPOŠLJAVAJU NOVE RADNIKE


