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EY Employment

QENDRAT E KARRIERES ME BAZE NE SHKOLLE NE KOSOVE

Imagjinoni njé udhétar té ri gati pér njé udhétim emocionues, duke mbajtur disa pajisje gé ata besojné se do t'i
udhéheginné destinacionin e tyre. Megjithaté, pa njé busull t&€ besueshém pérté naviguar né hapésirén e panjohur,
ata shpejt e gjejné veten té corientuarapo edhe té&€ humbur. Né ményré té ngjashme, té rinjté e Kosovés gé hyjné né
labirintin konfuz té tregut té punés kané nevojé pér ndihmé pér té zgjedhur njé karrieré dhe késhilla se si té fitojné
aftési té pérshtatshme. Né njé vend me njé popullsi prej afro 1.8 milioné banorésh, ku 28% jané té& moshés 18-34
vjec dhe shkalla e papunésisé llogaritet né 26%, kérkimi nga té rinjté pér té gjetur njé vend pune éshté njé udhétim
bredhés pa njé objektiv té& garté né horizont.

EYE (Enhancing Youth Employment/Rritja e Punésimit pér té Rinj), njé projekt i financuar nga SDC gé nga viti
2012, ka ndérhyré né ekonomi me njé gasje té re pér té ndihmuar kéta té rinj ‘udhétaré’. Duke pérdorur njé gasje
lehtésuese, projektirriti reputacionin dhe kontributin e shkollave t& AAP-sé pér té adresuar mospérputhshmériné
e aftésive, nxiti lidhje mé té ngushté me bizneset dhe mori mbéshtetjen e autoriteteve komunale dhe kombétare
pér té siguruar géndrueshmériné e ndryshimit sistemik.

EYEzbatohetngaAgjenciaZvicerane ‘HELVETAS Swiss Intercooperation’ dhe Bashképunétorét pérMenaxhim dhe
Zhvillim (Managing Development Associates). Qéllimii tij Eshté té arrijé njé treg pune dinamik dhe gjithépérfshirés
social, i ciliofron mé shumé vende pune dhe puné té& denjé, duke pérfshiré vetépunésimin pér térinjté né Kosove.

SIFILLOIE GJITHA?

Kur filloi EYE, Kosova po pérballej me njé situaté té
véshtiré ekonomike me njé shkallé t€ larté papunésie dhe
shumé sfida pér té integruar té rinjté né tregun e punés.
Preferenca sociale ishte gé nxénésit t&€ mos studionin
aftésité teknike, por té ndignin njé rrugé akademike,
ndoshta né universitet, duke synuar t& punonin né geveri
ose pozita menaxhuese né biznes. Por, nuk kishte mjaft
nga kéto lloje té vendeve té lira pune dhe punédhénésit
e kishin té& véshtiré té gjenin punétoré té mjaftueshém me
aftési pérkatése pérté mbéshtetur rritjen né fusha té reja
té biznesit (p.sh. Kontraktimi i procesit t& biznesit (BPO),
TIK, prodhim). Pavarésisht ligjit té vitit 2013 pér arsimin

i , =l o se ¢farété studionindhe sité gjeninvende pune dhe do té
dhe aftésimin profesional, i cilikérkon gé té gjitha shkollat

ndihmonte bizneset té ndikojné né shkollén e AAP-sé pér

e AAP-sé té ofrojné zhvillim né karrieré pér nxénésit,
shérbimet e késhillimit né karrieré ishin t& pakta, kryesisht
té pagéndrueshme dhe té varuranga donatorét.

Qénéfazéneparé, EYEvendositépérpigettépérmirésojé
situatén duke krijuar njé shérbim orientimi né karrieré né
shkollat e AAP-sé, e cila do ta bénte arsimin teknik mé
térhegéspérfamiljetdhetérinjté, dot'iudhézonte térinjté

té ofruar kurse relevante pér kérkesat e ekonomisé. EYE
bashké&punoi me shkollat e AAP-sé&, autoritetet komunale
dhe bizneset, pér té pilotuar shérbime gjithépérfshirése
shogérore té orientimit né karrieré pér té& ofruar
informacion t& hershém pér té rinjté& dhe pér t'i ndihmuar
ata té béjné zgjedhje té zhvillimit personal g& do té rrisnin
shanset e tyre pérpunésim.



https://sitp.rks-gov.net/
https://datareportal.com/reports/digital-2023-kosovo
https://helvetas-ks.org/eye/
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=8676

CILI ISHTE PLANI PER SUKSES?

Strategjia e EYE bazohej né disa parime
kyce té cilat jané zbatuar pérmes katér
niveleve té& angazhimit. Parimetishin: kosto-
efektiviteti, pronésialokale nga shkolla dhe
komuna, té nxénit sé bashku dhe ndértimi
i njé koalicioni pér ndryshim bazuar né
déshmité e efektivitetit se sa té shtytjes sé
njé modeli t& financuar nga jashté. Niveli i
paréistrategjisé éshté fokusuarné pilotimin
dhe profilizimin e modelit t& gendrés sé
karrierés me bazé né shkollé. Niveli i dyté
pérfshin zhvillimin e njohurive dhe replikimin
e modelit.

Niveli i treté synonte té siguronte funksionalitet efikas
pérmes ngritjes sé kapaciteteve. Nivelii katért i strategjisé
éshté fokusuar né lehtésimin e mbéshtetjes institucionale
kritike pér té forcuar géndrueshmeériné dhe shkallézimin e
ndryshimit né nivel kombétar.

“Pér té siguruar suksesin dhe géndrueshmériné e modelit
té gendrés sé karrierés me bazé né shkollé né Kosové, ne
ndogém rrugén e krijimit t& aleancave té fortame partneré

té domosdoshém: autoritetet komunale
(pérmes Drejtorive té Arsimit), shkollat e
AAP-sé dhe sektorin privat, duke krijuar njé
trekéndésh té ndérvarur té bashképunimit,”
thoté znj. Valbona Rraci, Menaxhere e
Larté e Ndérhyrjeve né projektin EYE, dhe
truri pas ndihmés zvicerane gé mundésoi
njé transformim kaqg té thellé t& sistemit
arsimor dhe orientimit né karrieré té té rinjve
né Kosové. Njé element tjetér thelbésor
né kété plan pér suksesin ishte t& nxénit
pérmes shkémbimit té njohurive ndérmjet
Qendrave té Karrierés. Znj. Kovagi nga
shkolla e AAP-sé né& Vushtrri, gendra e
paré pilot e karrierés me bazé né shkollé né Kosové, u bé
mentorja e té gjithé té tjeréve gé e ndogén shembullin.
“Njohuria u nda me ne, pérmes takimeve té pérbashkéta
dhe shkémbimeve dhe vizitave studimore,” thoté Nijazi
Lutfiu, Koordinator pér Sigurimin e Cilésisé né shkollén
e AAP-sé “Jonuz Zejnullahu” né gytetin e Vitisé, e cila ka
themeluar njé nga gendrat e karrierés me performancén
mé té& miré derimé tani.

NDRYSHIMIFILLESTAR ISHTE | VESHTIRE POR INKURAJUES

“Né njé hark kohor prej 4-5 vitesh ka njé ndryshim pozitiv
dhe té dukshém. Nxénésit tané dhe prindérit vazhdimisht
na afrohen pér té marré informacione. Ne po ndértojmé
njé koncept mé té gjeré sesa thjesht késhillimné karrierég,
po ndryshojmé perceptimet dhe sjelliet e nxénésve,
prindérve dhe komunitetit té biznesit, t& cilét tani e
shohinvlerén reale t&€ Qendrés sé Karrierés”, thoté Zehra
Kovagi nga shkolla e AAP-sé “Bahri Haxha” né gytetin e
Vushtrrisé.

Shkolla e AAP-sé& “Bahri Haxha” né Vushtrri éshté e
para gé ka pilotuar modelin € gendrés sé karrierés me
bazé né shkollé né vitin 2014 dhe znj. Kovagi éshté ndér
mésimdhénéset e para té shkollés gé ka marré pérsipér
detyrat shtesé té késhilltares né karrieré, pérpara se ky
profesion té njihet zyrtarisht né Kosové, duke kérkuar
trajnim rigoroz dhe kualifikim. Rruga ishte me pengesa
si zakonisht, ndérsa modelet e sjellies me géndrime té
rrénjosura thellé sfidoheshin. Zonja Kovagi thoté se iu
deshén gati katér vite pér t'i bindur té gjithé udhéheqgjen
e shkollés, zyrtarét komunalé, komunitetin dhe partnerét
e sektorit privat se gendra e karrierés ka sjellé vleré.

“Qendra e karrierés shérben sinjé pércues midis shkollés
dhe sektorit privat dhe pér té arritur né kété fazé kaluam
shumémundime” kujtonzonjaKovagipérfillimettestuese
té transformimit. Pér stafin e shkollés, ndérmarrja e njé
“hapi té besimit” né profesionin e ri t& késhilltaréve té
karrierés ishte njé sukses mé vete, pasi askush nuk ishte
i sigurt se si do té pérshtateshin shérbimet e gendrés
sé karrierés brenda sistemit ose sa té sigurta do té ishin
vendet e tyre té punés. Prandaj, marrja e mbéshtetjes
dhe besimit t& vérteté nga lidershipi ishte pérbérés ky¢
irecetés sé suksesit.

Pér zonjén Kovagci ishte thelbésore mbéshtetja dhe
inkurajimiipalékunduridrejtorit/drejtoreshés sé shkollés.

“Drejtori i shkollés kishte besim té forté né Qendrén e
Karrierés dhe stafin e saj. Al mé mbéshteti né ndjekjen
e programeve té shumta té trajnimit, inkurajoi proceset
dhe pérfundimisht mé eméroi si koordinatore té ekipit
gé aplikonte pér njé grant té Fondit Rajonal t& Sfidave.
Falé mbéshtetjes sé tillé, fitova besimin e nevojshém dhe
ngrita aftésité e mia pér té kultivuar marrédhénie mé té
mirame bizneset dhe pért’iangazhuaratoné aktivitete té
ndryshme né dobi té pérgjithshme té nxénésve, familjeve
té tyre dhe gendrés sé karrierés né shkollé”, thoté ajo.

Pika e kthesés erdhi katér vjet pas fillimit té pilotimit,
kur numri i nxénésve té interesuar pér t'u regjistruar né
shkollén e AAP-sé u rrit pértej kapacitetit t& shkollés.
Rriedhimisht, Komuna e Vushtrrisé ka reduktuar kuotén
e nxénésve gé mund té regjistrohen, gjé gé ka sjellé mé
shumé konkurrencé dhe cilési mé té larté t& nxénésve.
“Kyishte evolucioniivérteté pérne. Reforma nisinga pika
zero dhe brenda njé harku katérvjecar politikat komunale
u ndikuan nga rezultatet dhe cilésia e shérbimeve té
gendrés sé karrierés”, thoté znj. Kovagi.



CFARE SHERBIME OFRON QENDRA E KARRIERES ME BAZE NE
SHKOLLE NE SHKOLLAT E AAP-SE NEKOSOVE?

Edukimi né karrieré dhe informacioni pérpara se té hyni né programet e shkollave té AAP-sé:
Ofroniinformacion té cilésisé sé larté pérkarrierén nxénésve té klasés sé 9-t& pért’ibéré ata té vetédijshém pér
opsionet e AAP-sé dhe rrugétimet tjera né dispozicion, duke siguruar zgjedhje té karrierés t& miréinformuar dhe
té& menduar miré.

Edukimi né karrieré dhe informacioni né kuadér té programeve té shkollés sé AAP-sé:
« Ofroniinformacione pér karrierén, késhilla dhe mundési trajnimi pér arsimim dhe punén, duke i pérgatitur
nxénésit sipérmjediset e punés ashtu edhe pérjetén e pérditshme.
« Zhvilloni aftésité e menaxhimit né karrieré pér té nxitur kompetenca té térthorta té nivelit té larté pér
adresimin e sfidave komplekse né rrugétimet e té nxénit dhe jetés né puné.
« Lehtésoni kalimin nga shkolla né puné pérmes bashképunimit me bizneset, duke rritur gatishmériné e
nxénésve pértregun e punés.

Z.Loshajthoté, “Kur vijné nxénésit né gendrén e karrierés, ne pérpigemi t'u krijojmé atyre njé ambient relaksues;
largtendosjes sé metodésklasike. Névendtékésaj, gasjajoné éshté e pérgendruarteknxénésidhe neutregojmé
mésimdhénésve gjithashtu se si t'i b&jné mésimet mé térhegése dhe t'i dégjojné studentét.” Z. Loshaj éshté i
vetédijshém se pavarésisht ecurisé sé&€ miré té deritanishme, ashtu si ¢cdo risi, edhe kéto procese kérkojné kohé
porné té njéjtén kohé po kontribuojné né avancimin e metodave té€ mésimdhénies t& mésimdhénésve té tjeré.

CILI ESHTE NDIKIMI DERI TANI?

Tetémbédhjeté gendrat e karrierés té krijuara nga projekti
EYE né mbaré Kosovén pérfshijné né portofolin e klientéve
té tyre mbi 13,000 nxénés té AAP-sé& dhe rreth 38,000
nxénés té shkollave fillore (klasa e 9-t&) té cilét kané marré
shérbime né lidhje me zgjedhjet dhe zhvillimin e karrierés.
Pérmé tepér, mbi 2,000 biznese kontribuojné né zhvillimin
e aftésive praktike dhe punésimit t& nxénésve, ndérsa mbi
10,000 nxénés kané fituar gasje né tregun e punés gofté
pérmes mésimit né puné ose punésimit.

Pér znj. Kovaci, gendrat e karrierés kané sjellé njé ndikim té
gjeré né shogériné kosovare. Népérmjet kétyre gendrave
éshté forcuar bashké&punimi me aktoré té€ ndryshém,
vecanérisht me autoritetet komunale si partner kyc dhe
sektorin privat. “Né portofolin toné jané 130 biznese me
té cilat bashképunojmé pér té ngritur aftésité praktike
té nxénésve tané, gjé gé rezulton né mbi 260 nxénés té
punésuarné profiletetyre.”

‘Autoritetet komunale jané té prirura pér té ndihmuar té
rinjté té fitojné aftési gé u japin atyre pérparési né tregun
e punés. Pérmes hulumtimit toné té& vazhdueshém mbi
aftésité né kérkesé dhe trendin e industrisé, autoritetet
komunale miratojné politika né nivel lokal pér t& mundésuar
njé tranzicion mé té buté té té rinjve né tregun e punés,”
thoté ajo. Né vitin shkollor 2019/2020, komuna prezantoi
pérheré té paré profilin e pérpunimit té& drurit né shkolléne
AAP-sé “Lutfi Musigi” né Vushtrri, e cila i plotéson kérkesat
e késajindustrie shumé té zhvilluar né gytetin toné. Derimé
tani kété profil e kané ndjekur 58 nxénés, ndaj shpresojmé
se do té kontribuojné né rritjen e konkurrencés sé kétyre
bizneseve.

‘EYEmentoroigendratekarrierésdheavokoimeautoritetet
komunale pér té pérdorur investime té pérbashkéta
duke i mundésuar shkollave t& AAP-sé té ofrojné kéto
shérbime né ményré gé té forcojné pronésiné lokale dhe
té zvogélojné mbéshtetjen né fondet e donatoréve, si

ményramé e sigurt pérté siguruargéndrueshmériafatgjaté
dhe shkallézueshmérit& modelit”, thoté zonja Rraci.

Njé element tjetér gé siguron vazhdimin e suksesshém té
gendrave té karrierés me bazé né shkollé né Kosové éshté
Komuniteti i Praktikés (CoP) gé kané krijuar veté gendrat e
karrierés, mbéshtetur gjithashtu nga fagja né Facebook e
quajtur Rrjeti i Qendrave té Karrierés né shkollat e AAP-sé.
Vlerat gé sjell CoP jané ndihma e anétaréve lidhur me sfidat,
gasjanéekspertizé, krijimiibesimit profesional, argétimime
kolegét, punadomethénése, zhvillimipersonal, reputacioni
i pérmirésuar, identiteti profesional dhe rrjetézimi.

“Qendrat e karrierés e krijuan veté kété rrjet dhe funksionon
jashté mbéshtetjes sé projektit EYE”, thoté znj. Rraci, duke
e konsideruar kété si njé tregues tjetér té besueshmérisé
dhe géndrueshmérisé sé modelit.

Nj& pérfitim tjetér i réndésishém éshté ndryshimi i
reputacionit té shkollave t& AAP-sé. “Kolegét dhe prindérit
tashmé kané njé vlerésim té larté pér profesionalizmin e
késhilltaréve té karrierés dhe kjo ka rezultuar né njé imazh
té pérmirésuar té shkollés, duke i shtuar vleré shkollés dhe
programeve té saj dhe mendoj se ky éshté njé zhvillim
shuméimiré”, thoté znj. Kovagi.



Té rinjté po zgjedhin si zgjedhjen e tyre té paré profilet né
shkolléntong, gjé gé ka ndikuar gé cilésia e té regjistruarve
té rritet. N& vitin e fundit shkollor 2022/2023, 70 nxénés té
rinj kané mbetur té paregjistruar pér shkak té plotésimit té
kapaciteteve té shkollés. Megjithaté, ka ende puné pér
té rritur ndérgjegjésimin dhe ndryshimin e mentalitetit té
nxénésve dhe prindérve né nivel kombétar ndaj AAP-sé,
thoté znj. Kovagi.

“Fillimisht, njerézit menduan se gendra e re e karrierés me
bazé né shkollg ishte dicka pavleré”, thoté Xhevdet Loshaj,
zévendés-drejtor i Qendrés sé Kompetencés (QK) né
Skenderaj. Megjithaté, me kalimin e kohés, duke ndjekur
programet e trajnimit dhe sesionet informuese, nxénésit,
mésimdhénésit e tjeré dhe prindérit arritén té kuptojnérolin
e gendrés sé karrierés, e cila tani éshté béré vendi i duhur
pérté pércaktuarhapat e tyre té ardhshém.

“Eshté gabimnése shkollate AAP-sé&nuk pajisenme gendra
tékarrierés. Edhe nxénésit e shkollave fillore duhet té marrin
késhilla pér orientim né karrieré sa mé shpejt gé té jeté e
mundur”, thotéz. Loshaj.

MBESHTETJA DHE ZGJERIMI | NDRYSHIMEVE

EYE ndikoi tek MASHTI né ményré gé Plani Strategjik
i Arsimit né Kosové (PSAK) 2017-2021 té pérmbante
masa pér funksionalizimin e orientimit dhe késhillimit né
karrieré né sistemin arsimor si pér nxénésit ashtu edhe
pér té rriturit. Ai gjithashtu e bindi ministriné gé té krijon
késhilltarét e karrierés sinjé profesioniribrenda sistemit
arsimor té Kosovés.

Né mé pak se 10 vite, dymbédhjeté gendra té karrierés
jané krijuar brenda shkollave t& AAP-sé dhe gjashté
brenda Qendrave té Kompetencave (QK) né mbaré
Kosovén me mbéshtetjen e projektit EYE. Pér mé tepér,
modeli i gendrés sé karrierés sé EYE éshté kopjuar nga
pesé shkolla té tjera t& AAP-sé& mé vete. Pérpjekjet e
médha té investuara nga kampionét e shérbimeve té
orientimit né karrieré, té ngulitura brenda shkollave, do
té jepnin rezultate né njé kohé relativisht té& shkurtér duke
marré parasysh transformimin e sistemit dhe elementet
e ndryshimit té sjelljes gé ka pérfshiré reforma.

Pesé gendra té karrierés té shkollave té AAP-sé dhe
Qendrave t& Kompetencés né Vushtrri, Viti, Gjakové,
Prishtiné dhe Skenderajkanébérénjéhapmétémadhpér
té pérmirésuar shérbimet, pér té pérditésuar aftésité né
ofrimin, zgjerimin e bashképunimit me sektorin privat dhe
pér té siguruar késhtu mé shumé mundési pér nxénésit
pér té cilét kujdesen. Gjaté rrugétimit, ata kané ndikuar
né ekosistemin brenda komunave té€ tyre pérkatése
- duke shfaqur njé efekt té vérteté té& grumbullimit té
njerézve té njé madhésie me fuqiné pér té prekur jetén e
shumeé njerézve.

Falé angazhimit té tyre aktiv me rrjetin e gendrave té
karrierés dhe ndihmés sé EYE, kéto pesé gendra té
karrierés u ndérgjegjésuan pér njé mundési té arté pér
ta guar punén e tyre né njé nivel tjetér. Ndérsa Ministria e
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit fillimisht
ndau informacionin rreth granteve té Fondit Rajonal té
Sfidave (RCF) té hapura pér aplikime, gendrat e karrierés
béné pjesén tjetér t&€ punés. Kjo rezultoi né aplikime
fituese né shumén totale prej 2,497,167 euro pér té pesé
gendrat e karrierés sé bashku.
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Pérmes projektit RCF, shkolla e AAP-sé né Vushtrri do
té rinovojé dhe pérshtaté objektet e shkollés pér té
akomoduar pajisjet dhe mjetet e reja pér laboratorin,
restorantin me kuzhiné dhe hapésirénpértrelinja pérpunimi
pér brumin, émbélsirat dhe biskotat e nevojshme pér
profilet e kuzhinierit dhe teknologut ushgimor.

“Qendra e karrierésishte shtytésikyc¢ gé shkolla joné fitoi
grantin e RCF-sé pér njé projekt tre viegar gé pérfshin
vitet 2023-2025 né fushén e teknologjisé ushgimore”,
thoté znj. Kovagci. Krahas mésimit teorik dhe praktik né
shkollgé, nxénésit do té béjné punén praktike me tre
biznese gé po bashké&punojmé pér projektin.”

QK né Skenderaj, me fokus sektorin e ndértimit, vendosi
té aplikojé pér profilet e punétoréve dhe arkitektéve
té drurit dhe metalit. “Kemi hapésiré adekuate né
shkollé gé po pérshtatet pér t& akomoduar pajisjet e
reja, si aparaturat e CNC, laptopé dhe printera dixhitalé
pér profilin e arkitekturés. Tashmé kemi nénshkruar
memorandume mirékuptimi me dy kompani vendase”,
thoté zoti Loshaj.


https://masht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/09/20161006-kesp-2017-2021-1.pdf

Ai e sheh vlerén e projektit edhe né njé aspekt tjetér.
Pajisjet gé do té marré shkolla jané moderne, késhtu gé
mésimdhénésit sé pari do té pérditésojné njohurité e
tyre se si té pérdorin pajisjet né ményré gé ata t& mund
t'ua transferojné njohurité nxénésve té tyre.

Shkolla e AAP-sé “Nexhmedin Nixha” né Gjakové do té
pérdoré fondet e akorduara nga RCF pér té pérmirésuar
profilin e inxhinieris& mekanike né shkollé por edhe né tre
kompanité private gé kané partneritet me shkollén. “Ky
projekt u hartua né pérputhje me nevojat e tregut”, thoté
z. Leonard Shehu, Koordinator i Qendrés sé Karrierés.
“Ne synojmé té pérmirésojmé kapacitetet tona dhe té
Gcojmé pérpara zhvillimin e prodhimit né komunén tong,
pasi programisynon té vendosé ura bashké&punimi midis
shkollés soné dhe sektorit privat pér té siguruar sinergji
né ményré gé té pérfitojné té gjitha palét.”

Pér z. Lutfiu nga shkolla e AAP-sé né Viti, bashké&punimi
me sektorin privat né komunén e tyre té vogél éshté
vendimtar. Népérmjet projektit, shkolla do té marré
pajisje pértétrajnuarsalduesit, punétorétemetalevedhe  do t'i trajnojné ata dhe do t& puné&sojné punétoré té
operatorét CNC. Ai sheh pérfitime pér té gjitha palét e  kualifikuar. Té rinjté fitojné aftési té kérkuara nga tregu |
pérfshira. "Bizneset do té kené gasje né fuginé punétore, punés. Performanca e shkollés pérmirésohet”, thoté ai.

UDHEZIMI | TE RINJVE ME VETEBESIM

Eréndésishme, gendrat e karrierés me bazé né shkollé tani ofrojné késhillim té personalizuar pér gdo nxénés. Té
kombinuara me aftésité praktike té mésuara né programet e tyre, shkollat e AAP-sé& e mésojné né ményré adekuate
rininé kosovare pér té naviguar me vetébesim né tregun e punés. Cdo histori suksesiindividuale forcon ndikimin e
kétyre gendrave té karrierés. Rezultatet po dalin né pah, duke frymézuar mé shumé té rinj gé té anojné drejt edukimit
né AAP sinjé rrugé e géndrueshme dhe shpérblyese drejt njé karriere pérmbushése. Falé gendrave té karrierés me
bazé né shkollé, té rinjté e Kosovés tani kané njé busull té& besueshém pér t'iudhéhequr drejt njé té ardhmeje mé té
miré dhe mé té ndritshme - pér té gjithé.
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