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Lista e Shkurtesave

S4RE

Aftésité pér Punésim Rural

GM

Grupi Mésimor

MPMS

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale

QATP

Qendra e Arsimit dhe Trajnimit Profesional

MM

Memorandum i Mirékuptimit

0JQ

Organizata Jo-Qeveritare

PMJD

Produkte Malore Jo-Drusore

SEC

Senior Experts Corps - Swisscontact

RAM

Rishikimi Afatmesém

USAID

Agjencia e SHBA-sé pér Zhvillim Ndérkombétar

UNDP

Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara

MAFRD

Ministria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural

ZN

Zinxhiri i Vlerave

PVV

Plani Vjetor i Veprimit

Harta me Zonat e Ndérhyrjes sé Projektit




1. Informacionet Themelore

Vendi: Kosové Emri i projektit:

Domeni i Strategjisé sé Aftésité pér Punésim Rural - SARE

Bashképunimit: Aftésité dhe

Punésimi

Synimi: Reduktimi i Varférisé né Kosovén rurale népérmijet zhvillimit té
aftésimeve dhe trajnimeve té synuara, gé con né rritien e
punésueshmérisé

Prodhimet (OC): OC 1: Grupet mésimore té cilat kané pér cak njerézit e rinj té

(Objektivi | Projektit, Qéllimi) | Papunésuar

OC 2: Programet e trajnimit né sektorin privat pér punonjésit
ekzistues dhe ata té rinj

OC 3: Jané forcuar hallkat e zinxhirit té furnizimit
OC 4: Ngritja e kapaciteteve té ofruesve lokal té shérbimeve

Kohézgjatja e fazés sé Projektit: Periudha raportuese:
01.01.2013 - 31.12.2015

01.01.2014 - 31.12.2014

Buxheti né fazé (CHF) 1,452,306.24 Buxheti né vitin 2014 (CHF) 457,108
Shpenzuar né vitin 2014 (CHF) 447,277

Organizatat implementuese:

Partnerét kryesor kombétaré - Bizneset Partnerét kryesor ndérkombétar - UNDP —
kombétare dhe lokale, MPMS, Komunat (Drejtoria | Projekti InterDev, CARITAS Zvicér — Integrimi i
e Rinise, Kulturés dhe Sportit, Drejtoria e Zhvillimit| Pakicave dhe Zhvillimi Rajonal (IPZHR)
Ekonomik), Qendrat/Zyrat Publike té Punésimit,
Ofruesit e Trajnimeve

Koordinator i Projektit:  z. Luan Hoti Numri i Té huaj: 0
pjesétareve té .
stafit té Vendor: 4

projektit:




2. Pérmbledhja Ekzekutive

Projekti Aftésité pér Punésim Rural (S4RE), i financuar nga Fondacioni Medicor, Fondacioni
Julius Bear dhe HELVETAS Swiss Intercooperation, ka vazhduar implementimin e vitit té
dyté.

S4RE ka angazhuar 6 lehtésues té terrenit (4 té larté dhe 2 junior) me kontraté shérbimi
njévjecare, né ményré gé té forcojné llogaridhénien dhe lidhjen né mes té lehtésuesve té
projektit dhe té terrenit. Qé&llimi i pérgjithshém i projektit ishte qé pérmes lehtésuesve té
terrenit té ndikohet né krijimin e vetédijes mé té miré dhe ndikim mé i madh tek grupet rinore
té katér komunave. Pérve¢ punés me Grupet Mésimore, lehtésuesit kérkohet t& punojné
ngushté me akterét tjeré té zinxhiréve té vlerave dhe té bizneseve aktive né komuna.

Pér vlerésimin e mundésive té tregut, pér secilin GM gé éshté krijuar, éshté pérdorur Vlerésimi i
Shpejté i Tregut (VSHT).

Marrédhéniet me institucionet publike, p.sh. me komunat dhe Ministriné e Punés dhe
Mirégenies Sociale, kané vazhduar té forcohen jo vetém né ¢éshtjet formale té nénshkrimit té
dokumentit t&¢ Memorandumit té Mirékuptimit (MM), por edhe né aktivitetet konkrete té
pérbashkéta.

Sistemi i sigurimit té cilésisé sé trajnimit éshté duke u pérmirésuar. Trajnimi pér grupin
mésimor té floktarisé né Dragash &shté monitoruar nga ekspertet pér floktari té Qendrés sé
Trajnimit Profesional (QTP).

Katharina Walker dhe Peter Porten nga HELVETAS Swiss Intercooperation, kané béré
rishikimin afatmesém té projektit, nga 27 tetor deri mé 1 néntor 2014. Qé&llimi i rishikimit ka gené
vlerésimi i projektit né fazén e mesme té projektit dhe ofrimi i késhillave pér periudhén e mbetur.
Ekipi i rishikimit ka analizuar dokumentet kryesore té projektit dhe ka kryer intervista me palé té
ndryshme té interesit. Rishikimi piké sé pari synon késhillimin e projektit pér drejtimin periudhés
sé mbetur.

Rishikimi tregon se projekti po arrin rezultate té prekshme. Duke pérdorur njé mendési té
mundésisé dhe qasjes, projekti né fakt identifikon dhe trajton punésimin dhe mundésité e
gjenerimit té t& ardhurave pér té rinjté rural té papuné dhe grupet formale dhe joformale té
zinxhiréve té furnizimit. Pilot-Ndérhyrja aktuale éshté rregulluar miré pér tu béré njé projekt
model. Prandaj, ekipi i rishikimit sugjeron zgjatjen e projektit edhe pas vitit 2015 dhe
angazhimin drejt fazés tjetér, e cila do té vazhdonte strategjiné premtuese té ndérhyrjes duke
pérfshiré metodologjité e veta inovative, por duke trajtuar mé shumé nivelin sistematik té
ndérhyrjes.

Njé udhétim studimor né Afriké (Tanzani) i dy anétaréve té stafit dhe pjesémarrja e dy
anétaréve té tjeré té projektit né njé trajnim né Holandé, ka ndikuar né té kuptuarit mé té miré
té konceptit té grupeve mésimore, si dhe né lehtésimin (facilitimin) e grupeve.

S4RE vazhdon té mbéshtetet nga késhilltarét ndérkombétaré. Né muajin Janar éshté
realizuar njé vizité ndihmuese nga Késhilltari Ndérkombétar i Projektit, z. Stewart Pettigrew,
pér té pérsosur gasjet e implementimit dhe Planin Vjetor té Veprimit (PVV). Pastaj éshté
realizuar edhe njé vizite tjetér e Késhilltaréve Ndérkombétar t& zyrés kryesore té Projektit
HELVETAS Swiss Intercooperation, z. Peter Porten dhe znj. Katharina Walker.

S4RE ka angazhuar sérish dy praktikanté, njé nga Kolegji Ndérkombétar i Biznesit né
Mitrovicé dhe njé nga Kolegji RIINVEST pér njé periudhé 3 mujore pér secilin prej tyre.
Qéllimi i kétyre praktikave éshté gé ti ofrojé studentéve té vitit té fundit pérvoja praktike né
punén e projektit, ndérsa né té njéjtén kohé rritjen e burimeve té stafit pér projektin.

Disa nga arritjet kryesore té projektit gjaté dy viteve té zbatimit té tij, kané gené si né vijim:



Prodhimi 1:
* 75 GM kané kompletuar ciklin mésimor

+ 792 té rinj kané ndérmarré trajnime té aftésive jetésore, teknike dhe té
ndérmarrésisé (jané synuar 800)

*  Pérpara implementimit té trajnimit me secilén GM, jané kryer VSHT-té

» Té gjitha kontratat me personat e burimeve bazohen né rezultate — (promovimi i
mentorimit)

+  32% jané femra (jané synuar 50%) dhe 33% nga pakicat (jané synuar 25%).

* Né vitet (2013-2014), 46% kané kaluar né aktivitete té gjenerimit té té ardhurave.
« Eshté promovuar dhe implementuar sigurimi i cilésisé sé trajnimit;

+  58% e 792 té rinjve jané kycur né aktivitete té agrobiznesit

+ Jané mbéshtetur 14 GM népérmjet fondit t& mundésisé, shtaté jané né bujgési, dy
né rrobagepési, dy né floktari, dy né Tl dhe njé né video dizajn. Deri me tani,
funksionale jané 13 grupe té mbéshtetura;

Prodhimi 2:
e Projekti ka lehtésuar trajnime pér 402 punonjés, né bazé té marréveshjes pér ndarjen
e shpenzimeve; prej té ciléve 99 jané té rinj;
e Lehtésime pér bizneset lokale té cilat angazhojné ekspert Swisscontact t& SEC-sé;

o Projekti ka ofruar asistencé teknike pér 10 biznese lokale, pér t& pérmirésuar gasjen
né financa, ku 5 prej tyre kané pranuar grante;

e Jané lehtésuar 15 biznese pér themelimin e shogatés sé biznesit né komunén e
Dragashit;

¢ Kompanité lokale jané lehtésuar pér té pérmirésuar standardet e cilésisé sé
produkteve, p.sh. kompania SH.P.K Meka - Dragash pér té marre certifikatén HACCP
(Analiza e Rrezigeve dhe Pikave Kritike té Kontrollit);

e Eshté zhvilluar njé aplikacion interneti — Vendosja e biznesit né harté.
Prodhimi 3:

* Njé numér i pérgjithshém prej 1,479 furnizuesve/prodhuesve (jané synuar 1,500),
kané rrité aftésité profesionale dhe kushtet e punés;

* Mé shumé se 80% e akteréve té zinxhirit furnizues jané lidhur me blerésit
lokal/regjional,

«  Eshté rritur bashképunimi i sektorit publik/privat, me inpute jané mbéshtetur 51
pérfitues té PMJID-sé, 80 prodhues té bulmetit, 10 bletaré dhe 5 prodhues té frutave;

* Me material trajnues né lidhje me marréveshjen pér ndarjen e shpenzimeve, jané
mbéshtetur 3 grupe joformale té grave (50 pérfitues nga komuniteti Serb) né
prodhimin e bulmetit, mjedrés dhe mjaltit;

« Jané ndihmuar 5 prodhues individual pér té pérgatitur propozimet apo planet
biznesore pér aplikim né skemén e granteve té MBZHR, 2 tashmé kané marr

grantet.
Prodhimi 4:
o Nga ana e projektit, pér heré té paré si trajnues, jané angazhuar 49 ofrues lokal té
trajnimeve.

¢ Pas angazhimeve me projektin, né projekte té tjera jané angazhuar 9 ofrues té
trajnimeve (jané synuar 3).

e Eshté lehtésuar (facilituar) Trajnimi TiT, pér ofruesit e trajnimit
e Jané organizuar dy ngjarje té rrietézimit pér ofruesit lokal té trajnimit.



3. REZULTATET PER SECILIN PRODHIM

3.1 Prodhimi 1: Grupet mésimore té cilat kané pér cak té rinjté e papunésuar

Prodhimi 1 S4RE do té stimuloje dhe mbéshtesé grupet e té rinjve té papunésuar pér té
zhvilluar aftésité e kérkuara jetésore, teknike dhe té ndérmarrésisé né vend; gé ¢on
né pérmirésimin e punésimit dhe gjenerimin e té ardhurave

Rezultatet e Prodhimit 1 né vitin 2014 tregojné njé arritje té madhe té objektivave né
zhvillimin e aftésive jetésore, teknike dhe té ndérmarrésisé té té rinjve.

Né vitin 2014 ciklin e té&€ mésuarit e kané pérfunduar gjithsejté 59 Grupe Mésimore, me njé
numeér té pérgjithshém prej 596 pjesémarrésve. Shtojca 2 ofron informacione té detajuara né
lidhje me kéto grupe dhe sektorét né té cilét ata jané pérfshiré.

26% e pjesémarrésve jané femra (jané synuar 50%) dhe 36% jané nga pakicat (jané synuar
25%). Projekti S4ARE synon pérfundimin e trajnimit pér 60% té pjesémarrésve pér tu
punésuar apo pér tu veté-punésuar, dhe kah fundi i vitit 2014 gjithsejté 60% kané kaluar né
aktivitete té cilat jané té lidhura trajnimin e tyre (shih Shtojcén 1 dhe 2).

Nga 596 pjesémarrés, 399 ose 67% kané zgjedhur agrobiznesin né krahasim me 33%
sa kané gené né vitin 2013, duke treguar njé reagim pozitiv pér promovimin e bujgésisé,
gé konsiderohet si sektori me potencialin mé té larté pér gjenerimin e té ardhurave. 83 té
rinj kané hyré né bletari si fillestaré, 190 té rinj kané krijuar pemishte té vogla me mjedér,
manaferra dhe dredhéza, né njé sipérfage té pérgjithshme prej 8.4 hektaréve.

Fondi i mundésisé ka lehtésuar (facilituar) iniciativat e grupeve mésimore pér themelimin e
bizneseve té hapura. Jané mbéshtetur teté grupe mésimore, duke krijuar mundési té
vetépunésimit pér 43 individ té rinj. Ideté té cilat jané mbéshtetur kané gené né floktari,
rrobagepési, Tl, né shpezétari, ferma té derrave dhe video/foto dizajn.

Objektivi Synimi Arritjet %

Té trajnuarit 600 596 100%
Grupet Mésimore 60 59 98%
Pakica (25% of 600) 150 213 142%
Femra (50% of 600) 300 172 57%
Punésimi (60% of 600) 360 361 100%

Tabela e mésipérme tregon arritien e objektivave né vitin 2014. Objektivi i arrities sé
punésimit pérfshin numrin e té rinjve té cilét pas pérfundimit té trajnimit kané hyré né
aktivitetin ekonomik gé lidhet me trajnimin. Disa grupe kané pérfunduar trajnimet tek kah
fundi i vitit, dhe disa jané té pérfshiré né aktivitete sezonale dhe bujgésore, gé do té fillojné
tek nga pranvera e vitit 2015. Késhtu, S4RE do té punojé ngushté me kéto grupe dhe do té
kryej aktivitete t& mentorimit pér té siguruar géndrueshmériné e aktiviteti ekonomik dhe
pérmbushjen e kriterit té té ardhurave.

Implikimet e rezultateve dhe procesi pér veprim né vitin e ardhshém (drejtimi)




Népérmjet metodologjisé sé grupit mésimor, projekti ka vazhduar ofrimin e programit té trajnimit
pjesémarrésve té grupeve mésimore pér aftésim jetésor, teknik dhe té ndérmarrésisé. Eshté
pérmirésuar dukshém procesi i Grupit Mésimor, pérfshiré edhe pérdorimin e VSHT-sé pér té
vlerésuar rastin e biznesit pér ideté e grupeve mésimore. Né vitin 2015, VSHT do té pérdoret
vetém kur éshté e nevojshme, pér té identifikuar zinxhirét e rinj té vlerés apo mundésité e
hapjes sé bizneseve. Ndryshimet e béra né procesin e grupeve mésimore kané mundésuar
njé rrjedhé mé té miré nga té mésuarit né drejtim té angazhimit né aktivitet ekonomik.

Marréveshjet e bazuara né rezultate, té béra me ofruesit e trajnimit né gjysmén e dyté té
vitit 2014, pérfshijné aktivitete t& mentorimit dhe kané ndikuar né numrin e té diplomuarve

té cilét kané gjetur puné.




Késhtu, pér vitin 2015, pér té proceduar né ményré mé sistematike, projekti ka krijuar njé
koncept dokument pér mentorim, pér té siguruar aktivitete té fokusuara té mentorimit.

Projekti me lehtésuesit ka krijuar njé sistem té besueshém operacional, duke nénshkruar me
ta kontrata né bazé té rezultatit. Né vitin 2014, projekti kishte njé lehtésues né secilén
komuné dhe lehtésues té rinj né Dragash dhe Kamenicé. Dy lehtésuesit e rinj té angazhuar
né vitin 2014, kané pérmirésuar praniné dhe performancén e projektit né Shtérpcé dhe
Novobérdé. E njéjta qasje dhe i njéjti staf do t& pérdoret edhe né vitin 2015.

Pér shkak té mundésive té kufizuara ekonomike né industrité e tjera, projekti ka promovuar
aktivitetet bujgésore. Mbéshtetja e grupeve mésimore me materialet e trajnimit, ishte njé nxitje
e pérdorur pér té térhequr té rinjté né agrobiznes dhe pér té ndryshuar perceptimin ndaj
aktiviteteve bujgésore. Pérgendrimi né sektorin e agrobiznesit do té vazhdojé edhe né vitin
2015, duke gené si sektori mé premtues né thithjen e fuqisé sé rinisé dhe pér té arritur
objektivat ambicioze té projektit.

Projekti ka vazhduar ndértimin e marrédhénieve té bashképunimit me autoritetet komunale.
Né vitin 2014, MM i nénshkruar me komuna, ka lejuar pérdorimin e ambienteve komunale si
vende pér trajnim, dhe né secilén komuné éshté véné né dispozicion njé hapésiré pér zyre
pér lehtésuesit, duke siguruar njé komunikim mé té miré me té rinjté. Pérvec¢ késaj, planet e
projektit gqé& zhvillojné programin e trajnimit té aftésimit jetésor sé bashku me zyrtarét
komunal, dhe hulumtimi i mundésisé gé né vitin 2015 trajnimin ta ofrojné zyrtarét komunalé.

Sistemi i trajnimit pér sigurimin e cilésisé po pérmirésohet. Né vitin 2014 projekti nénshkroi njé
MM me Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS), duke lejuar bashképunimin me
Qendrat Rajonale pér Trajnim Profesional (QTP) dhe Zyrat e Punésimit. Ekspertét e QTP-sé
kané monitoruar trajnimin e grupit mésimor pér floktari né Dragash. Né fund té trajnimit, QTP
né bashképunim me ekipin e projektit ka kryer testin e kompetencés dhe ka l&shuar
certifikata té cilat pérmbajné vulén e MPMS. Né vitin 2015, e njéjta gasje do té pérdoret né
profesione té ngjashme, kurse pér profesionin e bujgésisé projekti do t& synojé shkémbimin
e trajneréve. Testi i kompetencés nuk do té kryhet nga trajneri i cili ofron trajnimin; por né
vend té tij do té angazhohet njé trajner nga njé komuné tjetér.

Gjaté viteve 2013-2014, projekti ka krijuar gjithsejté 11 kartela té analizave té punés, duke
pérdorur teknikén DACUM.

3.2 Prodhimi 2: Programet e trajnimit né sektorin privat pér punonjésit ekzistues dhe ata
té rinj

Prodhimi 2 S4RE do té bashképunojé me bizneset ekzistuese (pérfshiré té veté-
punésuarit) pér té zhvilluar programet e synuara té trajnimit qé kané pér géllim
pérmirésimin e produktivitetit, punésimit dhe kushteve té punésimit

Strategjia e implementimit pér Prodhimin 2 éshté ndryshuar paksa né vitin 2014. S4RE ka
identifikuar dhe ka bashképunuar me bizneset e médha (me mé shumé se 5 punonjés) dhe
bizneset e vogla (me mé pak se 5 punonjés). Duke pérdorur marréveshjet e ndarjes sé
shpenzimeve, projekti ka arritur rezultate mé té kénagshme né krahasim me njé vit mé paré.
10 biznese té médha dhe té vogla (t&é synuara kané gené 8), kané réné dakord gé té
formalizojné bashké&punimin pérmes nénshkrimit té njé MM.

Gjithsejté 228 punonjés kundrejt 350 sa kané gené synuar, apo 82% e tyre jané trajnuar né
fushén e zhvillimit té kapaciteteve. Trajnimet jané zhvilluar kryesisht né fushat e aftésive té
informacionit dhe komunikimit, né aftésité e pérpunimit té drurit, t& pérpunimit t¢ PMJD-ve, té
menaxhimit té biznesit, t& mbledhjes sé fondeve, si dhe té tapicerisé.

Nga numri i punonjésve té trajnuar, 147 punonjés (nga 150 sa jané synuar) kané gené nga
bizneset e médha, prej té ciléve 29 kané gené punonjés té rinj kundrejt 38 sa jané synuar.
Bizneset e vogla jané té zhvilluara miré dhe pérbejné pjesén mé t& madhe té ekonomisé
lokale né komunén e synuar. Pér kété arsye, projekti &shté pérgendruar né bizneset e vogla.
NVM-té kané marr pjesé né trajnime t& ndryshme té zhvillimit te aftésive. Jané trajnuar 141

g




punonjés (nga 200 sa jané synuar) dhe 40 prej tyre kané gené punonjés té rinj, kundrejt
numrit té synuar prej 50 punonjésve.

Pjesémarrja e pakicave né trajnime éshté ende larg nga sa éshté synuar, pra 17 punonjés
jané trajnuar né fusha té ndryshme (nga 88 sa jané synuar). Jané disa raste ku graté
menaxhojné bizneset, dhe pérvec késaj éshté rritur edhe interesimi i grave pér tiu
bashkuar programit.

Rreth 111 punétore (gra) nga (175 sa jané synuar) kané gené té gatshme pér té ndjekur
trajnimin, kryesisht né fushén e pérpunimit t&¢ PMJD-ve, né tapiceri dhe né pasticeri. (Shtojca
1 dhe 3)

Objektivi Synimi Arritjet %
Punonjés té trajnuar 350 288 82%
Punonjés té rinj (25% nga 350) 88 85 97%
Punonjés ekzistues (75% nga 350) 263 203 7%
Pjesémarrés nga pakicat (25% nga 350) 88 17 19%
Punonjése femra (50% nga 350) 175 111 63%

Projekti ka pasur disa raste ku bizneset e vogla jané grupuar sé bashku me interes té
pérbashkét pér zhvillimin e kapaciteteve. Jané formuar 8 grupe me nga 6 deri né 10
punonjés pér trajnim né menaxhimin e biznesit, né mbledhjen e fondeve, si dhe né
zhvillimin e planit té biznesit (shih Shtojcén 3).

Jané mbéshtetur 10 biznese pér té pasur gasje té lehté né burime financiare (p.sh. Ministria
e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural/MBPZHR, BE dhe fondet lokale). Pér secilin prej
tyre, projekti ka lehtésuar trajnimin pér zhvillimin e planit t& biznesit dhe pér propozimin e
projektit, dhe 5 prej tyre jané mbéshtetur nga donatorét. Pérvec késaj, bizneseve té vogla i
jané dhéné 5 grante pér marketing, ku secili prej tyre ka pranuar rreth 2,000 euro pér
pérmirésimin e promovimit té tregut.

Bizneset e médha jané mbéshtetur pér té pérdorur ekspertizén teknike pérmes SEC-
Swisscontact. Biznesi i bulmetit SH.P.K Malésia nga Kamenica éshté ndihmuar pér té
shfrytézuar njé ekspert té bulmetit nga Zvicra. Misioni 14 ditor éshté organizuar nga njé
konsulent, me ¢'rast jané krijuar 5 produkte té reja dhe tani jané né dispozicion né tregun e
brendshém.

Pérmes lehtésimit t&é S4RE, né Dragash éshté formuar njé shogaté formale e biznesit e
pérfagésuar nga 15 biznese lokale nga fusha té ndryshme té veprimtarive. QEéllimi i
pérgjithshém i shogatés éshté pér té lobuar né komuné dhe né vende tjera, pér pérmirésimin
e infrastrukturés, kushteve té mijedisit té biznesit, pér té pas gasje té lehté né aftésité e
trajnimit dhe burimet financiare.

S4RE dhe komuna e Kamenicés, kané bashkuar forcat pér té€ mbéshtetur bizneset lokale pér
té rritur produktivitetin dhe mundésité e punésimit. Komuna ka mbéshtetur DPZ Tradita me
njé lokal afarist dhe me njé shumé té vogél té kontributit, njé kompani e cila menaxhohet nga
njé grua dhe gé merret me pastigeri, ndérsa S4RE ka ofruar trajnim pér 10 gra né ndarjen e
shpenzimeve, e gé pas kétij trajnimi 6 prej atyre grave patén rastin té punésohen.

Implikimet e rezultateve dhe procesi pér veprim né vitin e ardhshém

Bazuar né rezultatet dhe né mésimet e nxjerra, strategjia e implementimit do t& mbetet e
njejt, me disa ndryshime dhe rregullime té vogla. Pér té arritur rezultate, dy zyrtar té projektit
do té marrin pérgjegjésité pér dy komuna pér secilin. Lehtésuesit do té vazhdojné té luajné
njé rol té réndésishém né identifikimin e bizneseve premtuese dhe né koordinimin e
aktiviteteve né nivel komunal. Pasi qé sektori joformal &shté gjerésisht i pérhapur né
zonat rurale, projekti do té punojé me 5 biznese joformale né secilén komuné. S4RE do té
vazhdojé té identifikoje dhe té ofrojé mundési pér biznese té ndryshme né lehtésimin e
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gasjes mé té lehté né ekspert vullnetaré, shérbim ky i ofruar nga Swisscontact (Trupa e
Ekspertéve té Larté-SEC).

Projekti do té vazhdojé lehtésimin e bizneseve lokale né Shtérpcé, Kamenicé dhe
Novobérdé pér formimin e shogatés sé bizneseve.

Pér shkak t& mungesés sé rezultateve té arritura né vitin 2013, Projekti konsideron se
objektivi i pérgjithshém né fund té fazés éshté véshtiré i arritshém. Stafi i Projektit do té béjé
maksimumin pér té arritur objektivin e pérgjithshém, pasi gé strategjia e implementimit dhe
gasja e pérdorur né vitin 2014 ka treguar rezultate té& mira.
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3.3 Prodhimi 3: Jané forcuar hallkat e zinxhirit té furnizimit

Prodhimi 3 Integrimi i zinxhirit té furnizimit pérmes zhvillimit t& ndérmarrjeve té vogla, né
dy fushat e fokusit me kompanité kombétare dhe rajonale, do té& pérmirésoj
mundésité e vet-punésimit.

Objektivat e pérgjithshme né Prodhimin 3 pothuajse jané arritur. Prodhimin 3 ka pas njé
performancé shumé miré gjaté kétij viti. Projekti do té béjé disa ndryshime té vogla né
aspektin e géndrueshmérisé. Lidhja dhe bashké&punimi ndérmijet zinxhirit furnizues me
bizneset lokale dhe rajonale éshté pérmirésuar dukshém. Bizneset brenda dhe jashté
komunés sé synuar kané gené té pérfshira né ményré aktive né zhvillimin e programeve té
trajnimit né bazé té nevojave té palés kérkuese. Pakoja e trajnimit &shté zhvilluar né
bashképunim me bizneset, me géllim té inkurajimit té& investimeve pér prodhuesit e interesuar.

Njé numér i pérgjithshém prej 974 furnizuesve/prodhuesve né 6 zinxhiré té vlerave jané
trajnuar né zhvillimin e aftésive. Projekti ka punuar me 4 zinxhiré té vlerave bujgésore
(PMJD té egra dhe té kultivuara, fruta manore dhe pemé&, bylmet dhe bagéti, mjalté) dhe 2
zinxhiré té vlerave jo bujgésore (tekstil dhe artizanate, dhe shérbime) té cilat jané
identifikuar gjaté hulumtimit té tregut, gé& éshté béré né fillim té vitit.

Mé shumé se 80% e furnizuesve jané té lidhur ose jané lehtésuar pér té krijuar lidhje me
blerésit lokal, pjesa tjetér prodhojné dhe shesin produktet/shérbimet e tyre drejtpérdrejt né
tregjet e hapura.

Nga objektivi vjetor, 59% e tyre jané femra (ndérsa jané synuar 50%). Grupet e pakicave
kané gené té motivuara shumé, pér té marré pjesé ne programin e trajnimit, ku nga 250 sa
jané synuar, interesim té larté pér tiu bashkuar S4RE kané shfaqur 310. Nga numri i
pérgjithshém i pjesémarrésve, 270 prej tyre jané fermer té rinj, té cilét merren me zinxhirin e
vlerés. Kéta numra té furnizuesve jané organizuar né 62 grupe formale dhe joformale (jané
synuar 60), dhe sé& bashku me bizneset lokale ata i identifikojné nevojat e tyre ( shih
Shtojcén 1 dhe 4).

Objektivi Synimi Arritjet %

Furnizuesit/fermerét 1000 974 97%
Grupet (formale/joformale) 60 62 103%
Pakicat (25% of 1000) 250 310 124%
Femrat (50% of 1000) 500 293 59%
Té ri (25% of 1000) 250 270 108%

Zonat rurale té komunés sé synuar duken shumé premtuese pér kultivimin e PMJD-ve. Sé
bashku me kompanité lokale, jané pérkrahur 51 pérfitues me mbjelljen e 0.05 ha pér secilin
prej tyre, me kulture marshmelov i zi. Ky numér pérfagéson 51% té objektivit t& pérgjithshém.

Projekti ka rritur bashképunimin me sektorin publik dhe privat, me géllim té pérmbushjes
sé pritshmérive té prodhuesve gé kané té béjné me investimet. Pér kété arsyeje, me
blerjen e objekteve pér tharje né vlere prej 3,700 Eurove éshté mbéshtetur njé grup prej 21
pérfituesve té cilét merren me PMJD.

80 pérfituesit e projektit gé kané té bé&jné me bulmet/bagéti jané ndihmuar pér té pas gasje té
lehté né grante (furnizimi me makina pér mjelje) té ofruara nga komuna e Kamenicés.
Komuna e Novobérdés ka mbéshtetur 20 pérfitues té projektit me blerjen e pajisjeve pér
bujgési (sektori i bletarisé, bulmetit/bagétisé dhe sektori i peméve).

Me materiale té trajnimit né marréveshjen pér ndarjen e shpenzimeve jané mbéshtetur tri grupe
joformale té grave nga komuniteti serb me 50 pérfitues (bulmet, prodhim té mjedrés dhe
prodhim té mijaltit). Ujitia pér mé shumé se 4 ha éshté pérmirésuar dukshém, prodhimi i djathit
vendor né zonat rurale &shté mé cilésor, si dhe éshté rritur cilésia e mjaltit.

Ndérhyrja e métejshme éshté béré pér té mbéshtetur fermerét individual pér té pérgatitur
propozimin e projektit dhe planet e biznesit pér grantet e MBPZHR. Eshté bashké-financuar
pérgatitia e 6 planeve biznesore dhe 2 prej tyre tanimé kané marré mbéshtetjen.
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Implikimet e rezultateve dhe procesi pér veprim né vitin e ardhshém (drejtimi)

Projekti do té vazhdojé té punojé né 4 zinxhiré té vlerés bujgésore, ndérsa zinxhirét e
vlerés jo-bujgésore do té vlerésohen né bazé té gjendjes sé punésimit dhe gjenerimit té té
ardhurave pér ¢cdo zoné té vecanté.

Strategjia e implementimit nuk do té ndryshojé, por do t& béhen mé shumé pérpjekje pér
té rritur bashképunimin me bizneset lokale dhe sektorin privat me géllim t& implementimit
té paketave té trajnimit dhe investimet.

3.4 Prodhimi 4: Ngritja e kapaciteteve té ofruesve lokal té shérbimeve

Prodhimi 4 S4RE do té mbéshteté ofruesit lokal té shérbimeve, né dispozicion, pér té ofruar
shérbime té aftésimit dhe té trajnimit, gé& bazohen mé tepér né trajnime praktike dhe
né aktivitetet té lidhura me sektorin privat, dhe jané plotésuese té sistemit formal té
AAP

Projekti promovon aktivitete pérmes uebfages dhe pérmes fageve té Fejsbukut. Ngjarjet,
guré themelet dhe publikimet pérditésohen rregullisht.

Eshté pérditésuar baza e té dhénave té& Projektit, ku jané menaxhuar té gjitha aktivitetet e
projektit dhe monitorohen kontratat gé kané té béjné me personat e burimeve dhe ofruesit e
shérbimeve. Kjo éshté déshmuar té jeté njé mjet shumeé i dobishém né gjurmimin e aktiviteteve
dhe objektivave té projektit.

Detajet e kontaktit dhe fusha e specialitetit t€ personave té burimeve dhe ofruesit e
shérbimeve té angazhuar nga projekti jané né dispozicion né uebfagen e projektit. Kjo i ka
ndihmuar 3 personave té burimeve pér té fituar puné jashté e projektit (shih Shtojcén 1).

Projekti synon angazhimin e ofruesve lokal té shérbimeve, pér té siguruar shérbime lokale
té pérballueshme pér qytetaret. Projekti pér heré té paré ka angazhuar 24 persona té
burimit si trajner.

Né vitin 2014 jané mbajtur dy ngjarje té rrietézimit duke béré sé bashku té gjithé ofruesit e
shérbimeve, personat e burimit, lehtésuesit dhe stafin pér diskutim dhe ngjarje sociale.

Implikimet e rezultateve dhe procesi pér veprim né vitin e ardhshém (drejtimi)

Pér shkak té véshtirésive, pér shkak té dallimit né mes té personave té burimeve dhe ofruesve
té shérbimeve, u vendos gé né vitin 2015 té gjithé ofruesit e shérbimeve gé i ofrojné shérbime
Projektit dhe pérfituesve té projektit, né ményré direkte apo indirekte, do té quhen “ofrues té
trajnimit”.

3.5 Temat e térthorta

e Gjinia: Projekti né té gjitha komponentét ka ndjekur njé gasje gjithépérfshirése pér té
nxitur baraziné gjinore, duke synuar 50% femra. Pjesémarrja mesatare e femrave né
nivel té projektit éshté 30%. Projekti do té vazhdojé implementimin e programeve té
trajnimit me specifiké gjinore pér té siguruar mundési té barabarta pér té gjithé. Né
vitin 2014, projekti ka organizuar trajnim né floktari dhe rrobagepési pér pesé grupe
mésimore té rinisé femérore dhe pér gra té martuara. Pérveg floktarisé dhe
rrobagepésisé, graté né komunat e synuara nuk e kané vetébesimin pér té hulumtuar
mundésité e veté-punésimit dhe gjetijen e punés né profesione tjera. Pjesémarrja e
femrave né grupet mésimore bujgésore ka gené e ulét. Megjithaté, né vitin 2014
vetiniciativa e grupeve té femrave ka gené né nivel t& kénagshém. Tri grupe té
mbéshtetura népérmjet fondit t¢ mundésive kané hapur biznese té vogla, né krahasim
me vitin 2013 kur njé iniciative e tillé nuk éshté shénuar.

Pérvec késaj, projekti ka mbéshtetur dy biznese ekzistuese té cilat jané né pronési té
grave, pér té zhvilluar biznesin e tyre pérmes mbéshtetjes né marketing dhe trajnim
né Prodhimin 2. Rezultati 3 ka lehtésuar tri grupe joformale té grave fermere né
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kultivimin e mjedrés, bulmetit dhe bletarisé. Me mbéshtetjen e dhéné né trajnime dhe
me disa pajisje, kéto tri grupe kané rritur cilésiné e produkteve dhe shérbimeve té tyre.
Lehtésimi dhe trajnimi mbi planin e biznesit dhe pérpilimi i propozimit ka béré t& mundur
gé Ministria e Bujgésisé té jep grante pér dy gra bletare. S4RE do té sigurojé gé femrat té
marrin pjesé mé shumé né grupet mésimore té cilat jané aktive né sektorét premtues
ekonomik, si né investimin né agrobiznes, né mundésité e pérpunimit. Pér mé tepér, do
té promovohen mé tutje grupet e pérziera mésimore (né aspektin gjinor). Té dhénat e
ndara sipas gjinisé mund té gjenden né fletén e monitorimit (shih Shtojcén 1).

e Qeverisja me fokusim né pérfshirjen sociale: Aktivitetet e projektit S4RE promovojné
pérfshirjen sociale té pakicave. Objektivi tregon se 25% e pérfituesve té projektit jané
nga radhét e pakicave. Pjesémarrja e pakicave né nivel projekti éshté 33%. Tri grupe
mésimore nga radhét e pakicave jané mbéshtetur né hapjen e bizneseve népérmjet
fondit t&é mundésisé, njé né rrobaqgepési, njé né Tl dhe njé grup ka themeluar njé fermé
té derrave.

Projekti, pérve¢ ndikimit ne uljen e papunésisé, ka pas edhe njé ndikim té madh social.
Faktorét e buté lidhur me sjellien e shumé té rinjve qé jetojné né komunat e synuara
kané ndryshuar. Zyrtarét komunal konfirmojné se ka ndryshuar perceptimi ndaj aktiviteteve
bujgésore. Eshté vérejtur njé interesim i shtuar i té rinjve pér té hyré né agrobiznes. Pérvec
késaj, pér graté té cilat jetojné né zonat e largéta, projekti ka ndikuar né rritjen e integrimit
té tyre dhe ka zvogéluar pérjashtueshmériné e tyre tradicionale nga jeta sociale.

4. Menaxhimi i Projektit

4.1 Menaxhimi i projektit siguron implementimin efikas té aktiviteteve, rritjen e
zhvillimit té kapaciteteve té stafit dhe kapitalizimin e rezultateve

Monitorimi dhe Vlerésimi

Réndési e vecanté i éshté dhéné mbledhjes sé rezultateve gé lidhen me aktivitet e ndryshme
té realizuara né vitin 2014 dhe 2013. Gjaté gjysmés sé dyté té vitit 2014, projekti vazhdon t'i
pércjellé pyetésorét e anketés gjurmuese pér pérfituesit nga viti 2013 gé lidhen me
Prodhimin 1. Verifikimi i pavarur i rezultateve éshté béré pérmes anketimit me telefon, né
pérzgjedhjen rastésore té pérfituesve.

Né 4 komuna u organizua Diskutimi i Grupit té Fokusit pér pérfituesit e Prodhimit 1 dhe 3.
Pér qgéllimi ishte mbledhja e té dhénave cilésore mbi metodologjiné e pérdorur dhe
implementimin e pérgjithshém té projektit. PE&r mé tepér, éshté kryer njé studim i biznesit né
ményré gé té mblidhen informacione pér t'i kuptuar mé miré rezultatet dhe ndikimet e
pérgjithshme té projektit té lidhura me Prodhimin 2 dhe 3.

Né tetor té vitit 2014, u realizua Rishikimi Afat-mesém (MTR) i projektit. Objektivi i MTR-sé
ishte shqgyrtimi i implementimit té pérgjithshém té projektit né krahasim me planet dhe
objektivat, rishikimi i metodologjisé dhe qgasjes, duke dhéné rekomandimin pér implementimin
e projektit pér periudhén e mbetur té fazés aktuale, dhe pér té dhéné rekomandim pér
zgjerimin eventual té projektit pértej vitit 2015.

MTR ka gené shumé pozitiv né lidhje me implementimin e pérgjithshém dhe ka dhéné disa
rekomandime té cilat mund té mbéshtesin projektin pér pérmirésimin e efektivitetit té
pérgjithshém drejt implementimit dhe arritjes sé objektivave té déshiruara dhe té planifikuara.

Zhvillimi i kapacitetit té stafit

| gjithé stafi i projektit ka pas rastin pér té udhétuar jashté vendit pér udhétime studimore.
Menaxheri i Projektit (Luan Hoti) dhe Zyrtari i Projektit (Basri Pulaj) kané vizituar Tanzaniné né
muajin Prill, pér té paré né veprim Grupet Mésimore né Programin Ti-Méso (U-Learn
Program), projekt ky i Swisscontact, e i financuar nga fondacioni MasterCard. Mimoza Mirashi
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(Zyrtare e projektit) dhe Flutura Vidishigi (Zyrtare Administrative), kané ndjekur njé trajnim gé
éshté mbajtur né muajin Maj né Holande pér Facilitimin/Lehtésimin e Grupeve.

Pérvec késaj, projekti vazhdon té mbéshtetet nga késhilltarét ndérkombétaré. Né janar dhe
korrik jané realizuar vizita mbéshtetése nga Késhilltari Ndérkombétar i Projektit z. Stewart
Pettigrew, me qéllim té pérmirésimit té gasjeve té implementimit dhe Planit Vjetor té
Veprimit (PVV), té rishikojé implementimin e projektit, si dhe té hartojé projektin "Raporti
Gjysmé-Vjetor (RG}V).

Vizitat tjera t& Késhilltarit Ndérkombétar té Projektit z. Peter Porten hga HELVETAS Swiss
Intercooperation jané realizuar né muajt Mars dhe Néntor. Né muajin Néntor, znj. Katharina
Walker pérkrahu projektin pér pérgatitien e PVV-sé pér vitin 2015. Deri né fund té fazés sé
projektit, znj. Katharina Walker do té mbetet mbéshtetésja kryesore prapa projektit pér
zhvillim té aftésive dhe sektorit privat.

Né vitin 2014, S4RE ka angazhuar dy praktikanté, secili pér njé periudhé tre mujore.
Praktikantét jané angazhuar né bazé té marréveshjes me dy institucionet e arsimit; me
Kolegjin Ndérkombétar té Biznesit me seli né Mitrovicé, dhe me Kolegjin "Riinvest" me seli
né Prishtiné.

Qéllimi i kétyre praktikave éshté gé t'i ofrojé studentéve té vitit té fundit té studimeve pérvojé
praktike né punén e projektit, ndérsa né té njéjtén kohé té rris burimet e stafit pér projektin.
Suksesi i kétij aktiviteti né vitin 2014 ishte inkurajues, dhe ky aktivitet planifikohet té
vazhdohet edhe né vitin 2015.

Raportimi dhe Promovimi i Projektit

Gjaté vitit 2014, jané zhvilluar njé numér i ngjarjeve dhe takimeve pér té promovuar aktivitetet
dhe sukseset e S4RE. Né portal jané publikuar disa artikuj. Albinfo, njé portal shumé i
réndésishém i lajmeve pér Diasporén shqipfolése qé jeton né Zvicér, e ka portretizuar S4RE
dhe punén e saj né komuna. Né fagen e internetit t&¢ S4RE jané publikuar artikuj té tjeré dhe
mé té rejat e projektit, njé¢ numér i rasteve studimore, tregimet e suksesit, fleté-déshmité e
projektit, si dhe jané shtypur broshura informuese té projektit.

Televizioni publik i Kosovés, RTK, ka béré disa xhirime rreth aktiviteteve té ndryshme té
projektit. Né programin e tyre té rregullt, népérmjet sistemit té transmetimit tokésor dhe
satelitor jané paragitur tregime interesante.

Menaxheri i Projektit ka vizituar Zvicrén né gershor té vitit 2014, dhe u takua me z. Fortunat
Walther nga Fondacioni Medicor, me menaxhmentin e larté té HELVETAS Swiss
Intercooperation, si dhe me stafin e mbledhjes sé fondeve. Qéllimi i késaj vizite ishte pér t'i
informuar njerézit ky¢c mbi rezultatet dhe performancén e projektit, dhe vizita ishte pritur miré.

Né shtator té vitit 2014, stafi i S4RE ka vizituar projektin "Késhillimi drejt Punésimit" né
Shqipéri, njé projekt i Swisscontact i financuar nga Fondacioni Medicor. Kjo vizité ishte njé
rast i miré pér shkémbimin e informacioneve dhe pérvojave nga dy projektet, me shpresé pér
bashképunimin e ngushté né té ardhmen ndérmjet dy projekteve.

4.4 Partnerét e Projektit

Partnerét kryesoré té projektit mbeten bizneset lokale dhe kombétare, autoritetet lokale,
gendrat publike té punésimit dhe QTP-té né komunat e pérzgjedhura. Bashképunimi me
partnerét e projektit éshté formalizuar me nénshkrimin e marréveshjeve dhe jané
implementuar disa aktiviteteve. Memorandumi i Mirékuptimit i nénshkruar me Ministriné e
Punés dhe Mirégenies Sociale, ka mundésuar bashké&punimin me QTP né Prizren, pér
sigurimin e cilésisé sé trajnimit pér floktari né Dragash.

MM-té e nénshkruara me katér komunat ku projekti éshté aktiv, i ka mundésuar projektit dhe
pérfituesve té tij qé té pérdorin hapsirat e komunave si dhe pé&rdorimin e burimeve natyrore.
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Né aktivitetet e projektit marrin pjesé zyrtarét e komunave nga drejtorité pér rini, bujgésisé
dhe zhvillimit ekonomik.

Projekti vazhdon té keté bashképunim té fugishém me organizata té ndryshme té cilat
implementojné projekte né komunat e pérzgjedhura, p.sh. UNDP, Caritas dhe USAID-i
pérmes takimeve té rregullta dhe shkémbimit té informacioneve pér identifikimin e sinergjive
dhe implementimin e aktiviteteve té pérbashkéta.

5. Mésimet e nxjerra

Qasja pragmatike: Pér té trajtuar detyrén sfiduese té pérmirésimit t& punésimit té té rinjve
né zonat rurale duhet té pérdoren njé varg i mjeteve. Vazhdimi i promovimit té kétyre
mjeteve, trajnimet pér aftésim jetésor dhe teknik, dhe duke synuar pérshtatje té vogla pér
implementimin e tyre, éshté gasja e déshiruar pér njé projekt inovativ si¢ éshté S4RE. S4RE
vazhdimisht ka trajtuar pengesat dhe sfidat drejt suksesit, duke gjetur mundési té& ndryshme
pér implementim.

Trajnimi praktik pér t'iu pérshtatur mundésive: S4RE vazhdon té fokusohet né trajnimin
praktik, mundésisht gé aktivitetet trajnuese té punés té pérshtaten me mundésité ekzistuese
té bizneseve lokale. Kjo gasje é&shté zhvilluar pér té pérfshiré mé shumé trajnimin né vend té
punés, gé i mundéson bizneseve té vogla ngritien e gasjes sé tyre ndaj punétoréve té
kualifikuar, ndérsa né té njéjtén kohé paraqet nj¢ mundési pér té ardhura dhe punésim té njé
grupi mé té gjeré té té rinjve. Kjo qasje e drejtpérdrejté nuk éshté e miré vetém pér bizneset,
ajo gjithashtu éshté duke u treguar si me interesante pér pér té trajnuarit. Rezultatet kané
gené shumé pozitive, si¢ tregohet nga fakti se bizneset tani jané duke iu afruar S4RE me ide
té trajnimit.

Pérshtatja e aktiviteteve me zonat e ndryshme té ndérhyrjes: Aktivitetet e integrimit nga
zonat e ndryshme té ndérhyrjes jané treguar si té dobishme. Njé shembull i miré né kété
drejtim éshté Hit Flores nga Dragashi. Grupet Mésimore, aktivitetet e trajnimit dhe té zinxhirit
té furnizimit, té gjitha jané realizuar me té njéjtin partner. Njé pérfitim shtesé ishte vénia e
kontaktit me familjet té cilat furnizojné kompaniné. Kompani té tilla ekzistojné né disa sektoré,
dhe S4RE duhet té punojé né drejtim t& angazhimit me biznese, madje edhe kur ato mund té
ndodhen jashté zonés sé projektit, por té cilat kané lidhjet me to.

Zhvillimi i kapaciteteve té ekipit: Forcimi i njohurive dhe aftésive té ekipit t& S4RE-it, me
ané té trajnimit dhe shkémbimit té vizitave, ka gené gjithashtu e réndésishme. Kosovén e
kané vizituar kolegét nga Nepali dhe Uganda, dhe dy anétaré té ekipit té& projektit vizituan
Tanzaniné. Kéto shkémbime té vizitave kolegiale jané ményra té shkélgyeshme pér té
shpérndaré ide dhe njohuri, dhe duhet té inkurajohen edhe mé tej, jo vetém brenda S4RE,
por né té gjitha projektet tjera.

Arritja e ndryshimeve té géndrueshme né nivelin e punésimit dhe té ardhurave né rajonet e
pérzgjedhura do té mbetet njé sfidé, pavarésisht nga rezultatet pozitive té arritura deri tani nga
S4RE. Por qasja pér té siguruar njé fokus té forté té sektorit privat me aftésité gé pérputhen
me nevojat e tyre éshté duke treguar se mund té arrihen rezultate, madje edhe né njé mjedis
té tillé té véshtiré.
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7. Buxheti

Buxheti i pérgjithshém i projektit pér vitin 2014 ka gené 457,108.00 CHF. Buxheti i
pérgjithshém pérfshin shpenzimet e pérgjithshme pér implementimin e projektit. Pjesa e
buxhetit e cila ka té béjé me stafin ndérkombétar (konsulentét) menaxhohet nga Zyra
Qendrore dhe paguhet né CHF (Franga Zvicerane), ndérsa shpenzimet lokale gé pérfshin
Njésiné e Implementimit té Projektit (PIU) dhe Fondet e Administruara té Projektit (APF)
menaxhohen né Euro. Buxheti i pérgjithshém i planifikuar pér shpenzimet lokale ka gené
319,275.18 Euro.

Shpenzimet e pérgjithshme te projektit ne vitin 2014 tejkalojné planifikimin
fillestare buxhetor pér 2%.

Mbi-shpenzimet té cilat jané shfagé pér pajisjet e zyrave, e té cilat jané mé té larta pér
322% ose 1,109.78 Euro, jané shpenzime té cilat kané té béjné me pajisje té disa
projekteve, p.sh. kompjuteré, kamera pér lehtésuesit e terrenit, dhe blerja e katér
monitoréve pér kompjuterét e stafit té projektit, gé nuk ishin planifikuar fillimisht.

Nén-shpenzimet té cilat jané shfagé né Prodhimin 5 (Menaxhimi i Projektit) kané té béjné
me shpenzimet e rishikimit afatmesém té projektit té cilat ishin planifikuar fillimisht brenda
Prodhimit 5, kurse né ndérkohé ishte marr vendimi gé rishikimi afatmesém do té kryhet nga
burimet e brendshme té HELVETS-it. Shpenzimet e pérgjithshme té cilat lidhen me
rishikimin afatmesém jané rezervuar brenda buxhetit gé ka té béjé me késhilltarét
ndérkombétar, buxhet i cili menaxhohet nga Zyra Qendrore.
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Shtojca 1: Fleta Monitoruese pér S4RE

Aftésité pér Punésim Rural (S4RE) — Fleta Monitoruese

HELVETAS Swiss Intercooperation

2013
Treguesit i . " . "
kuadrit t Treguesi Objektivi G)Ysme  Glysmé
- vjetorii vjetori i
té dhénave 2013 .. ..
paré dyté
11 # |"grupeve mésimore té 10 15 1
krijuara
11 #ilehtésuesve té krijuar 3 7 0
12 Hité r|"r1]ve té trajnuar té 200 59 134
papuné
12 #i grave te"reja té ) 100 33 57
trajnuara té papunésuara
i % sé grave té reja té o
1.2 papunésuara té (Sg(ﬁ))ff 56% 43%
trajnuara
#ité rinjve té papuné
1.2 té trajnuar nga radhét e 50 21 25
pakicave

Totali
2015 2013-2015
Objektivi SIYSme  Glysmé .
vjetorii vjetori i Totali
2015 ; )
paré dyté
40
0
800
50

201
4

Objektivi ?Z:?:. f Jysm
2014 VEtONto€
paré  vjetori

30 25 3

4

0 6 0
600 130 466
300 35 122
50% 7%  26%
150 67 146
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1.2

i % sé té rinjve té trajnuar
té papuné nga radhét e
pakicave

13

#i té rinjve té papuné
gé kané kaluar né
vetépunésim apo gé
jané punésuar pas
trajnimit

1.3

i % sé té rinjve té
papuné qé kané kaluar
né vetépunésim apo gé
jané punésuar pas
trajnimit

1.3

#i MM té nénshkruar
me partnerin IMF

2.1

#i MM té nénshkruar me
bizneset e sektorit privat

2.2

#ipunonjésve té
bizneseve té médha té
trajnuar (té rinj dhe ata
ekzistues)

2.2

#ipunonjésve té rinj té
trajnuar (bizneset e
médha)
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2.2

i % sé punonjésve té
rinj té trajnuar
(bizneset e médha)

2.2

#ipunonjésve té
trajnuar té NVM-ve (té
rinj dhe ata ekzistues)

2.2

#i punonjésve té rinj
té trajnuar (NVM)

2.2

i % sé punonjésve té rinj
té trajnuar (NVM)

2.3

#i kontratave té
nénshkruara me
ofruesit e trajnimeve
pér punonjésit

2.3

#i kontratave té
nénshkruara me ofruesit
e trajnimeve pér
planifikim té biznesit

3.1

#iZV-ve té
identifikuara dhe i
MM té nénshkruara

3.1

# i pérfituesve té
trajnuar —vijelja e
PMJD-ve té egra
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31

#i pérfituesve té
trajnuar — PMJD-té e
kultivuara

3.1

#i pérfituesve té
trajnuar — Fruta
manore dhe Pemé

3.1

# i perfituesve té
trajnuar — Bulmet
dhe Bagéti

3.1

#i pérfituesve té
trajnuar - Mjalté

31

# #i pérfituesve té
trajnuar — Tekstil
dhe Artizanate

3.1

# i pérfituesve té
trajnuar — Shérbime
(TI/Financiare)

3.2

#igrupeve furnizuese
me aftési té
pérmirésuara

4.1

#iofruesve té
trajnimit té forcuar

4.1

i % sé ofruesve té
trajnimit té
angazhuar né
projekte pérveg té
SARE-sé




Shtojca 2: Faktet dhe Shifrat pér Prodhimin 1

Informacione té Monitorimit pér Prodhimin 1, (2014)

Grupet Mésimore Sl g:ﬁ{)’}im" L P'a”t‘ét giri';?tsore Pérkatésia Etnike Gjinia Punésimi (Individét)*
L (Grupet)
Profesioni Me “ Me orar Ve
Numri Pjesémarrésit Névazhdime Té kryera  Névazhdim Té kryera  Shqip. Serb. Téteré M F orarte  te
sipér e sipér ploté pjesshém
M F M F M

Rrobagepési 2 25 0 2 0 2 14 6 25 0 11 O 0 0
Floktari 3 50 0 3 0 2 50 0 50 0 2 0 0 0
Krasitje 1 7 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 © 0 0
Bletari 9 116 0 9 0 8 54 5 11 107 9 0 0 © 0 83
Teknik i thonjve 1 5 0 1 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 2 0
Kamerieré 1 15 0 1 0 0 1 3 14 1 4 0 0 0
Kultivim i zogjve 1 9 0 1 0 1 0 0 4 5 0 0 0 0
Identifikim dhe grumbullim i 2 26 0 2 0 2 26 0 0 26 0 0 o0 0 19
PMJD
Argjendari 1 12 0 1 0 0 0 4 8 0 12 0 0 © 0 0
Video dizajn 2 18 0 2 0 1 6 0 12 11 7 4 0 2 0 0
Zdrukthétari 1 0 1 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 0
Canta dore 1 0 1 0 0 8 0 0 8 0 0 0 0 0
Kultivim i dredhézés 7 58 0 7 0 0 27 1 0 52 6 0 0 0 0 25
Kultivim i Manaferrave 6 45 0 6 0 0 45 0 0 39 6 0 0 0 0 20
TI 1 9 0 1 0 1 0 9 0 6 3 0 0 0 0 4
Kultivim i Mjedrés 13 133 0 13 0 1 61 4 0 % 23 0 0 O 0 100
Tapiceri 1 5 0 1 0 0 0 5 0 2 3 3 0 0 0 0
Pasticeri 2 21 0 2 0 1 0 8 13 13 8 0 2 0 0 0
Kultivim i derrave 1 5 0 1 0 1 0 5 0 4 1 0 o 0 0 4
Termoizolim 1 7 0 1 0 1 0 0 7 7 0 0 O 0 0 6
Ngrohje gendrore 1 15 0 1 0 1 15 0 0 15 0 5 0 2 0 0
Qebaptore 1 5 0 1 0 0 0 0 5 5 0 0 4 0 0 0

Totali 59 599 0 59 0 22 332 149 64 413 172 18 19 4 2 261

! pér mé shumé informacione shih Shtojcén 5



Shtojca 2: Faktet dhe Shifrat pér Prodhimin 2

Komuna

Dragash

Kamenicé

Novobérdé

Kompanité

Ferma Opoja
Connect ISP
SHPK Hit Flores
NVM-té
NVM-té

Shoqgata e Biznesit
NVM-té

Termo Concept
Tri Term

DPZ Tradita

Fat Bleta

NT Fungo Kos
DPZ "Hana"

0JQ Take Action
SHPK Malésia
NPT HAKIU F &N
KRS Komerc
SME

NP Natyra

SHPK Panorama Parku

Fakte dhe Shifra - Informacione té Monitorimit pér Prodhimin 2, (2014)

Fusha e trajnimit

Ferma e pulave
Teknologjia Informative
Pérpunimi i PMJD
Menaxhimi i Biznesit
Zhvillim i Planit té biznesit
Promocion dhe promovim
Plane té Biznesit dhe Marketing
Ventilim, ngrohje, etj.
Sistemi i ngrohjes
Pasticeri dhe ushgim
Promocion dhe marketing
Pérpunimi i PMJD
Termoizolim i shtépive
Media dhe Komunikim
Menaxhim i Biznesit
Pérpunim i drurit
Tapiceri
Zhvillim i Planit té biznesit
Pérpunimi i PMJD
Prodhim i Luleve

Totali

Punonjés té
trajnuar

Térinj Ekzistues

0 11
21 24
0 17
0

0 10
0 43
6

7

23
10

10

11

© O o o0 O O U1 M O O
()]

o0}
o1

203

Cikli i trajnimit
Né Té kryera
vazhdim e
Sipér

O O O O O O O O O OO OO0 o o o o o o o o

11

11

45

17

10

43

21

23

15

10

12

11
12

288

Shaqip.

11

11

45

17

10

43

21

23

15

10

11

12
271

Pérkatésia etnike

00O O O O OO O O O o o o o o o o

=
© o o

[y
~

Serb. Té tjera

O O O O O O O O O OO0 OO0 o o o o o o o o

Giinia LI T
(Individét)
M F Me orarté Me orar té
ploté pjesshém
11 0 3 8
11 0 11 0
34 11 10 35
15 2 17 0
3 0 3 0
10 0 10 0
27 16 43 0
8 0 4 4
9 0 4 5
0 21 6 15
4 4 4 4
7 16 4 19
8 0 6 2
0 15 3 12
4 2 6 0
3 7 3 7
5 0 0 5
9 3 12 0
3 8 2 9
6 6 4 8
177 111 155 133

23



Shtojca 2: Faktet dhe Shifrat pér Prodhimin 3

Komuna

Dragash

Shtérpcé

Kamenicé

Novobérdé

Zinxhiri i Vlerés (2V)

Turizém

Bylmet dhe Blegtori
Mjalté

PMJD

Artizanate

Pemé dhe Fruta
Manore

Bylmet dhe Blegtori
Mjalté
PMJD
Bylmet dhe Blegtori

Pemé dhe Fruta
Manore

Plani i Biznesit
Mjalté

PMJD

Artizanate
Produkte shtépiake
Mjalté

PMJD
Pemé dhe Fruta
Manore

Bylmet dhe Blegtori

Total

Grupet e trajnuara

Numri

g B oo N b P

B, N Ok N

P W O N NP

62

Fakte dhe Shifra - Informacione té Monitorimit pér Prodhimin 3, (2014)

Pjesémarrésit

20

75

35
124

72

78
17
90
128
18

13

120
22
47
48
42

974

Fermerét e trajnuar

Té rinj

o O o o o

25
22
40

13

270

Cikli i trajnimit

Ekzistues Né

75
35
58

16

78
17
90
128
18

704

vazhdim
e sipér

0

0
0
0
0
0

o O o o o

O O O O o o o o

Pérkatésia etnike
(Pjesémarrésit)
Té kryera Shqgip. Serb.

20 5 0
75 53 0
35 0 0
124 119 0

6 0 0
72 17 55
78 55 23
17 0 17
90 3 87
128 124 4
18 18 0
13 13 0

7 7 0
120 120 0
22 22 0
47 42 5
48 18 30
42 39 3

8 6 2

4 3 1
974 664 227

Té
tjeré

15
22
35

o

o O o o o

O O O o o o o o

83

Gjinia
(Pjesémarrésit)
M F
20 0
75 0
35 0
124 0
0 6
35 37
0 78
0 17
23 67
124 0
18 0
13 0
7 0
113 7
0 22
0 47
41 7
40 2
6 2
3 1
677 293

Punésimi
(Individét)
Me Me orar
orarté té
ploté pjesshé
m

0 0

0 75

0 35

0 124

6 0

0 72

0 78

0 0

0 90

80 44

0 18

0 13

0 7

0 120

0 22

0 47

0 48

0 42

6 2

0 4

92 841

Veté

20
75
35
124

72

78
17
90
128
18

13

120
22
47
48
42

974



Shtojca 5: Pérkufizimi i “ Punésimit “ (Aktiviteti
Ekonomik)

Treguesit sasioré:

Té diplomuarit nga komponenti 1 i masave té trajnimit t&¢ SR4E do té punésohen kryesisht
me pérpjekjet pér vetépunésim, ndérsa paga-punésimi do t& mbulojé vetém njé pérqindje té
ulét. Vetépunésimi do té ndodhé kryesisht né fushén e agrobiznesit, i kufizuar népérmjet
karakterit té tij sezonal. Pér té gjetur treguesit té cilét pérshkruajné mirégenien, duke pas
parasysh realitetin e mundésive né zonén rurale té projektit, ne pérdorim kriterin e té
ardhurave.

Arsyetim:
¢ Paga minimale pér té rinjté sipas ligjit té punés sé Kosovés éshté 130 euro né
muaj pér punésim me orar té ploté.

o Né ményré gé té kemi parasysh karakterin sezonal té vendeve té punés, duhet
pérfshiré njé tregues shtesé né lidhje me pérkufizimin "me orar té pjesshém".
OBEZH e pércakton punén me orar té pjesshém si puné me mé pak se 30 oré né
javé, gé do té thoté mé pak se 75% e njé orari té zakonshém té punés prej 8 oréve.
Me fjalé té tjera, duke punuar 75% té orarit t& zakonshém té punés e mé tepér,
tregon se kemi té& b&mé me orar té ploté té punés té té punésuarit.

Llogaritja:
o Paga mujore minimale pér té rinjté, shumézuar me 12 muaj, shumézuar me
75%

e 130 EURO x 12 muaj x me 75% = 130 x 12 x 0.75 = 1170 euro né vit

Treguesi:

Duke marré parasysh vetépunésimin, té ardhurat neto né vit prej 1000 euro paragesin té
ardhura té mira dhe do té pérdoret si tregues pér punésim té suksesshém.

Pér mé tepér, S4RE duhet té llogarisé té gjithé té diplomuarit gé marrin pagén-punén ose té
veté-punésuarit sipas kétij pragu edhe nése punésimi nuk éshté brenda fushés sé
trajnimeve. Né ményré gé té béhet vierésimi i detajuara né lidhje me réndésiné e trajnimit,
monitorimi duhet té béjé dallimin né mes "té diplomuarve gé punojné né pérputhje me fushat
e tyre té trajnimit" dhe "té diplomuarve gé punojné né fusha té tjera".

Treguesit cilésoré:

Trajnimi teknik éshté i kombinuar me trajnimin pér aftésité jetésore. Gjeré mé tani, skema e
monitorimit nuk e ka reflektuar kété aspekt. Pér kété arsye, né skemén e monitorimit duhet té
shtohet njé tregues shtesé i cili jep njé géndrim té qarté né lidhje me aftésité e fituara
jetésore.

Trequesi:
Vlerésimi i té diplomuarve pér réndésiné e aftésive té fituara jetésore

Shkalla e vlerésimit

5 = ka kontribuar né masé shumé domethénése
4 = ka kontribuar né masé domethénés

3 = ka kontribuar né masé té moderuar

2 = ka kontribuar né masé té vogél

1 = ka kontribuar né masé shumé té vogél

0 = nuk éshté arritur asnjé kontribut

n = nuk éshté planifikuar asnjé kontribut
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Tregim Suksesi

Shtojca 6: Raste Studimore dhe Tregime té Suksesit

Rrobaqgepésia né Kamenicé: Trajnimi pér aftésim mundéson
punésimin

Kompania DPZ ER-ROSI e udhéhequr nga Ibadete Sermaxhaj, éshté regjistruar si njé dygan
rrobagepésie pothuajse pesé vite mé paré. Znj. lbadete ka filluar t€ punoj vetém, me njé
makiné té vetme rrobagepésie. Fillimisht ajo e udhéhogi biznesin e saj me disa prej
konsumatoréve dhe ka punuar shumé pér té rritur imazhin e saj dhe bazén e konsumatoréve.

Ajo nuk kishte asnjé ndihmé nga projektet apo organizatat tjera, deri sa dégjoi pér Aftésité
pér Punésim Rural (S4RE) dhe u interesua pér té krijuar bashképunim me projektin.

S4RE lehtésoi themelimin e njé Grupi Mésimor dhe zn;.
Ibadete ofroi arsimim profesional né rrobagepési pér njé grup
prej 14 vajzave. Ato ndogén njé trajnim 3 mujor dhe gjithashtu
patén mundésiné pér té punuar dhe pér té krijuar té ardhura
pérmes biznesit. ER-ROSI mbuloi koston e trajnimit dhe disa
nga shpenzimet pér transportin e grupit. Né pérfundim té
trajnimit, ER-ROSI ka qgasje né njé fugi punétore té trajnuar té
afté pér té filluar rrobagepésiné né nivel té pranueshém pér
klientét e saj.

Gjaté programit té trajnimit, vajzat fituan aftési dhe njohuri jo
vetém né rrobagepési. Ato mésuan se si té pérdorin dhe
mirémbajné pajisjet, té punojné si shitése, mésuan se si té
béjné oferta dhe té béjé porosi, dhe poashtu mésuan pér
marrédhéniet me konsumatorét.

Aftésité pér marrédhéniet me konsumatorét, té fituara gjaté trajnimit, i mundésuan dy vajzave
gé té gjejné puné té tjera, jashté profesionit té rrobagepési. Dymbédhjeté anétaret e grupit
kané vazhduar té punojné né ER-ROSI dhe ato jané shumé té lumtura dhe té kénaqura me
mundésiné e dhéné nga S4RE.

Programi i trajnimit ka gené
shumé i suksesshém, dhe
vullneti pér té fituar njohuri
né lidhje me kété profesion
béri gé pronarja e ER-ROSIT
té jeté e lumtur gé né fund té
trajnimit té punésojé té
trajnuarat. Sipas Ibadete
Sermaxhaj, gjaté kohés sé
trajnimit, biznesi ishte né
gjendje pér t'iu pérgjigjur njé
numri té madh té klientéve,
gé i priu rrites sé té
ardhurave pér biznesin.

Mé shumé klienté do té thoté mé shumé té punésuar, dhe mé shumé té punésuar do té thoté
mé pak papunési né regjion.

Njéra prej pérfitueseve té projektit, Aférdita Lecaj, tha: “Trajnimi na ka ndihmuar pér té
mésuar shumé gjéra dhe pér té gjeneruar té ardhura. Uné isha né gjendje té mbéshtes
familjen time me rreth 150 euro né muaj. Ne kurré nuk kemi menduar se né fund do té jemi
kaq té kénaqura".
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Tregim Suksesi

Bashké&punimi mund té sjell mundési punésimi

Mé shumé se 60% e popullsisé sé& Kosovés jané té
moshés 18-35 vjecare, por mundésité pér té rinjté qé té
angazhohen né punésim jané té pakta.

Trajnimi né vend té punés éshté njé rrugé pér nxénésit
gé té fitojné pérvoja té€ cmueshme dhe té pérmirésojné
shanset e tyre pér punésim. Megjithaté, ekzistojné
vetém disa shkolla té cilat ofrojné trajnime té tilla pér
nxénésit, kryesisht shkollat teknike.

Punét si instalimi i sistemit t& ngrohjes, kérkojné jo
vetém teori, por edhe praktiké. Bujar Kryeziu, pronar i
Tri-Term, njé biznes i vogél pér instalimin e ngrohjes, pa
njé mundési pér té zgjeruar punén e tij duke i angazhuar
nxénés me njohuri teorike, por jo edhe me pérvojé
praktike.

Biznesi i z. Kryeziut né Kamenicé funksionon ge 5 vite
dhe ka 2 punonjés.

Ai ka dégjuar nga njé pjesémarrés tjetér pér projektin
Aftésité pér Punésim Rural (S4RE) dhe mendoi se |
mund t& angazhonte né projekt disa nxénés té shkollave &
té mesme pérmes biznesit té tij. Ai ra né kontakt me 5
nxénés té motivuar dhe i mori né punétoriné e tij pér té
filluar trajnimin né vend té punés.

Trajnimi ofruar nga z. Kryeziu dhe mbéshtetur nga S4RE, béri té mundur gé kéta nxénés té
béjné praktikisht até gé kané mésuar né shkollé dhe gjithashtu u ofroi atyre njé vend pune
pas pérfundimit té trajnimit.

Sipas Bujar Kryeziut, trajnimi mori 2 muaj qé pjesémarrésit té mésojné bazat e nevojshme té
instalimit t& ngrohjes, dhe vetém njé muaj pas trajnimit ata ishin né gjendje pér té& punuar vet
né punétori. Ata ishin né gjendje pér té bleré materiale, t& béjné porosi dhe té béjné
instalimin e ploté té ngrohjes. Trajnimi né vend té punés i ka ndihmuar atyre gé té punojné
gjaté pushimeve verore dhe gjithashtu pér té fituar mé shumé pérvojé.

Pasi gé ata i zhvilluan kéto aftési, tre nga té
trajnuarit filluan té punojné vazhdimisht tek Tri-
Term. Njé prej té trajnuarve té tjeré vendosi té hapé
biznesin e vet dhe tjetri punon me orar té pjesshém
me kompaniné.

Projekti SARE jo vetém gé i ndihmoi té trajnuarve
gé té angazhohen né zhvillimin e vetes sé tyre, por
edhe i ka ndihmuar edhe Bujar Kryeziut pér té rritur
biznesin e tij. Tani pér te éshté mé e lehté pér té
menaxhuar kompaning, ndérsa ai mund té shkojé
dhe té kryej puné té tjera, duke ju besuar kétyre té
trajnuarve né punétori. Ata jané shumé té lumtur
dhe té ngazéllyer gé e patén kété mundési.

“Né fillim menduam se do té ishte vetém njé trajnim ku pjesémarrésit mund té mésonin
gjéra dhe té béjné praktikén. Ne nuk besuam se né fund do té kemi kéto rezultate. Uné dhe
dijemté jemi shumé té lumtur pér mundésiné e dhéné nga projekti S4ARE dhe jemi duke
punuar né drejtim té zgjerimit té biznesin”.

Bujar Kryeziu, Tri-Term |




Rast Studimor

Programe pér té rinjté pér té lehtésuar punésimin

Historiku

Njé ekonomi né rritje dhe mjedisi i géndrueshém biznesoré, jané kérkesat bazé pér investime
dhe pér krijimin e vendeve té punés. Qasja né energji dhe né infrastrukturé, dhe njé fuqi
punétore e kualifikuar jané gjithashtu té réndésishme. Shumé prej kétyre kérkesave bazike
jané njé sfidé. Zonat si ajo e Dragashit, kané véshtirési, vecanérisht né krijimin e punésimit
pér té rinjté.

Ndérhyja nga S4RE

Pérderisa njé projekt i shkallés sé S4RE nuk mund t'i zgjidhé té gjitha
kéto céshtje, rritfa e mundésive pér té rinjté qé té hyjné né tregun e
punés mund té forcohet duke pérmirésuar aftésité e tyre.

Pérpunimi i mishit kérkon aftési té vecanta pér pérgatitien dhe punén
me kéto produkte. Bizneset né rajonin e Dragashit jané té njohura pér
recetat e shijshme té mishit.

Vera éshté njé sezoné vecanérisht e ngarkuar, pér shkak té
komunitetit té Diasporés gé vizitojné familjet e tyre dhe turistéve

gé vizitojné Malet e Sharrit. Sevdil Mehmeti ka punuar né njé
gebaptore né Mal té Zi, dhe né vitin 2012 éshté zhvendosur né
Dragash ku ka hapur biznesin e tij. Duke e paré kérkesat né

rrite pér gebaptore, z. Mehmeti po kérkonte mundésiné e
hapjes sé njé dyqgani tjetér. Megjithaté, njé pengesé e shfaqur
ishte fugia punétore e kualifikuar, né ményré qé ta kap tregun
gjaté pikut t& sezonit. Takimi me stafin e Aftésité pér Punésim
Rural (S4RE) ishte njé rast i miré pér pronarin e biznesit qé t'i
shpreh nevojat e tij. S4ARE e ndihmoi pér té gjetur njé grup té té
rinjve lokal, gé ishin t& gatshém té mésojné dhe té hyjné né
tregun e punés.

Trajnimi ka filluar para sezonit veror, né ményré gé t'i pérgatisé ata kur te fillojé sezona.
Projekti ka ofruar njé trajnim 9 ditor pér 5 té rinj gé kané fituar aftési né pérpunimin e
produkteve té mishit si hamburgeré, salsice dhe gebapé. Ky éshté njé biznes konkurrues, dhe
DPH Lezeti e kuptoi se aftésité mé té mira té stafit té ri do t'i sigurojné atij njé avantazh
konkurrues.

Rezultatet e bashképunimit

Bashképunimi me DPH Lezeti rezultoi
gé 4 persona nga grupi i trajnimit té
fillojné punén. Organizimi i té rinjve dhe
pérmirésimi i aftésive té tyre pérmes
trajnimit dhe pérvoja praktike éshté
duke u déshmuar si nj¢ model i
suksesshém pér té pérmirésuar jetesén
pér té rinjté né Dragash.

Sipas Rushid Rushitit i cili ishte i papuné pér 2 vite, trajnimi i ndihmoi atij pér t& mésuar shumé
gjéra né lidhje me kété biznes. Tani pasi gé ai ka njé puné, éshté né gjendje gjithashtu pér ta
ndihmuar familjen e tij. Programet aktive pér té rinjté jané njé ményré shumé e réndésishme pér
uljen e papunésisé, dhe né qofté se ka mé shumé mundési punésimi gé do té jené né dispozicion
pér té rinjté, kjo ka potencial pér té reduktuar migrimin nga zonat rurale né gendrat urbane.
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Zvogélimi i papunésisé sé térinjve

Historiku

Papunésia e larté tek té rinjté né Dragash éshté rezultat i numrit té vogél t& punédhénésve
gé rekrutojné té rinj, duke rezultuar né mé pak mundési pér té rinjté gé té hyjné né tregun e
punés. Trajnimi né vend té punés gé mund té marré formén e stazhit té punés, praktikés, ose
mésimit duke punuar, mund té ndihmojé né lehtésimin e kétij kufizimi. Aftésité pér Punésim

Rural (S4RE) éshté duke punuar né reduktimin e varférisé duke rritur punésimin e té rinjve.
Kjo kérkon bashképunimin né mes té projektit, bizneseve dhe nganjéheré té shkollave.

Ndérhyrja

Pér analizimin e nevojave té késaj fushe, S4RE ka
bashképunuar me njé trajner me pérvojé dhe |
sipérmarrés né ofrimin e trajnimeve pér njé grup té té |
rinjve gé ishin té etur pér t& mésuar né lidhje me
instalimin e ngrohjes gendrore. Njé grup prej 15 té |
rinjve kané ndjekur pjesén teorike té trajnimit e cila ka
ofruar njohuri se si té llogariten, té instalohen, dhe té
prehen gypat e ngrohjes.

Pér té nxitur t& meésuarit e té rinjve dhe pér té
integruar njohurité teorike né praktiké, té rinjté kané
fituan aftési praktike pér té punuar me njé komunitet
profesionistésh. Té ndaré né dy grupe, ata kane
ushtruar té mésuarit e tyre né kompanité private gqé
operojné né Dragash dhe Prizren, duke iu mundésuar
atyre gé té lidhen direkt me tregun e punés. Pjesa
praktike e trajnimit i ka motivuar pjesémarrésit, duke
déshmuar té jeté njé ményré e suksesshme pér té
rinjté pér té gjetur puné. Ajo ka rritur aftésité e tyre pér
té béré instalimin e ngrohjes gendrore, dhe ajo gé
éshté mé kryesore ata mésuan gjithashtu se si té
merren me klientét.

Rezultati final

Si rezultat, grupi gjeti veten mé té sigurt né até gé ata
béjné, pér shkak té ofrimit té& trajnimit teorik. Trajnimi
né vend té punés i inkurajoi ata gé té hapin bizneset e
tyre. Shtaté té rinj nga grupi jané punésuar pas
trajnimit, duke pérfshiré dy gé punojné me orar té &
pjesshém.

Shkéndim Bislimi dhe Reis Ahmeti u béné shumé té
suksesshém gjaté trajnimit dhe mé pas. Ata mésuan
se si té kryejné instalimin e ploté té ngrohjes dhe u
profesionalizuan né kété fushé. Ajo gé i béri ata me té
vérteté té ngazéllyer né lidhje me trajnimin, ishte
certifikimi gé ata do t& merrnin né fund té njé puné té
béré miré.

"Kjo éshté njé mundési e mrekullueshme pér té rinjté, pér té fituar aftési dhe pér té gjetur puné.
Prandaj, uné do ta rekomandoj projektin fugimisht qé t& vazhdoj t'i ndihmoj té rinjté né Dragash, té
cilét kané mundési shumé té kufizuara”.

Reis Ahmeti




Tregim Suksesi

TURIZMI NE DRAGASH — Mundésité e punésimit duke mésuar se
Si té drejtojmé njé biznes

Si njé zoné e pasur me bukuri natyrore, Dragashi
éshté i njohur pér potencialin e tij turistik. [
Megijithaté, jané shfaqur vetém disa nisma né kété
sektor, dhe turizmi né 5 vitet e fundit ka gené |
kryesisht i 1éné pas dore. Njé& zoné gé praktikisht
nuk ka marré asnjé mbéshtetje, ka gené zona e
zhvillimit té aftésive pér operatorét lokalé té
turizmit.

Nuk ka asnjé kompani apo biznes gé drejtpérdrejt
promovon turizmin né Dragash, vetém disa hotele
apo restorante gé né ményré indirekte promovojné
turizmin. Si njé oazé e bukurisé sé& paprekur
natyrore, me floré dhe fauné té gjeré, si dhe me
tradita kulturore, Dragashi éshté njé vend shumé i
réndésishém pér projektin Aftésité pér Punésim
Rural (S4RE).

Pér shkak té késaj analize t& nevojave, projekti
S4RE ka filluar identifikimin e personave e |t
burimeve vendoré, gé jané né gjendje pér té
kontribuar né zhvillimin e turizmit, dhe kontaktoi z.
Suad Tosunin, qé kishte pérvojé té mjaftueshme
né turizém.

Ky aktivitet ka filluar duke plotésuar dokumentacionin qé kérkohet nga projekti, pérfshiré
materialet e trajnimit. Té rinjté u informuan népérmjet njoftimi publik né secilén zoné té
Dragashit dhe té gjithé ata gé kané aplikuar jané pranuar. Njé grup prej 20 té rinjve morén
pjesé né trajnimin 10 ditor té ofruar nga z. Tosuni dhe mbéshtetur nga projekti S4RE.
Trajnimi u bazua né punén e drejtpérdrejté dhe programet interaktive. Pjesémarrésit mésuan
shumé pér turizmin, duke pérfshiré metodat e udhéhegjes se grupit turistik. S4RE ofroi
lehtésira pér trajnim, si dhe ndihmoi rreth kostos sé trajnimit.

Né fund té trajnimit, cdo pjesémarrés hyri
né njé provim pérfundimtar pér té shfaqur
aftésité dhe njohurité gé i kané fituar
gjaté trajnimit.

Qasja e S4RE né zhvillimin e aftésive, ku
trajnimi  éshté ofruar nga ekspertét e
sektorit né kontekstin e biznesit, éshté
paré si njé mjet i vecanté pér té rinjté pér
té hyré né biznesin privat.

Si rezultat pérfundimtar, 3 persona nga grupi kané filluar té punojné né kété biznes, duke
ofruar shérbime si ciceron, puné pér té cilén ata fitojné nga 30 deri né 60 euro né dité. Katér
pjesémarrésit e tjeré jané né proces té aplikimit pér puné me bizneset turistike né rajon.

S4RE po vazhdon té punojé me kété grup, duke u pérpjekur gé t'i lidha ata me biznese té
tjera lokale si restorante dhe hotele, né ményré gé té krijohen vende té reja pune.
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Rast Studimi

Kultivimi i Produkteve Malore Jo-Drusore (PMJD) ndihmon né rritjen
e té ardhurave dhe punésimin

Historiku

Kamenica éshté njé komuné multietnike, né =
veri-lindje té Kosovés. Me rreth 5.000 té rinj,
burra dhe gra té papunésuar Aftésité pér &
Punésim Rural (S4RE) ka identifikuar |
Kamenicén si njé zoné té réndésishme pér |
rritten e té ardhurave dhe mundésive té
punésimit.

Kamenica ka kushte té favorshme pér bujgési, [
dhe nj¢ grup e fermeréve té rinj ishin té %
interesuar pér té investuar né ményré gé ti
rrisin té ardhurat e tyre dhe té krijojné mundési
punésimi.

Ndérhyrja nga S4RE

Fermerét pér heré té paré dégjuan nga S4RE pér mundésiné e rrities sé marshmallovit té zi,
si njé bimé mjekésore. Pas disa takimeve me fermerét, SARE né bashképunim me SH.P.K
Agro Produkt, njé pérpunues i PMJD-ve né Kosové, bashkuan forcat pér té pérkrahur 21
fermeré. Kjo mbéshtetje ka pérfshiré njé program trajnimi 3 mujor pér kultivimin e té vjelave,
si dhe i ka dhuruar 3.000 fidane secilit fermer pér krijuar té& mbjellat e tyre.

Lideri i grupit, z. Nexhmedin Kryeziu u pérkrah mé tej nga S4RE pér te paraqitur njé
propozim né emér té grupit komunés sé Kamenicés gé té ofrojné ndihmé né blerjen e njé
objekti pér tharjes. Njé grant né vleré prej 3,675.00 eurove i éshté dhéné grupit gé iu ka
mundésuar atyre tharjen e produktit para se té shitet, duke arritur njé gmim mé té larté.

Si pjesé e trajnimit, fermerét jané lehtésuar pér té arritur njé kontraté pér shitjen e produkteve
té tyre dhe pér té rritur aftésité e tyre té biznesit, duke i priré njé gatishmérie té madhe pér té
vazhduar me kété aktivitet bujgésor.

Rezultatet e bashképunimit

Si rezultat i kétij bashképunimi, jané 21 fermeré gé prodhojné
marshmallov té zi. Pavarésisht kushteve té kégija té motit gjaté {
sezonit té rritjes, gé ka shkaktuar reduktimin e rendimentit potencial,
fermerét jané té kénaqur me sasiné e mbledhur dhe secili prej tyre i |
ka angazhuar 2 té rinj né procesin e vjeljes.

Z. Kryeziu ka vjelur dhe shitur 75 kg lule té thata t& marshmallovit té
zi né vleré prej 10 euro pér kilogram.

S4RE i ka lidhur fermerét me 2 pika lokale té grumbullimit né rajonin |
e Kamenicés, té cilét kané grumbulluar produktin pérfundimtar prej [
tyre dhe e shitén tek Agro Produkt. Si rezultat i kétij bashké&punimi té
suksesshém, marshmallovi i zi i rritur né Kamenicé tani éshté duke u
shitur né njé varg té produkteve natyrore né Gjermani dhe Zvicér!

Grupi origjinal i fermeréve ka formuar 2 grupe té reja té kultivuesve [
lokalé, gé do té ndjekin trajnimet né vitin 2015 dhe jané té gatshém | :
pér té investuar né kultivimin e PMJD-ve. Fermerét jané shumé té
lumtur pér kété mundési té ofruar nga S4RE dhe Agro Produkt. Kjo
éshté hera e paré gé njé projekt ka investuar me ta né prodhimin e
PMJD-ve, dhe u dha mundésiné pér té gjeneruar té ardhura té
géndrueshme dhe punésim pér familjet e tyre dhe komunitetin.
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Rritja e cilésisé sé produkteve dhe mundésité e
punésimit pér kompanité vendore
Historiku

| pasur me burime natyrore, Dragashi éshté i mirénjohur pér malet dhe pyjet e saja té largéta.
Ky peizazh natyror prodhon fruta t&é egra pyjore dhe kérpudha, té cilat pérfagésojné té
ardhura shumé té réndésishme dhe mundési punésimi pér popullatén vendore. Familjet kétu
kané mbledhur kérpudha me breza té téré pér konsum personal, dhe gé nga vitet e '90-ta
disa biznese kané eksportuar kéto té vjelura né njé varg té téré té tregjeve.

Ndérhyrja

Z. Nuredin Bajrami, Kryeshefi i organizatés
Hit Flores, thoté se: "ldeja pér t& mbledhur
fruta té egra pyjore erdhi né vitin 2005 duke u
bazuar né burimet e Maleve té pasura té
Sharrit". Kompania e tij ka bashképunuar me
organizata té ndryshme jogeveritare, dhe
biznesi éshté zhvilluar fugishém. Megjithaté,
né rajonin e Dragashit éshté véshtiré pér tu
gjetur stafi i kualifikuar. Si rezultat, Hit Flores
bashkoi pérpjekjet e tyre me projektin Aftési
pér Punésim Rural (S4RE) né zhvillimin e
stafit té tyre pér pérpunimin e kérpudhave.

S4RE organizoi 4 dité trajnimi pér 45 té punésuar, prej té ciléve 25% ishin gra. Megenése
biznesi éshté zgjeruar viteve té fundit, 20 prej kétyre té punésuarve poashtu ishin té rin;.
Trajnimi né vend té punés u ndihmoi atyre gqé té mésojné pér identifikimin, klasifikimin,
pastrimin, pérpunimin dhe paketimin e kérpudhave.

Rezultatet e bashképunimit

Ky bashképunim i projektit S4ARE dhe Hit Flores
rezultoi me njé staf shumé mé profesional gé
tani ka mé shumé njohuri, e qé pasoi me njé
produkt pérfundimtaré me cilési mé té larté dhe
me rritje té shitjes né tregjet e eksportit. Né vitin
2014, jané eksportuar 15 ton té kérpudhave té
ngrira.

Disa nga 20 punonjésit e rinj té trajnuar jané
angazhuar me paré nga Hit Flores si punétoré
ditoré. Né vitin 2014 ata jané punésuar Si
punétoré sezonal, duke fituar té ardhura mé té
géndrueshme.

Fatlind Neziri, i cili éshté i angazhuar né sektorin e paketimit té frutave pyjore, kérpudhave
dhe biméve aromatike, éshté njé nga punonjésit i cili tregon se projekti u ka ndihmuar atyre
shumé. Ata kané pérmirésuar njohurité e tyre dhe me kété ata kané rritur cilésiné e
produkteve, dhe tani ata jané gjithashtu né gjendje t'i mésojné familjet e tyre se si té
identifikojné e té mbledhin kérpudha, poashtu si njé biznes familjar.

Rritja e kapaciteteve té Hit Flores éshté duke rezultuar né pérdorimin e burimeve natyrore
nga mé shumé familje té zonés, duke mbledhur kérpudha dhe fruta manore. Pjesémarrésit
né trajnim shfagén déshirén se do té keté edhe mé shumé trajnime jo vetém né lidhje me
kérpudha, por edhe né lidhje me grumbullimin e produkteve té tjera té egra malore jo-
drusore.
Pérvec késaj, kjo veprimtari pérgézon punén e ndérmarré nga S4RE né vitin 2013 dhe 2014,
duke punuar né prodhimin e mjedrés né rajonin e Dragashit. Hit Flores shpreson té
grumbullojé mjedra nga 100 hektaré té mbjellur dhe kultivuara né 3 deri né 5 vitet e
ardhshme.
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