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Pérmbledhje e projektit - 2013

Titulli i Projektit Aftésité pér Punésim Rural (APR)

Lokacioni i projektit Malet e Sharrit
e Komuna e Dragashit
e Komuna e Shtrpcés
Rajoni Verilindor
e Komuna e Novobérdés
e Komuna e Kamenicés

Qéllimi i Projektit Zvogélimi i varférisé né Kosovén rurale népérmijet trajnimit dhe
zhvillimit té aftésive, gé do té rezultojé me rritien e mundésive pér
punésim

Rezultatet e Projektit

=

Grupet Mésimore me synim té rinjté e papuné

2. Programe trajnimi pér Sektorin Privat pér punétorét e rinj dhe
aktualé

3. Fugqizimi i Lidhjeve té Zinxhirit Furnizues
4. Zhvillimi i kapaciteteve té ofruesve vendoré té shérbimeve

Pérfituesit e synuar Rezultati 1:

(2013) e 200 Pjesémarrés né sé paku 10 Grupe Mésimore
e 50% femra / 25% minoritete
e 60% té punésuar /té veté-punésuar
Rezultati 2:
e 300 pjesémarrés nga bizneset e médha dhe té vogla
¢ 5 marréveshje me biznese té medha
Rezultati 3:
e 500 ofertues té pérfshiré né trajnim dhe lidhje té tregut
e 5 zingjiré té vlerés té pérfshiré
Rezultati 4:
e Ofruesit e shérbimeve ekzistojné né té gjitha komunat
Buxheti (2013) CHF 427,629
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1 Pasqyré e pérgjithshme

Projekti Aftésité pér Punésim Rural (APR) filloi fazén e zbatimit né janar té vitit 2013 me
financim nga Fondacioni Medicor, Fondacioni Julius Baer dhe HELVETAS Swiss
Intercooperation. Ky raport pérmban njé pérmbledhje té aktiviteteve kryesore, té arriturave
dhe mésimeve té nxjerra nga gjysma e paré e vitit.

Rezultatet kané gené shumé pozitive, me té gjitha objektivat né rrugé té duhur pér t'u arritur
deri né fund té vitit. EKipi i projektit ka zhvilluar marédhénie té forta me komunitetet vendore
dhe grupet e interesit, dhe ka arritur njé dukshméri té larté né rajonet e synuara; duke
pérfshiré edhe me bizneset, komunat, dhe ¢’éshté mé me réndési, me té rinjté dhe té
papunét. Nén Rezultatin 1, trajnimi ka shfrytézuar hapésirat e ofruara falas nga komunat. Né
rastin e Kamenicés, komuna gjithashtu ka mbéshtetur grantet pér bujgit pér blerjen e
koshereve té bletéve nén Rezultatin 3. Sektori privat gjithashtu éshté duke i mbéshtetur
aktivitetet e projektit, duke ofruar ekspertizé pér Grupet Mésimore, lidhje pér marketing dhe
gasje né hapésira pér mbajtje té programeve té trajnimit.

Me ndonjé projekt té ri, sidomos ndonjé si APR i cili pérdor metodologjiné e re té zbatimit,
gjithmoné do té keté modifikime té cilat kérkohen pér zbatim. Komentet pér kéto modifikime
té vogla jané komentuar nén secilin rezultat.

Mbéshtetjia nga konsulentét ndérkombétaré dhe menaxhmenti i HELVETAS Swiss
Intercooperation ka gené e réndésishme per ekipin e projektit, me 4 misione té pérmbushura
né gjysmén e paré té vitit. Ralph Rothe mbajti trajnimin pér Metodologjiné e Grupeve
Mésimore pér stafin dhe facilitatorét né shkurt, i mbéshtetur nga Peter Porten. Stuart
Pettigrew ndihmoi né pérgatitien e planit vjetor té punés pér vitin 2013 gjaté njé vizite né
shkurt/mars. Bachu Mubarak, gé ka zbatuar Grupet Mésimore né Afriké, mbaijti njé trajnim
mé intenziv né prill.

Sistemet e monitorimit jané vendosur pér té percjellur rezultatet e projektit dhe menaxhimin
financiar. Eshté zhvilluar njé bazé e shénimeve pér menaxhimin e numrit t¢ madh té
kontratave dhe marréveshjeve, si dhe informatave té pérfituesve té projektit.

2 Raporti Narrativ

Seksioni né vijim evidenton rezultatet dhe aktivitetet e secilit nga 4 Rezultatet e Projektit, si
dhe komentet pérkatése pér zbatimin dhe mésimet e nxjerra gjaté fazés fillestare té projektit
APR.

Mé tepér fakte dhe shifra pér secilin Rezultat jané té evidentuara né Shtojcat e kétij raporti.

Rezultati 1

Projekti APR do té stimulojé & mbéshtesé grupet e té rinjéve té papuné pér té zhvilluar aftésité
vendore té kérkuara: teknike, t& ndérmarrésisé dhe jetésore; qé do té rezultojé me pérmirésimin e
mundésive pér punésim dhe té ardhura

Rezultatet

Gjithsej 19 Grupe Mésimore jané themeluar né 6 muajt e paré té projektit APR, me 213
pjesémarrés qé i'u kané nénshtruar trajnimit dhe zhvillimit té aftésive (objektivi 200). 7 grupe
kané pérfunduar ciklin e trajnimit dhe 12 jané né vazhdim e sipér. Shtojca 2 ofron informata
té detajuara lidhur me statusin e kétyre grupeve dhe sektorét né té cilat ata jané pérfshiré.
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Nga pjesémarrésit, 56% jané femra (objektivi 50%) dhe 36% minoritete (objektivi 25%).
Projekti APR synon njé objektiv prej 60% té pjesémarrésve té cilét pérfundojné trajnimin né
ményré gé té gjejné puné apo veté-punésohen. Megenése shumica e grupeve jané né
vazhdim e sipér té trajnimit, apo rishtazi e kané pérfunduar até, nuk éshté e mundshme té
vlerésohet punésimi i tyre. Sidoqofté, 4 femra té reja nga njé grup i pastigerisé/gatimit jané
punésuar menjéheré pas pérfundimit té trajnimit (referohuni né Shtojcén 4).

Njé studim gjurmues éshté pérpiluar pér Rezultatin 1,dhe té gjithé pjesémarrésit kané
plotésuar pyetésorin para gjurmues. Njé pyetésor shogérues do té pérdoret péraférsisht 6
muaj pas pérfundimit té punés sé grupeve pér te gjurmuar ndikimet nga ky projekt.

Komentet dhe Planifikimi

Grupet Mésimore jané njé metodologji e re zbatimi pér Kosovén, dhe né gjashté muajt e
paré té zbatimit ka filluar ‘mésimi’ i projektit.

Projekti ka pérzgjedhur dhe trajnuar 11 facilitatoré nga 4 komuna pér té ndihmuar me
zhvillimin dhe menaxhimin e grupeve mésimore. P&rvoja tani tregon se njé numér meé i vogél
i facilitatoréve, té punésuar drejtépérdrejté nga projekti, do té jené zgjidhja mé e miré. Né
muajt e fundit té vitit 2013, do té punésohet nga 1 facilitator né secilén komuné, me njé
facilitator té ri (né pérvojé) poashtu té punésuar né Dragash dhe Kamenicé. Ky ndryshim do
té ndihmojé né koordinimin ndérmjet projektit dhe facilitatoréve, por nuk do té ndikojé né
buxhetin e pérgjithshém té projektit.

Nga 4 komunat e synuara, 2 jané zhvilluar né ményré rapide (Kamenica dhe Dragashi) por 2
jané mé pak aktive (Novobérda dhe Shtrpce). Né rastin e Novobérdés, kjo shumé ka té béjé
me numrin e vogél té popullsisé dhe mundésive té kufizuara. Né Shtrpce, ¢éshtja ka té béjé
mé shumé me pérkatésiné etnike né rajon. Né Shtrpce, popullsia serbe jané shumicé, dhe
kjo kérkon gasje mé té ndryshme pér zbatim té projektit. Punésimi i drejtépérdrejté i njé
facilitatori éshté shumé me réndési pér pérmirésimin e zbatimit té projektit né kété rajon.

Eshté zbatuar poashtu njé gasje mé formale pér zhvillimin e programit mésimor pér secilin
grup mésimor. kolegét nga HELVETAS Swiss Intercooperation kané trajnuar stafin e
projektit APR pér procesin e zhvillimit té programit mésimor, dhe kjo éshté implementuar pér
grupin e paré (rritta e pulave) né gershor, dhe do té pérdoret pér té gjitha programet e
trajnimit né té ardhmen.

Rezultati 2

APR do té bashképunojé me bizneset ekzistuese (duke pérfshiré edhe té veté-punésuarit) pér té
zhvilluar programet e trajnimit té synuara té cilat kané pér géllim té pérmirésojné produktivitetin,
punésimin dhe kushtet e punésimit.

Aktivitetet & Planifikimi

Njé vlerésim i bizneseve é&shté ndérmarré né 4 komuna, duke identifikuar partnerét e
mundshém pér projektin APR. Kjo ka rezultuar me gasjen né 23 biznese, si dhe me
diskutimet e mbajtura né lidhje me bashké&punimin me projektin. Deri né fund té gershorit,
jané nénshkruar 6 (objektivi 20) Memorandume té Mirékuptimit (MM) té cilat pérshkruajné
aktivitetet e pérbashkéta té dakorduara si¢c éshté trajnimi i stafit né akreditim me HACCP,
me marréveshje té métutieshme pér t'u nénshkruar gjaté korrikut.

Rezultati 2 ka pérfshiré punén me grupe té vogla biznesi. Kjo éshté déshmuar si mé e
véshtiré; késhtugé aktivitetet do té modifikohen né ményré gé té shtohet numri i
pjesémarrésve né bizneset e médha pér té siguruar se objektivi i pérgjithshém pér vitin e
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paré éshté arritur. Njé strategji e rishikuar pér angazhimin me bizneset e vogla do té
zhvillohet pér vitin 2014. Pér shembull, ndryshimi pér punésimin e drejtépérdrejté té
facilitatoréve i pérmendur nén Rezultatin 1 shihet gjithashtu si i dobishém pér Rezultatin 2
pér té fugizuar rrjetin lokal té kontakteve me bhizneset mé té vogla.

Rezultati 3

Integrimi i zinxhirit té furnizimit népérmijet té zhvillimit té aftésive t& ndérmarrjeve té vogla né dy
zonat e pérgéndruara me kompanité vendore dhe rajonale do té pérmirésojé mundésité e veté-
punésimit.

Rezultatet

458 prodhues nga gjithsej 29 grupe jané pérfshiré né programet e trajnimit (objektivi 500)
duke mbuluar 4 zinxhiré té vlerés - mbledhja e produkteve pyjore jo-drurore (PPJD),
mjedrave, mjaltés dhe prodhimeve té gquméshtit. Jané aranzhuar seancat dhe takimet e
sensibilizimit me blerésit dhe bujgit pér kultivimin e PPJD, por deri mé tani asnjé grup nuk ka
filluar me kété aktivitet.

Njé faktor me réndési pér suksesin e kétyre programeve té trajnimit ka gené pérfshirja e
drejtépérdrejté e akteréve té tregut (blerésve). Né rastin e programit pér prodhimet e
gumeéshtit, blerési, gendra pér mbledhjen e quméshtit, personi burimor vendor dhe fermerét
kané gené té gjithé té pérfshiré né identifikimin e nevojave pér trajnim, dhe pér té zhvilluar
programin e trajnimit.

Njé grup i bletaréve i'u gas me sukses Komunés sé& Kamenicés pér t& marré bashké-
financim pér kosheret e reja té bletéve. Mbéshtetja e projektit APR ka gené e réndésishme
pér té pérgatitur njé analizé té qarté té kostos dhe pérfitimit pér bashké-financim, dhe ofrimi i
trajnimit teknik poashtu ka pérmirésuar mundésité pér sukses nga perspektiva e komunés.
Edhe né gjysmén e dyté té vitit 2013, né vazhdimési do té promovohet ndihmesa pér
pérfituesit pér té gjetur burime té reja financimi pér aktivitetet e tyre.

Komentet & Planifikimi

Njé gasje mé sistematike pér zhvillimin e programit mésimor pér ¢cdo aktivitet té trajnimit
éshté identifikuar si njé nevojé nén Rezultatin 3. Njé program mésimor i ri do té zhvillohet
duke pérdorur té njéjtén metodologji si nén Rezultatin 1, ngase disa programe kané
elemente té pérbashkéta.

Pér secilin grup, njé Pako e Trajnimit zhvillohet dhe ajo pérfshin jo vetém programin e
trajnimit por edhe pak investim né materialet pér trajnim. Madhésia dhe ndarja e
shpenzimeve e kétyre investimeve éshté e ndryshme pér secilin grup, ngase nuk éshté e
mundshme pér projektin té béjé investime té médha. Prandaj, éshté shumé e réndésishme
gé projekti té krijojé lidhje me burime tjera té financimit né ményré gé té mundésojé
pérshkallézimin e aktiviteteve pértej ndérhyrjeve tona té drejtépérdrejta.

Rezultati 4

Projekti APR do té mbéshtesé ofruesit vendoré té shérbimeve pér té ofruar shérbime trajnimi dhe
pér aftési té cilat jané mé shumé té bazuara né aktivitetet e lidhura me trajnimin praktik dhe
sektorin privat, dhe jané pjesé pérbérése e sistemit formal té ATP-sé
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Aktivitetet dhe Planifikimi

Projekti promovon aktivitetet e veta népérmjet té uebfages dhe fages sé vet né Facebook,
me ngjarjet dhe arritjet e projektit té cilat i promovon rregullisht tek té gjitha grupet e interesit.

Né vijim jané vegézat né Uebfage dhe né Facebook:

http://www.helvetas-ks.org/s4re/ {j Facebook

Eshté krijuar njé bazé e shénimeve ku menaxhohen dhe monitorohen té gjitha aktivitetet e
projektit si dhe kontratat gé kané té béjné me personat burimoré dhe ofruesit e shérbimeve.
Informatat e personave burimoré dhe ofruesve té shérbimeve (16) ndodhen né uebfagen e
projektit.

Ngjarja e paré pér rrietézim pér personat burimoré dhe ofruesit e shérbimeve do té
organizohet né fund té shtatorit né vend té gershorit, megenése shumica e trajnimeve té
Grupeve Mésimore do té jené pérfunduar deri atéheré. Kjo ngjarje do té keté té kombinuar
njé seminar dhe shpérndarje té informatave, si dhe njé mundési pér té sjellé disa shembu;j té
ofruesve té suksesshém té shérbimeve né Kosové té cilét mund té shpjegojné se si e kané
zhvilluar biznesin e tyre.
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Shtojcat

Shtojca 1: Fleta e Monitorimit pér projektin APR
Shtojca 2: Fakte & Shifra pér Rezultatin 1
Shtojca 3: Pasqyrat Financiare

Shtojca 4: Studime Rastesh

Shtojca 5: Fotografi
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Shtojca 1: Fleta e monitorimit pér projektin APR

Projekti Aftésité pér Punésim Rural (APR) — Fleta e monitorimit

2013 2014 2015 Total
2013-2015
Indikatori Objektivi Pér Vjetor Objektivi Pér Vjetor Objektivi Pér Vjetor Total
2013 gjysmén e 2014 gjysmen e 2015 gjysmén e
vitit vitit vitit
11 # grupe mésimore te krijuara 10 19 30 40
11 # facilitatoré té formuar 8 10 0 0
1.2 # té rinj té papuné kané 200 59 600 800
pérfunduar trajnimin
12 % femra té reja dhe té papuna té 50 56% 50 50
trajnuara
12 % minoritete - té rinj dhe té 25 36% 25 25
papuné té trajnuar
1.3 % té té rinjéve té papuné 60 7% 60 60
kalojné né veté-punésim apo
punésim
13 # MM e nénshkruar me njé 1 0 1 1
partner IMF
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2.1

2.2

2.2

2.2

2.3

2.3

3.1

3.1

# MM té nénshkruara me
bizneset e sektorit privat

# punonjés té bizneseve té
médha (té rinj dhe aktualé) té
trajnuar

# punonjés té NVM (té rinj dhe
aktualé) té trajnuar

% té punonjésve té rinj té
trajnuar

# kontrata té nénshkruara me
ofruesit e trajnimeve pér
punonjés

# kontrata té nénshkruara me
ofruesit e trajnimeve pér
planifikim té biznesit

# ZV té identifikuar dhe MM e
nénshkruar

# pérfitues té trajnuar - PPJD

100

200

25%

200

122

150

200

25%

400

150

200

25%

500
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Mbledhja e egér

3.1 # pérfitues té trajnuar - PPJD té 50 0 100 100
kultivuara

3.1 # pérfitues té trajnuar - 100 105 100 100
Manaferra & Fruta

3.1 # pérfitues té trajnuar - 100 142 200 200
Prodhimet e quméshtit &
Blegtori

3.1 # pérfitues té trajnuar- Mjalté 50 95 100 100

31 # pérfitues té trajnuar — Tekstil 0 0 50 50
& Punédore

31 # pérfitues té trajnuar - 0 0 50 50
Shérbime (TI/Financa)

3.2 # grupe té ofertuesve me aftési 30 29 60 60
té pérmirésuara

4.1 # ofrues té trajnimeve té 4 2 3 3
fuqizuar

4.1 % ofrues té trajnimeve té 50% 20% 50% 50%

Half Year Report 2013
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angazhuar né projekte tjera
pérpos né APR
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Shtojca 2: Fakte & Shifra pér Rezultatin 1

Projekti Aftésité pér Punésim Rural (APR)

Monitorimi i informatave pér Rezultatin 1

Azhurnuar né korrik 2013

Grupet Mésimore Cikli i Trajnimit té Planet e Biznesit té Pérkatésia etnike Gjinia Punésimi
Grupit Grupeve (Grupet) (Grupet) (Individét)
Komuna Profesioni Numri | Pjesémarrésit Né 1 Né 1 Shqip. | Serb. | Tjeré | M F Orar | Gjysém | Veté
vazhdim | pérfunduar | vazhdim | pérfunduar i orari
e sipér e sipér ploté
Pastigeri/Gatim 2 26 1 1 1 1 1 05 | 15 4
Prodhimi i luleve 2 21 2 1 1 1 1 1
Stolité 1 13 1 1 1 1
Kamenica
Bletari 1 10 1 1 1
Rritja e pulave 1 10 1 1 1 1
Kamerieré 1 12 1 1 1
Novobérdé | Teknologji
1 15 1 1 1 1
informative
Prodhimi i luleve 1 6 1 1 1 0.5 | 0.5
Shtrpce Dekorimi i
1 7 1 1 1 1
émbélsirave
Mjedrat 1 16 1 1 1 1
Rregullimi i
Dragash 5 50 5 3 4 1 5
flokéve
Ngrohje 1 14 1 1 1 1
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gendrore
Instalimi elektrik 1 13 1 1 1 1
Né total 19 213 12 13 14 1 9 10
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Shtojca 3: Pasqyrat Financiare

Half Year Report 2013 Page |15



Skills for Rural Employment (S4RE)

Raporti i Monitorimit té Shpenzimeve té Projektit APR - Semestri i |I-ré 2013

Half Year Report 2013 Page |16



Skills for Rural Employment (S4RE)

Shtojca 4: Studime Rastesh

Grupi Mésimor né Kamenicé — Femrat e reja duke mésuar aftési
té reja

Historiku
Kamenica éshté njé komuné multi-etnike né verilindje t& Kosovés. Me njé popullaté prej
36,000 banorésh dhe me péraférsisht 5,000 té rinj té papuné (femra dhe meshkuj), éshté njé
rajon i réndésishém pér projektin APR. Né mars dhe prill, njé seri takimesh jané mbajtur né
até rajon, duke rezultuar me njé seminar té sensibilizimit me rininé lokale. Dy nga Grupet
Mésimore gé rezultuan nga ky seminar ishin njé grup pér punén me stoli, i pérbéré prej 13
femrave shqiptare, dhe njé grup i 12 femrave té reja serbe gé deshiruan té zhvillojné aftésité
né pérgatitien e émbélsirave (pasticeri). Né té dy grupet, shumica e anétareve jané ose
studente ose kané pérfunduar shkollén tetévjecare, duke dhéné indikacion se qasja né
shkollim nuk éshté ¢éshtja kryesore né Kamenicg&, por mé tepér mundésité e pérshtatshme
apo mungesa e aftésive relevante.
Ndérhyrja nga projekti APR
Motivimi pér grupin pér puné me stoli erdhi nga
njéra prej femrave té reja né takimin sensibilizues
e cila tha se né Kamenicé nuk ka stoli t& punuara
né nivel vendor. S& bashku me Facilitatorin e
mésimit, ata bashkuan njé grup shokésh, dhe
zhvilluan njé program trajnimi. Projekti APR
mbéshteti grupin me sesione trajnimi me njé
punues stolish me pérvojé nga Prishtina, si dhe
me financim té disa mjeteve dhe materialeve. Né
rastin e grupit té Pasticerisé, propozimi pér njé
grup erdhi nga njé akter ekzistues i tregut.
Jadranka Vasic e cila tash voné kishte hapur njé dygan né Kamenicé, pér pérgatitie té
émbélsirave dhe shujtave, si dhe pér té shérbyer shkollat lokale me dreka. Investimi i saj
pérfshinte njé kuzhing, por asaj i mungonte stafi dhe aftésité e nevojshme pér té
maksimizuar kthimin né investimin e béré. Projekti APR angazhoi njé trajner té jashtém, dhe
si kthim pér pérdorimin e lokalit t& saj dhe bashkéfinancimin e materialeve pér trajnim,
Jadranka do té pajisej me aftési té reja si dhe me trajnimin e njé grupi femrash vendase.

Rezultatet e bashképunimit

AT e s4nE Investimi i pérgjithshém pér secilin grup
R g Sl ishte €1,430 dhe €1,590. Grupi i punés
S;‘;n;;;’m;‘nt me stoli pérfundoi me sukses njé
—_____ nhgjarje promovimi té produkteve té tyre
AP né Kamenicé, dhe pérmes shitjeve
Al ng lokale shitén stoli né vleré té péra_fért
“ésim gy,  mMe €300. Rezultatet nga ky grup priten
~—___ té jené modeste, por disa nga anétarét

Ve L 17:62
20giqparaing

jané duke promovuar prodhimet e tyre
dhe kané pér géllim t'a béjné kété
burimin e tyre themelor té té ardhurave.
Grupit te pasticerisé i'u kané punésuar me orar té ploté 4 anétare nga Jadranka me pagé
mujore €150. Anétare tjera té Grupit Mésimor mund té angazhohen mé voné nése biznesi
zgjerohet me ofrimin e drekave shkollore né rajonin pérreth. Pos késaj, Jadranka do té
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angazhohet si person burimor pér grupin e dyté té pasticerisé né Kamenicé, késaj rradhe i
fokusuar né komunitetin shqiptar.

0JQ lkebana — Mbledhja dhe procesimi i géndrueshém i
produkteve pyjore jo-drurore

Historiku

Shoqgata e grave OJQ ‘lkebana’ nga Shtrpce ka 20
anétare, pérfagésuese té komuniteteve serbe dhe
shgiptare. ‘lkebana’ mirret me aktivitete t& ndryshme
bujgésore, dhe tash voné ka filluar té béjé mbledhjen
dhe procesimin e produkteve pyjore jo-drurore. Ata
kané marré mbéshtetje nga donatorét e ndryshém
pér trajnim si dhe kané bleré disa pajisje. Njé nga
pjesét e pajisjeve ishte ajo pér tharjen, deponimin
dhe bluarjen e produkteve pyjore jo-drurore. Pér
shkak té mungesés sé trajnimit dhe lidhjeve me
tregun, ato nuk kané gené né gjendje t'a shfrytézojné kété investim si duhet.

Ndérhyrja nga projekti APR

Projekti APR ka mbéshtetur OJQ ‘lkebana’ né
zhvillimin e kapaciteteve té domosdoshme
népérmjet té angazhimit té njé ofruesi té
' shérbimeve pér njé program trajnimi 3 ditor.
Trajnimi éshté fokusuar né kérkesat e tregut, si¢
éshté procesimi, paketimi dhe deponimi, por
poashtu edhe né aspektet teknike té identifikimit
. té kulturave, kohés sé& mbledhjes dhe metodave
té tharjes (temperatura, kushtet atmosferike). Me
mbledhje-korrjet e tepérta si ké&rcénim ndaj
resurseve natyrore te Kosovés, dhe me rritien e
kérkesés nga tregjet e eksportit né gjurmimin e produkteve, njé element i réndésishém i
trajnimit ishte fokusuar né mbledhje té géndrueshme té produkteve té egra. Pér mé tepér,
projekti APR mbéshteti OJQ ‘lkebana’ edhe me organizimin e njé vizite terreni pér
demonstrimin e mbledhjes sé vérteté dhe identifikimin e kulturave, si dhe me krijimin e
lidhjeve té pérmirésuara me blerésit pérfundimtaré té kétyre produkteve. Né total, kontributi i
projektit pér kété aktivitet ka gené €260.

Rezultatet e bashképunimit

Pak mbéshtetje me té holla, por béri njé ndryshim
té madh né pozitén né treg té késaj shogate.
Aftésité e anétareve té 0OJQ ‘lkebana’ jané
pérmirésuar dukshém né nivele té ndryshme: né
identifikimin e PPJD, mbledhjes sé géndrueshme,
transportimit, deponimit, tharjes, procesimit dhe
bérjes gati té produkteve pér treg. Anétaret e OJQ
‘Ikebana’ tani jané né gjendje té pérdorin pajisjet e
tyre té dhuruara ashtu si duhet. Népérmjet kétij
trajnimi dhe bashképunimi, projekti atyre i'u ka
mundésuar ndértimin e lidhjeve me blerés té
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ndryshém dhe tashmé ato kané marréveshje té shitjes me Natyra BMA nga Novobérda pér
produkte té ndryshme dhe pér téré sasiné qé mund té mbledhin dhe pérgatisin pér sezonén
e ardhshme. Raporti shogéror éshté pérmirésuar né té miré népérmjet t& shkémbimit té
pérvojave né mes té dy komuniteteve dhe pérfshirjes sé pérbashkét duke punuar né njé
vend me té njéjtin biznes.
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Shtojca 5: Fotografi

..

ot
Grup Mésimor —duke praktikuar punén me stoli me
rruaza

Grup Mésimor duke praktikuar punén e Prodhuesit né Shtrpce té trajnuar pér prodhimin e
pastcerisé/gatimit mjedrés

Praktikimi i punés pér prodhimin e mjedrés
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Njé grup i trajnuar per bletari
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