
Koji su izazovi za 
mlade na Kosovu?
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Mladi na Kosovu suočavaju se sa stopom nezaposlen-
osti od 49,4%, gde su mlade žene dosta teže ugrožene 
sa stopom nezaposlenosti od 60,3% u poređenju sa 
muškarcima kod kojih je stopa 44,1%. 
(Source: Kosovo Agency of Statistics)

Ukupno 59% mladih na Kosovu u dobi od 18 do 24 
godine napustilo bi zemlju (Nacionalni demokratski 
institut, 2019). 
Kada su u pitanju mladi starosnog doba od 14 do 29 u 
2018. godini, samo 21% njih je vrlo zadovoljno kvalitetom 
obrazovanja. 
(Source: Friedrich-Ebert Stiftung, 2018/2019).

Mladi pojedinci stari 15-19 godina čine blizu petine radne snage. 
Međutim, pre 2019. oni su činili samo mali deo radne snage, kao 
što je 15% u 2014 godini. 
Stopa nezaposlenosti mladih žena je alarmantno visoka (60% u 
2019.) u poređenju sa mladićima (44% u 2019).
(Source: Kosovo Agency of Statistics ).

Vidljivo je slabo učešće učenika iz zajednica Roma, Aškalija, 
Egipćana i Goranaca u višem srednjem obrazovanju u javnim 
školama. U 2019/2020 godini samo 182 Roma, 259 Aškalija, 137 
Egipćana i 11 Goranaca pohađalo je srednju školu, u poređenju 
sa 75,674 učenika iz Albanske zajednice.
(Source: KAS. Education Statistics in Kosovo).
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Samo oko 10% mladih na Kosovu smatra da su njihovi interesi dobro zastupljeni u nacionalnoj politici.  
(Source: Friedrich-Ebert Stiftung, 2018/19). 
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UDEO MLADIH KOJI 
SU NEAKTIVNI JE 
VEOMA VISOK

Udeo mladih koji su neaktivni (nezaposleni, nisu u školi niti na obuci) je veoma visok i dostiže 1/3 mlade populacije na Kosovu 
već nekoliko godina zaredom (Kosovska agencija za statistiku, 2012-2018). Kosovo je u 2019. godini na Zapadnom Balkanu imalo 
najvišu stopu neaktivne omladine (32,7%), a zatim slede Albanija i Bosna i Hercegovina sa 25,8%, odnosno 21,2%. 
(Kosovo Agency of Statistics, Source: World Bank).
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Od mladih ljudi starosti od 15 do 24 godine 
koji žive u ruralnim oblastima Kosova, 80,5% 
žena je bilo nezaposleno u poređenju sa 
67,6% muškaraca. 
(Source: NGO LENS).

Najčešće prepreke koje ometaju zapošljavanje mladih u ruralnim 
područjima su: :  8.

Mladi u dobi od 15 do 24 godine uglavnom su zaposleni u sektorima kao što su uslužne 
delatnosti, trgovina na veliko i malo i građevinarstvo, gde muškarci uzimaju veći udeo u 
zaposlenosti od mladih žena u gotovo svim sektorima sa visokom stopom zaposlenosti.     
(Source: Millennium Challenge Corporation).
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Negde oko 56% mladih bavi se zanimanjima koja ne odgovaraju njihovim obrazovnim 
kvalifikacijama, a više od polovine ispitanika smatra da su poznavanje relevantne oblasti i 
/ ili veze sa ljudima koji su na vlasti vrlo važni faktori u pronalaženju posla.
(Source: Friedrich-Ebert Stiftung, 2018/19).
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