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Hyrje

Ky dokument paraget né hollési zbatimin e arsimit dual pérmes skemés sé mésimit né vendin
e punés (MVP) t& mbéshtetur nga projekti i SDC-sé Rritja e Punésimit té té Rinjve (EYE), i cili
u iniciua né bashképunim té ngushté me Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
(MASHT).

Shénimi fillon me diskutimin e kornizés ligjore dhe sfondit pér MVP-né, pastaj diskuton se si
EYE filloi zbatimin pérmes programeve eksperimentale (pilot), duke pérfshiré modalitetet pér
ményrén se si u zbatua skema. Mé pas jep hollésité e gjetjeve nga zbatimi dhe pérfundon
duke paragqitur konkluzionet dhe rekomandimet gé MASHT-i duhet t'i marr né konsideraté si
institucion gendror pérgjegjés, si dhe Shkollat Profesionale pér pérmirésimin e métejshém té
zbatimit t& MVP-sé né té ardhmen. Pér mé tepér, rekomandimet e paragitura do t'i shérbejné
projekteve tjera té donatoréve té cilét mbéshtesin Kosovén né pérmirésimin e skemés sé
zbatimit t& MVP-sé.

Sfondi

Né Kosové praktika profesionale éshté e integruar né kurrikulén e AAP-sé ekzistuese.
Praktika profesionale zbatohet né kuadér té punétorive té shkollave (disa té pajisura tashmé
nga projektet e donatoréve), punétorité simuluese (firmat ushtrimore) dhe gjithashtu mjediset
e ndérmarrjeve. Megijithaté, pavarésisht prej asaj se c¢faré specifikojné dokumentet e
kurrikulés, aktualisht kjo nuk zbatohet né ményré sistematike.

Nga perspektiva ligjore, arsimi dual lejohet sipas Ligjit t¢ AAP-s&', por deri mé sot aki
nénligjor i paraparé nuk éshté pérpiluar pér ta sqaruar até. Megjithaté, Qeveria e Kosovés
ende e konsideron té mésuarit dual si masé prioritare né Strategjiné Kombétare té Zhvillimit

Shtylla 3:

Zbatimi i sistemit pilot té kombinuar té AAP-sé me elemente té mésimit dual (kombinimi i té nxénit
né shkolla dhe né ndérmarrje) duke filluar me fushat prioritare t& AAP-sé dhe né pérputhje me
kurrikulén bérthamé. Koordinimi i sistemit té subvencionimit té pagesave me fushat prioritare, me
géllim gé té mundésohet integrimi mé i miré i té diplomuarve té AAP-sé né tregun e punés

té Kosovés 2016-2021, pérmes sé cilés éshté planifikuar té pérmirésohet lidhja mes arsimit
dhe tregut té€ punés (shikoni grafikun né vijim).

Ndonése arsimi dual lejohet me aktin ligjor, MASHT-i preferon termin: ‘mésimi né vend
té punés’, sepse e konsideron 'arsimin dual' si shumé ambicioz pér Kosovén. Duke shikuar
né Qendrén Evropiane pér zhvillim te aftésimit profesional -CEDEFOP (2008), termi ‘arsimi
dual’ mund té pérdoret né ményré alternative me termin 'mésimi né vendin e punés'. Sipas
CEDEFOP:

Mésimi né vendin e punés éshté njé term i gjeré me pérkufizime té ndryshme. Ne e kuptojmé
até né kuptimin qé ofron mundési pér té arritur kompetencat e lidhura me punésimin né vendin
e punés gé i ndihmojné ata té lidhin pérvojat shkollore me aktivitetet e punés né jetén reale.
Mésimi né vend té punés shpesh realizohet né lidhje me mésimin né klasé ose i ndérlidhur
me té&, dhe mund t&€ marré formén e punés, pérvojés sé€ punés, udhézimit né vendin e punés,

! Ligji Nr. 04/L-138 pér AAP: Neni 5/3.4. Né IAAP lejohet zbatimi i formave duale té arsimit dhe aftésimit
profesional né té cilin aftésimi praktik dhe pérvoja realizohet né ndérmarrje, duke kontraktuar ndérmarrjet.
Kushtet dhe kriteret gé drejtojné dispozitat e tilla rregullohen me akt nénligjor



udhézimeve pér kompetencat e pérgjithshme té vendit t& punés dhe udhézimit té gjeré né té
gjitha aspektet e industrisé.?

Nga ana tjetér, edhe pse ekonomia né Kosové éshté e ngadalté, jané vérejtur disa shenja té
interesimit nga ndérmarrjet pér té nisur njé bashképunim me shkollat profsionale né zbatim té
MVP-sé. Prandaj, EYE né fund té vitit 2017 vendosi t& mbéshtesé MASHT-in pér té shqyrtuar
mundésité pér zbatimin e MVP-sé. Modeli do té prezantojé 3 elemente té reja né sistem:

e Kompensimin e nxénésve nga ndérmarrjet (pagesa monetare, kompenzimi i transportit
ose ushqgimit);

e Plani i trajnimit t&¢ MVP-sé i zhvilluar nga shkollat e AAP-sé& né bashképunim me
instruktorét né ndérmarrje, dhe

e Trajnimiiinstruktoréve né ndérmarrje (i ndérmarré nga projekti GIZ/Youth Employment
&Skills-YES);

Zbatimi

Faza pilot - Grupi i paré

MVP filloi né fillim té vitit 2018, kur EYE inicioi pilotimet e para t&€ MVP-sé pér nxénésit e
regjistruar né klasén e 12-té né katér shkollat profesionale. EYE lehtésoi takimet midis
shkollave profesionale né Kaganik, Ferizaj, Gjakové dhe Vushtrri dhe ndérmarrjeve vendore
pér té identifikuar profilet dhe pércaktuar numrin e nxénésve qé ndérmarrjet do t€ mund t’i
angazhonin, por edhe testimin e vullnetit t&¢ ndérmarrjeve. Ndérmarrjeve iu éshté kérkuar gé
té paguajné pér punén e nxénésve, ndérsa ndérmarrjet ose shkollat ishin pérgjegjése pér té
mbuluar sigurimin shéndetésor t& nxénésve gjaté periudhés gjashtémujore té angazhimit né
kuadér té MVP-sé.

Grupi i paré i MVP-sé u realizua nga 15 janari 2018 deri né fund té vitit shkollor, mé 15 maj
2018. Gjithsej 35 nxénés ishin pjesé e pilotimit dhe u vendosén né gjashté ndérmarrje: Tefik
Canga, DAQA, Sela Impex, KIVO, Creative dhe Aztech. Prej 35 nxénésve fillestaré, 22
nxénés pérfunduan punén e tyre si stazhier, prej té ciléve 5 u punésuan.

EYE angazhoi njé konsulent vendor pér té zhvilluar s& bashku me ndérmarrjet planin e
trajnimit t&¢ MVP-sé dhe format e vlerésimit brenda ndérmarrjeve dhe gjithashtu angazhoi
Institutin Federal Zviceran pér Arsim dhe Aftésim Profesional (SFIVET) pér njé trajnim dy-
ditor té instruktoréve né ndérmarrje gé u zhvillua né Ferizaj né muajin janar 2018.

Faza e zgjerimit - Grupi i dyté

Prej shtatorit 2018, EYE vazhdoi t&€ mbéshteste té njéjtat shkolla né té njéjtat komuna, ku u
zbatuan pilotimet, por kété heré e béri até duke udhézuar stafin e Qendrave té Karrierés (QK)
pér té identifikuar ndérmarrjet e interesuara pér angazhimin e grupit té& dyté té nxénésve. Kjo
pérvojé u déshmua shumé e suksesshme, vecanérisht pasi qé ky ushtrim ¢oi né rritien e
ndérveprimit midis shkollave profesionale dhe bizneseve private. Paralelisht me kété, EYE u
zgjerua né tri komuna té reja (Prishtiné, Prizren dhe Viti) duke lehtésuar takimet me
ndérmarrjet pérmes Odés Ekonomike té€ Kosovés dhe shoqatés lokale té biznesit né Viti.
Gjaté periudhés tetor-néntor 2018, ndérmarrjet ofruan 159 vende té MVP-sé pér nxénés, por
vetém 121 vende u plotésuan. Né pérgjithési numri i vendeve té ofruara nga ndérmarrjet ishte
mé i larté, por pasi qé shkollat nuk ofronin profilet e kualifikimit t€ kérkuara nga ndérmarrijet,

2 http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=TVETipedia+Glossary+A-Z&filt=all&id=463 [09.10.2017]




38 kérkesa nga ndérmarrjet nuk arritén té plotésoheshin (shikoni tabelén 1 mé poshté). Kjo
situaté thekson sérish problemin e mospérputhjes né nivel lokal, midis kérkesés sé tregut té
punés dhe profileve té ofruara nga shkollat e AAP-sé.

Numri i vendeve té ofruara pér nxénés pér
MVP nga ndérmarrjet né néntor 2018

Numri i nxénésve qé filluan MVP-né né

néntor 2018

Tabela 1: Numri i vendeve té ofruara nga ndérmarrjet dhe vendet e plotésuar nga nxénésit (grupi i dyté)

NEé fillim té vitit 2019, 30 nxénés té tieré dhe 12 ndérmarrje iu bashkuan skemés. Késhtu, nga
gjithsej 151 nxénés té€ ndérmjetésuar né 64 ndérmarrje, 142 pérfunduan MVP-né (111 djem
dhe 31 vajza) né 57 ndérmarrje. Prej kétyre shifrave 9 nxénés dhe 7 ndérmarrje e braktisén
skemén e MVP-sé. Hollésité paraqiten né tabelat 2 - 5, mé poshté:

# i nxénésve qé

# i nxénésve qé

# i nxénésve qé e

Gjithsej #i
nxénésve qé

Shkolla AAP hpsan e néntor T o ™| braktisén MVP-ng pérfunduan MVP-
7 Shtatori-Prishtiné 8 0 1 7
Gjin Gazulli-Prishtiné 2 3 0 5
Shtjefen Gjecovi-Prishtiné 2 0 2 0
Zenel Hajdini-Ferizaj 19 1 0 20
Pjetér Bogdani-Ferizaj 9 10 4 15
Bahri Haxha-Vushtrri 27 1 0 28
Lutfti Musiqi-Vushtrri 18 0 0 18
Nexhmedin Nixha-Gjakové 9 4 0 13
Feriz Qurrl dhe Vellezerit “Caka”- 0 8 0 8
Kaganik

11 Marsi-Prizren 19 0 2 17
Jonuz Zejnullahu-Viti 8 3 0 11
Gjithsej 121 30 9 142

Tabela 2: Numri i nxénésve té ndérmjetésuar/angazhuar né mésimin né vendin e punés (grupi i dyté)
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#inxénésve qé filluan #inxénésve qé filluan  #inxénésve qé e Gjithsej # i nxénésve
prej fillimit té vitit né vitin 2019 braktisén MVP-né  gé pérfunduan MVP-
2019 né

Tabela 3: Numri i nxénésve gé morén pjesé né mésimin né vendin e punés (grupi i dyté)

Ndérmjetésimi pér MVP u realizua né profilet e dhéna mé poshté:
Automekaniké

Shitje me pakicé dhe shumicé
Tekstil

Saldim

Operator CNC

Asistent shitjesh

Kamerier

Asistent kuzhinieri

Pérpunim druri

Teknologji e ushqimit

Dizajn metali

Instalim elektrik

Instalim i ngrohjes

Informatiké

Telekomunikim

Dizajni i uebit

VVVVVVVYVYVVVYVYYVYVYVYYVYY

Pér mé tepér, megenése modeli i planit té trajnimit né ndérmarrje dhe formularét e vlerésimit
u pritén miré nga mésimdhénésit e shkollave gjaté pilotimit t& paré, EYE né tetor 2018 ka
angazhuar pérséri té njéjtin konsulent pér té trajnuar stafin e Qendrave té Karrierés (QK) dhe
mésimdhénésit se si té zhvillojné kéto dokumente. Anétarét e stafit t&¢ QK-ve vazhdimisht i
udhézonin mésimdhénésit pérgjegjés pér praktikén profesionale se si té& zhvillojné planin e
MVP-sé dhe formularéte vlerésimit né bashképunim me instruktorét né ndérmarrje. Stafi i
QK-ve arriti t& pérhapé kété praktiké edhe né profilet ku MVP nuk u zbatua.

Pérveg késaj, edhe pse GIZ ka punuar né trajnimin e master trajneréve pér trajnimin e
instruktoréve né ndérmarrje né Kosové, EYE ka kontraktuar SFIVET pér té ofruar prapé
trajnimin dy-ditor pér dy grupe né néntor 2018 derisa GIZ té filloj ofrimin e programit té
trajnimit pérmes master trajneréve lokal. Né maj 2019, GIZ filloi té ofrojé trajnime pérmes



master trajneréve lokal dhe EYE filloi té koordinohet me projektin duke deleguar ndérmarrjet
tek trajnimet e organizuara nga projekti YES-GIZ né komuna té ndryshme.Nga 64 ndérmarrje,
MVP-ja u finalizua me 57 ndérmarrje. Gjaté gjithé periudhés sé zbatimit, 7 ndérmarrje e kané
braktisur skemén (tabela 4 dhe 5).

#indé . Gjithsej # i
A . . i ndérmarrjeve p .
#i ndermarrjeye ae qé filluan né # i ndérmarrjeve nderma!'_rjeve ku
Shkolla AAP raportuan se filluan fillim té vitit qé u larguan studentét

né néntor 2018 2019 p?rfunduan MVP-

né
7 Shtatori-Prishtiné 3 0 1 2
Gjin Gazulli-Prishtiné 1 1 0 2
Shtjefen Gjecovi-Prishtiné 1 0 1 0
Zenel Hajdini-Ferizaj 13 4 4 13
Pjetér Bogdani-Ferizaj 2 1 0 3
Bahri Haxha-Vushtrri 7 0 0 7
Lutfti Musiqi-Vushtrri 13 0 0 13
Nexhmedin Nixha-Gjakové 4 2 0 6
Feriz Gurri dhe Vellezerit “Caka’-
- 0 0

Kacanik
11 Marsi-Prizren 5 0 1 4
Jonuz Zejnullahu-Viti 3 3 0 6
Gjithsej 52 12 7 57

Tabela 4: Numri i ndérmarrjeve partnere pér mésimin né vendin e punés

#indérmarrjeve qé

néntor 2018

#indérmarrjeve qé

raportuan se filluan né filluan né fillim té vitit

2019

# i ndérmarrjeve gé
braktisén skemén e

MVP-sé

57

Gjithsej #1i
ndérmarrjeve ku
nxénésit pérfunduan
MVP-né

Tabela 5: Numri i ndérmarrjeve qé morén pjesé né mésimin né vendin e punés (grupi i dyté)

Numri i nxénésve pér shkollé né MVP ishte i ndryshém pér shkak t& ményrés sé zbatimit,

p.sh. fasilitimi

pérmes stafit t€é Qendrés sé Karrierés ose fasilitimit

népérmjet

mésimdhénésve. Numri mé i madh i ndérmjetésimeve ishte nga shkolla "Bahri Haxha" né
Vushtrri, e pasuar nga shkolla e mesme profesionale "Zenel Hajdini" né Ferizaj, ndérsa
shkolla profesionale “Shtjefén Gjeqovi“ nuk mundi té ndérmjetésonte asnjé nga nxénésit, pasi
gé kurrikula nuk pérputhej fare me kérkesat e ndérmarrjeve (tabela 6).
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m Gjithesj numri i nxénésve té ndérmjetésuar pérmes MVP-sé

m Gjithsej numri i nxénésve gé kané pérfunduar MVP-né

Tabela 6: Numri i nxénésve né fillim/fund né MVP pér shkollén e AAP-sé

Nése shikojmé profilet e kualifikimit t€ cilat mundén té pérputhen me ofertat e ndérmjetésimit
né ndérmarrje, profili automekaniké kishte numrin mé té larté té€ ndérmjetésimit me 21
nxénés, duke u pasuar nga shitja me pakicé dhe shumicé me 20 nxénés, dhe ndjekur nga
pérpunimi i ushgimit me 19 ndérmjetésime dhe tekstili me 14 ndérmjetésime (tabela 7).
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Tabela 7: Numri i nxénésve qé pérfundoi MVP-né bazuar né profilin e kualifikimit

Nga 142 nxénés qé pérfunduan skemén, 22% ishin gjinisé femérore, ndérsa 78% ishin té
gjinis€ mashkullore. Profilet e kualifikimit ishin kryesisht t&€ dominuar nga meshkuj (tabela 8).



E Meshkuj

@ Femra

Tabela 8: Pérgindja e nxénésveqé pérfunduan skemén e MVP-sé sipas gjinisé

Institucionalizimi i mésimit né vend té punés

Bazuar né mésimet e nxjerra nga pilotimet e zbatuara, EYE inicioi s€ bashku me MASHT-in
pérpilimin e njé Udhézimi Administrativ pér té rregulluar zbatimin e MVP-sé. Grupi punues
pérbéhej nga pérfagésues té industrisé€, drejtoré té shkollave dhe mésimdhénés, Oda
Ekonomike e Kosovés (OEK) dhe pérfagésues té tjeré té projekteve té donatoréve. Pas disa
takimeve té grupit dhe diskutimeve, udhézimi administrativ u finalizua. Udhézimi administrativ
do té mbéshtesé Shkollat Profesionale né zbatimin e skemés sé mésimit né vendin e punés.

Fokus grupet me nxénésit

Né fund té majit 2019, si pjesé e aktiviteteve monitoruese, projekti EYE zhvilloi 9 diskutime né
fokus grupe me nxénés nga 9 shkolla. Nga 54 nxénés (nga grupi prej 100 nxénésish né té
gjitha 9 shkollat) g& morén pjesé né diskutimet e fokus grupeve, 19 nxénés ishin té klasave té
12-ta dhe 35 nxénés ishin té klasave té 11-ta.

Né kéto fokus grupe, 27 nga 35 nxénés té klasave té 11-ta deklaruan qé u jané ofruar vendet
nga té njéjtat ndérmarrje pér klasén e 12-té (tabela 9).



W nxénés té ciléve ju éshté
ofruar vazhdim i MVP-sé
gjaté klasés sé 12-té

m nxénés té ciléve nuk ju éshté
ofruar vazhdim i MVP-sé
gjaté klasés sé 12-té

Tabela 9: Pérgindja e nxénésve té ciléve u éshté ofruar vazhdim i MVP-sé nga ndérmarrjet gjaté klasés sé 12-té

Ndérkohé, 17 prej 19 nxénésve té klasés sé 12-té u éshté ofruar punésim né ndérmarrjet ku
e e kané zbatuar MVP-né (Tabela 10).

M nxénés té ciléve ju ofrua
punésim

W nxénés té ciléve nuk ju ofrua
punésim

Tabela 10: Pérgindja e nxénésve té ciléve u éshté ofruar punésim

Informata shtesé nga diskutimi i grupit té fokusit mund t'i gjeni né Aneksin 1.

Té gjeturat

Té gjeturat e pérgjithshme nga monitorimi i zbatimit té skemés sé MVP-sé jané:

» Shkollat té cilave u mungojné punétorité pér ushtrimin e aftésive praktike, jané mé té
interesuarat pér zbatimin e skemés MVP; shkollat té cilat kané& punétori me pajisje

9



themelore jané té interesuara pér MVP pasi qé ato konsiderojné se praktika reale né
vendin e punés nuk mund té zévendésohet me praktikén né punétorité e shkollave;
njé shkollé e cila ka punétori shumé té pajisur dhe tashmé ka vendosur bashképunim
me ndérmarrjet private nuk ishte e interesuar pér té futur skemén e MVP-ség;
Megenése ndérmarrjet né Kosové jané mijaft té vogla, rrallé éshté e mundur gé MVP-
ja té mbulojé kérkesat e kurrikulés vetém né njé biznes; shkollat duhet té identifikojné
mé shumé biznese dhe té qarkullojné nxénésit pérmes rrotacionit né ményré qé
nxénésit t&é mund t'i ushtrojné té gjitha modulet nga kurrikula pérkatése. Kjo situaté ka
krijuar probleme pér shkollat, pasi gé ata duhet t& gjejné ményrén pér t'i mbuluar
modulet e tjera té papérfshira;

Ndérmarrjet gé kontribuojné financiarisht kané interes dhe angazhim mé té larté me
nxeneésit;

Plani i MVP-sé éshté pranuar shumé miré nga stafi i shkollés dhe nga ndérmarrjet.
Pyetja e madhe éshté se kush do ta realizojé até pas mbarimit té projektit EYE? Nése
plani i MVP-sé ishte shumé miré i pranuar, MASHT duhet té gjejé zgjidhje se si ta
inkorporojé até né sistem. Projekti EYE ka trajnuar stafin e QK-ve né ményré gé ata
vazhdimisht té udhézojné kolegét e tyre, por edhe kolegét e rinj né zhvillimin dhe
pérdorimin e planit té aftésimit t&¢ MVP-sé;

Shkollat qé kané Qendrat e Karrierés brenda mjediseve té shkollés kané zbatuar
skemén mé me sukses se ato qé nuk kané; pika kryesore pér promovimin e MVP-sé
dhe vendosja e bashképunimit me ndérmarrje ishin stafi i QK-ve; pér mé tepér, stafi i
QK-ve ka ofruar vazhdimisht udhézime pér té gjithé mésuesit pérgjegjés pér praktikén
profesionale se si té zhvillojné planet e MVP-sé dhe formularét e vlerésimit sé bashku
me instruktorét brenda ndérmarrjes; stafi i QK-ve ka arritur té pérhapé kété praktiké
edhe né profilet ku MVP-ja nuk éshté zbatuar.

Pér shkak t&é mungesés sé Udhézimit Administrativ t& aprovuar nga MASHT, stafi i
QK-ve duhej té kryente edhe detyrat e disa mésimdhénésve & nuk merrnin
pérgjegjésiné pér monitorimin e nxénésve; stafi i QK-ve ishte i irrituar kur
bashképunimi me njé ndérmarrje u ndal pér shkak té neglizhencés sé
mésimdhénésve;

Zbatimi i MVP-sé ka ndryshuar nga komuna né komuné. Gatishméria varej nga nevoja
pér punétoré té kualifikuar nga sektori; p.sh. sektori i 'hotelerisé' né Prishtiné ose
sektori i 'teknologjisé sé ushqimit' dhe 'pérpunimit té€ drurit' né Ferizaj ishin mé té
pérkushtuar né zbatimin e skemés;

Skema e MVP-sé né disa profile t&€ 2 shkollave nuk éshté zbatuar né pérputhje me
kohézgjatjen e caktuar (klasa e 11-t¢ 1 dité/8 oré, klasa e 12-t€, 2 dité/16 oré).
Nxénésit po kalonin mé pak kohé né ndérmarrje (sipas orarit té€ caktuar né kurrikulé).
Shkollat duhet té informohen se ndérmarrjet nuk do té kené interes té bashképunojné
me shkollat, nése nxénésit kalojné shumé paké kohé né mjediset e ndérmarrjes; Nuk
ka kthim té investimit pér ndérmarrijet’;

Té gjeturat nga diskutimet e fokus grupeve me nxénésit jané:

>

>

>

Nxénésit nuk u pérzgjodhén nga ndérmarrjet né shumicén e shkollave té AAP-sé&, por
né disa prej tyre u intervistuan. Pérjashtim éshté Kacaniku, ku KIVO ka intervistuar
nxénésit dhe mé pas ka pérzgjedhur nxénésit meé té pérshtatshém;

Shumica e prindérve ishin té informuar nga shkolla pér mundésiné e MVP-sé dhe
pothuajse té gjithé e vlerésonin pozitivisht mundésing;

Gjysma e nxénésve u sollén nga mésimdhénésit pérgjegjés té€ shkollave tek
ndérmarrjet;
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Edhe pse jo té gjithé instruktorét e ndérmarrjeve iu nénshtruan trajnimit té instruktoréve
né ndérmarrje, shumica e nxénésve ishin t& kénaqur me udhézimet dhe mbéshtetjen
gé u ofrohej atyre;

Shumica e nxénésve u informuan nga mésimdhénésit e shkollave dhe instruktorét né
ndérmarrje rreth procesit té vlerésimit dhe ata konsiderojné se kjo &shté ményra se si
duhet té béhet gjithnjé, pasi gé ata njohin mé& miré kompetencat e fituara t&€ nxénésve;
Nxénésit vlerésuan shumé mundésiné e praktikés né ambientin e vérteté té punés;
Disa nga nxénésit nuk u monitoruan nga mésimdhénésit e shkollés; menaxhmenti i
shkollés duhet té& monitorojé mé nga afér mésimdhénésit;

Disa nga nxénésit qé iu nénshtruan trajnimeve fillestare né punétorité e shkollave
konsiderojné se praktika bazé né shkollé i ndihmoi ata té& pérshtateshin mé shpejt né
ndérmarrje;

Né disa raste, veté nxénésit i identifikuan ndérmarrjet dhe i kérkuan stafit t& QK-
ve/mésimdhénésve t'i nénshkruajné marréveshjet;

Ka raste kur ndérmarrjet kané ftuar nxénésit t& punojné mé shumé me kompensim,
por ka edhe ndérmarrie qé kané pérdorur nxénésit pér mé shumé dité pa pagesé
shtesé;

Bazuar né diskutimin e grupit té fokusit, rreth 80% e nxénésve té klasés sé 11-té do té
vazhdojné skemén e MVP-sé né klasén e 12-té né té njéjtat ndérmarrje, por gjithashtu
aférsisht 87% té nxénésve té klasés sé 12-té ndérmarrjet u kané ofruar vende pune;
Mé shumé se 70% e nxénésve zgjedhén shkollén dhe kualifikimin me vullnetin e

tyre;

Rreth 30% e nxénésve jané té gatshém té vazhdojné arsimin e larté; prej tyre shumica
ishin té interesuar té studionin dhe té& punonin paralelisht;

Pérfundimi dhe rekomandimet

Bazuar né té gjeturat e identifikuara gjaté monitorimit té zbatimit t& MVP-sé, intervistat me
stafin e shkollave dhe disa nga ndérmarrjet duke pérfshiré edhe diskutimet e fokus grupeve
me nxénésit®, rekomandimet kryesore nga projekti EYE jané:

>

Skema e MVP-sé duhet té vazhdojé té ofrohet, por ajo duhet té jeté e kufizuar né
sektorét qé kané nevojé té theksuar pér punétoré té kualifikuar, por gjithashtu edhe
gatishmériné pér t& bashképunuar; skema si e tillé do té krijojé ndérveprimin midis
shkollave té€ AAP-sé dhe bizneseve lokale; rastet e suksesshme duhet t&€ promovohen
né njé komunitet mé té gjeré afarist, né ményré qé té nxitet interesi i ndérmarrjeve té
reja nga sektorét potencial, ashtu gé shkolla té sigurojé ndérmjetésimin e nxénésve
pér té gjithé klasén;

Udhézimi Administrativ pér MVP duhet t&€ miratohet sa mé shpejt gé té jeté e mundur
né ményré qé rolet dhe pérgjegjésité té pércaktohen dhe kuptohen qarté nga té gjitha
palét e involvuara;

Zhvillimi i doracakut pér zbatimin e MVP-sé me formularét e nevojshém, bazuar né
Udhézimin Administrativ pér té lehtésuar zbatimin e MVP-sé pér té gjitha palét;

MVP duhet té zbatohet né shkollat ku QK-té jané prezent ose té paktén aty ku shkollat
kané njé zyrtar pérgjegjés pér ndérlidhje me ndérmarrjet;

OEK pérmes zyrave té saja rajonale duhet t& mbéshtesé shkollat e AAP-sé pér té
zgjeruar bashképunimin me ndérmarrjet lokale;

3 Shtojca 1
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Skema e zbatimit t&¢ MVP-sé duhet té ndihmohet nga akterét lokal, meqé interesimi
mé e madh qgéndron tek ata pér té kontribuar né zhvillimin e ekonomisé lokale;
Zgjedhja e ndérmarrjeve duhet t& béhet pérmes kritereve minimale té pércaktuara, si:
kompensimi, disponueshméria e instruktorit né ndérmarrje, mjedisit t& pérshtatshém
té punés, etj. Kriteret duhet té pércaktohen nga OEK dhe MASHT né bashké&punim me
ndérmarrjet;

Mé shumé seanca informuese duhet té€ realizohen/mbahen me mésimdhénésit pér té
shpjeguar rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né zbatimin e skemés sé MVP-ség;

Plani i trajnimit t&¢ MVP-sé duhet té njihet si model dhe MASHT duhet té shqyrtojé
mundésité se si té integrohet modeli né sistemin e arsimit té AAP-sé;

Udhézimi administrativ pér provimin pérfundimtar duhet té rishikohet bazuar né
praktikat e MVP-sé;

Trajnimet pér instruktorét né ndérmarrje duhet té ofrohen vazhdimisht nga projekti YES
i GlzZ-it; projekti YES i GlZ-it s& bashku me akterét tjeré duhet té identifikojé
institucionin i cili do té keté pér detyré té ofrojé trajnime pér instruktorét né ndérmarrje;
sipas shkollave dhe nxénésve, ndérmarrjet duhet té rrisin kapacitetet e mentorimit
brenda bizneseve té tyre;

Shkollat e AAP-sé duhet té fasilitojné komunikimin mé intensiv me ndérmarrjet
lokale;

MASHT-i duhet té shqyrtoj mundésiné e nxitjes sé nxénésve pérmes menaxhmentit té
shkollés, duke i liruar ata nga provimi pérfundimtar i brendshém, nése e pérfundojné
me sukses skemén e MVP-sg;

Nése ndérmarrjet nuk jané té interesuara té zgjedhin veté nxénésit, shkollat e AAP-sé
duhet té zgjedhin nxé&nésit né bazé té kritereve té pércaktuara nga shkolla e AAP-sé.
Njé nga kriteret kryesore duhet té jeté vullneti pér puné praktike dhe sjellja e nxénésve;
Shkollat e AAP-sé duhet té informohen se si mund té pérdorin fondet e dedikuara nga
geveria gendrore pér sigurimin e aksidenteve, kompensimin e transportit dhe
pérmirésimin e pajisjeve pér punétorité; duhet té fasilitohen mé shumé takime mes
MASHT-it, Drejtorateve Komunale té Arsimit (DKA) dhe shkollave t& AAP-sé né nivel
lokal, me qgéllim té diskutimit t& proceseve té pérdorimit té fondeve té dedikuara;
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Shtojca 1: Té gjeturat nga diskutimet e grupeve té fokusit me nxénésit e angazhuar pérmes skemés sé MVP-sé

klasés sé 12-té

3 né Aztech
4 né Al Petrol

Asistent
Kamerier
Kuzhinier
Shitje me
shumicé dhe
pakicé

me mésimdhénésit;

Nxénésit hasin probleme né
sigurimin e transportit, sepse
shumica e bizneseve jané té

vendosura jashté Prishtinés;
Mungesa e sigurimit té
aksidenteve,

Ndérmarrjet jané té interesuara té
punésojné nxénésit me oré té gjata
pune, gjé gé i pengon nxénésit té
jené té rregullt né shkollg;

Shumica e nxénésve jané té
punésuar me kohé te
ploté/prandaj interesimi  dhe

mundésité pér MVP jané té uléta;
Cilésia e ulét e nxénésve, mungesa
e aftésive té gjuhés angleze;

[}
s | 2
Shkolla e AAP- o o s s
e 2 2 © ] . . .
Nr. sé 0 0 £ | E Sfidat Mésimet e nxjerra
Komuna/ :§ g :§ g % = @ g
Ndérmarrjet/ SRl EE|l 20| £
Profilet * C| e FE)wc
1 “7 shtatori” 9 7 3 2 Shkolla e AAP-sé Shkolla e AAP-sé
Prishtiné e Pérzgjedhja e nxénésve éshté béré e Skema e MVP-sé pérmiréson
Nxénésit e nga drejtori i shkollés né koordinim komunikimin me  ndérmarrjet;

konsiderohet mé e pérshtatshme pér
shkak té gasjes sé saj té strukturuar,
si¢ jané: zhvillimi i planit t& MVP-sg,
vlerésimi i nxénésve nga
ndérmarrjet, monitorimi i rregullt
dhe komunikimi ndérmjet té dy
paléve;

e Menaxhmenti i shkollés ka nxitur
nxénésit duke i liruar ata nga provimi
pérfundimtar i brendshém, nése e
pérfundojné me sukses skemén e
MVP-sé;

e Pér shkak té mungesés sé
punétorive, shkolla/stafi éshté
shumé i motivuar pér skemén e MVP-
SE;

Fokus grupet me 7 nxénés

e Nxénésit u angazhuan 2 dité (8 oré)

né jave,;
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e Mungesae
infrastrukturés/punétorive pér
trajnim bazé;

Fokus grupet me 7 nxénés

e Véshtirésité me transportin pér
shkak té vendndodhjes sé
bizneseve;

e Pér shkak té specifikave té
profesionit (kuzhinier), orét e
punés nuk ishin té pérshtatshme
PEr nxénésit;

e Nxénésii katért siguroi angazhimin
né Alpetrol, si rezultat i ndihmés sé
shokéve té tij;

Té gjithé nxénésit jané kompensuar
me 50 euro né muaj (Alpetrol
gjithashtu ofroi ushqim);

Nxénésit vlerésojné mentorimin dhe
vlerésimin nga ndérmarrjet dhe
mundésiné pér té béré puné praktike
me orar mé té gjaté krahasuar me
skemén e méparshme.

Té dyja ndérmarrjet kishin
instruktoré né ndérmarrje;

Té gjithé nxénésve u éshté ofruar
punésim (2 nxénés nuk jané té
interesuar té punésohen pér shkak té
ndérrimit té natés)

4 nga 6 nxénésit e kané zgjedhur veté
shkollén;

“Gjin Gazulli”
Prishtiné
Nxénésit e
klasés sé 12-té

2 né Bonevet
3 né Decon

Informatiké
Instalim elektrik

Shkolla e AAP-sé

e \Vonesa me ndérmjetésim né
Decon pér shkak té kushteve
atmosferike;

e Skema e subvencionuar e praktikés
nga BE pérmes ICK (50 nxénés)
ndikon né zbatimin e skemés sé
MVP-sg;

e Kurrikula nga profili i Informatikés
nuk korrespondon me nevojat e
biznesit;

Fokus grupet me 5 nxénés

e Nxénésit u zgjodhén nga
mésimdhénési  pérgjegjés  pér
praktikén profesionale dhe vetém
Bonevet i intervistoi ata;

Shkolla e AAP-sé

Shkolla  vleréson vlerésimin e
nxénésve té kryer nga ndérmarrjet;

Fokus grupet me 5 nxénés

Nxénésit u angazhuan 2 dité (8 oré)
né jave,;

Nxénésit do té donin ta kishin kété
mundési nga klasa e 11-t€;

Nxénésit kérkuan té kené mé shumé
informata né fazén fillestare, p.sh.
broshurat;

BoneVet ka ofruar kurse shtesé falas
(Python);

Té gjithé nxénésit u kompensuan 50
euro né muaj, transport dhe ushqgim
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o Nuk ka punétori né shkollé, LuxDev
do té investojé né shkollé qé nga
vera;

e Nxénésitijané ekspozuar praktikés
né biznese pér heré té paré;

e Nuk pati monitorim nga
mésimdhénésit e shkollave;

(Decon ofroi ushgimin dhe
transportin e vet gjithashtu);

Té dyja ndérmarrjet kishin
instruktoré né ndérmarrje;

Decon ofroi punésim gjaté verés;

Té 5 nxénésit e kané zgjedhur veté
shkollén;

Léndét e pérgjithshme te
zévendésohen me pjesén praktike;

“Shtjefén 2 0 Shkolla e AAP-sé Shkolla e AAP-sé
Gjeqovi” e Kurrikula nuk iu pérgjigj kérkesave e Mungesé vullneti nga shkolla pér té
Prishtiné té "Rail Trans", megjithése "Rail zbatuar MVP-né, pér shkak té
Nxénésit e trans" u siguroi atyre té dhéna pér punétorive té pajisura né shkollé.
klasés sé 12-té rishikimin e kurrikulave. e Shkolla fasiliton praktikén né biznese
e Pérvec¢ késaj, shkolla nuk ishte e me nismé té tyre, zakonisht pér

0 né Rail trans interesuar té dérgonte nxénésit, klasat e 12-ta; Nxénésit mé té miré
0 né Decon sepse angazhimi i nxénésve ose ndérmjetésohen né ndérmarrje

kérkohej vetém kur dérgesat do té ose punésohen prej tyre, sidomos né
Kontrollues i vinin. profilet e tekstilit dhe auto-
trenit e Nxénésit nuk filluan né "DECON", mekanikés;

sepse vendndodhja ishte shumé

larg; Pa grup fokusi me nxénésit

Pa grup fokusi me nxénésit

“Bahri Haxha" 27 28 Shkolla e AAP-sé Shkolla e AAP-sé

Vushtrri
Nxénésit e
klasés sé 11-té

9 Edona market
11 Edona
market 1

1 Te binget

1 Te Albani

o Mentalitetii biznesit éshté shumé i
ndryshém nga qytetet e tjera;
shumica e tyre hezitojné té
kompensojné nxénésit né cfarédo
forme;

e Té gjithé nxénésit (me pérjashtim
té profilit té auto-mekanikés) u
ndérmjetésuan né ndérmarrje

Edhe pse shumica e nxénésve u
ndérmjetésuan né biznese pa asnjé
kompensim, shkolla ngurron té
ndérpresé bashképunimin pasi gé
ata  konsiderojné se nxénésit
pérfitojné sé paku disa aftési.

15



3 Drini i bardhé
1 Shega
2 Be -Commerc

Shitje me
shumicé dhe
pakicé
Pérpunim
ushqimi

“Lutfi Musiqi”
Vushtrri
Nxénésit e
klasés sé 11-té

Automekanik

1 “Te Xhevati”
1 “Ardi”

3 “Te Aliv”

2 “Diari”

1 “Vllezrit
Bunjaku”

3 “Dini”

1 “Behari”

1 “Maxhuni”
1 “Univerzal”
1 “Ridvani”

1 “Beni”

18

18

13

13

bazuar né orét e praktikés té
shénuara né kurrikulé

Fokus grupet me nxénésit
12 nxénés nga "Bahri Haxha"
5 nxénés nga "Lutfi Musiqi"

Nxénésit u zgjodhén nga
mésimdhénési  pérgjegjés  pér
praktikén profesionale né
bashképunim me stafin e OK-sé;
Njé nxénésit nga "Bahri Haxha" té
klasés sé 11-té i éshté ofruar punég;
“Ajna cake" u kérkoi nxénésve té
punonin gjaté verés, por pa
kompensim;

Njé nxénésit "Interex" i ofroi njé
puné, por ata nuk ishin fleksibil pér
té rregulluar orarin e punés pér
shkak té véshtirésive né transport;
Monitorimi nga mésimdhénésit
éshté béré rrallg;

Vlerésimi i nxénésve u krye nga
ndérmarrjet;

Disa nxénésve u mungoi vlerésimi
nga ndérmarrja;

MVP-ja duhet té zbatohet sipas
procedurave te Udhézimit
Administrativ;

Mé shumé seanca informuese dhe

prezantime te Udhézimit
Administrativ pér MVP-té duhet té
mbahen/realizohen me

mésimdhénésit pér té shpjeguar
rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né
zbatimin e skemés sé MVP-sé;

Fokus grupet me nxénésit:
12 nxénés nga "Bahri Haxha"
5 nxénés nga "Lutfi Musiqi"

Nxénésit e klasés sé 11-té té shkollés
“Bahri Haxha” jané angazhuar 1 dité
(4 oré) né javé, nxénésit e klasés 12-
té jané angazhuar 2 dité (mé pak se 8
oré); 9 u kompensuan me ushgim
dhe 3 nuk u kompensuan fare;
Nxénésit e klasave té 12-ta té
shkollés “Lutfi Musiqgi" u angazhuan 3
dité (rreth 8 oré) né javé; 4 nxénés u
kompensuan me ushgim dhe 1 nuk u
kompensua fare;

Nxénésit nga "Lutfi Musiqgi" u ankuan
se ndérmarrjet qé u ofruan nga
shkolla, nuk i angazhuan ata né puné
reale, prandaj ata u detyruan qé t'i
identifikojné veté ndérmarrjet e reja;
Njé nxénésit nga "Lutfi Musiqi" i
éshté ofruar punég;

Disa nga ndérmarrjet
instruktoré né ndérmarrje;

kishin
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Shumica e nxénésve e vlerésuan
mundésiné e punés praktike né
ndérmarrje pasi qé ata mésuan
shumé;

Nxénésit  kérkojné  forma  té
ndryshme té kompensimit nga
ndérmarrjet pér té gené mé té
stimuluar;

"’

“Zenel Hajdini’
Ferizaj
Nxénésit e
klasés sé 11-té

4 Rrezja

1 Oferta

2 Mahalla

1 Plus Market
1 Drini

1 Neti

1 Multimob

2 Arditi

2 Folea
1Vlera

1 Elida

2 Edona 5

1 N.T.B. Modé

Pérpunim druri
Pérpunim
ushqimi

Tekstil

19

20

13

13

Shkolla e AAP-sé

Drejtori i shkollés konsideron se
MVP-ja po krijon véshtirési né
orarin e mésimdhénésve qé
monitorojné zbatimin e praktikés
profesionale;

Pér shkak té ndérmjetésimi té
limituar té nxénésve né
ndérmarrje, nxénésit e mbetur nuk
shfagen né shkollé dhe kjo po
krijon dallim né mes té aftésive té
nxénésve; nga ana tjetér, drejtori
éshté i shgetésuar pasi né fund té
gjithé nxénésit marrin diploma;
Nuk ka buxhet té siguruar nga
MZHE pér transportin e
mésimdhénésve dhe stafit té OK-sé
pér té monitoruar nxénésit;
Mésimdhénésit pérgjegjés pér té
monitoruar nxénésit nuk marrin
pérgjegjésiné pér ta béré kéte, por
e |éné detyrimin tek stafi i OK-sg;
Pér shkak té neglizhencés sé
mésimdhénésit pérgjegjés, nxénési

Shkolla e AAP-sé

Fasilitimi i diskutimeve ndérmjet
MZHE, DAAP/MASHT dhe shkollés
AAP pér sigurimin e buxhetit pér
transportin e mésimdhénésve;

Rritja e kapaciteteve té instruktoréve
né ndérmarrje tek ndérmarrjet pér
monitorimin  dhe vlerésimin e
nxénésve;

Mé shumé seanca informuese dhe
prezantime te Udhézimit
Administrativ pér MVP-té duhet té
mbahen / realizohen me
mésimdhénésit pér té shpjeguar
rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né
zbatimin e skemés sé MVP-ség;

Fokus grupet me 12 nxénés:

Nxénésit u angazhuan 1 dité (8 oré)
né javé; edhe pse atyre u éshté
ofruar té punojné té shtunén pér
pagesé shtesé, ata kané refuzuar;

Té gjithé nxénésit u ftuan té
vazhdonin me MVP né klasén e 12-t¢;
njé nxénésit i éshté ofruar puné gjaté
verés, por ai nuk pranoi té punonte
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e ka ndérpreré MVP-né né "Tefik
Canga"
Fokus grupet me 12 nxénés
o Nxénésit vlerésojné punén

pér shkak té pushimeve verore; ata
do té vazhdojné me skemén MVP
nése gjaté klasés sé 12-té do té
kompensohen mé shumé;

praktike né biznese, sepse ajo ka e Njé nga 12 nxénésit e intervistuar
mé shumé larmi ushtrimesh dhe nuk u pagua fare. Té tjetér u paguan
éshté mé sfiduese; 20-25 euro né muaj;
e Nxénésit i jané ekspozuar pér heré e Té gjithé nxénésit u monitoruan nga
té paré punés praktike; mé paré instruktorét né ndérmarrje dhe u
ata realizonin vetém vizita népér vizituan shpesh nga mésimdhénésit e
biznese; ata do té déshironin té shkollés dhe stafi i OK-sg;
fitonin disa aftési né punétorité e e Njé nxénés krijoi probleme né
shkollave; ndérmarrje dhe shkolla vendosi ta
e Monitorimi i nxénésve u realizua jo térhegé até né ményré gé té mos
shumé shpesh nga mésimdhénési shkatérronte bashképunimin me
pérgjegjés pér praktikén; ndérmarrjen;
e Vlerésimiinxénésve do té béhet né e Vetém njé nxénés nga té gjithé
fund té praktikeés; nxénésit éshté regjistruar né shkollé
kundér vullnetit té tij; vetém disa
duan té vazhdojné arsimin e
métejshém;
“Pjetér 10 Shkolla e AAP-sé Shkolla e AAP-sé
Bogdani”
Ferizaj e Shkolla u ballafaqua me probleme o  Kurrikula nuk i pérgjigjet nevojave té
Nxénésit e gé nga fillimi me fabrikén IMK. ndérmarrjes pér shkak té
klasés sé 11-té Fabrika vazhdimisht premtonte té teknologjisé sé pérparuar;
ndérmjetésonte nxénésit, por ata e 3 nxénés né Mikron do té vazhdojné
3 Mikron kurré nuk iu pérgjigjén shkollés. skemén MVP gjaté klasés sé 12-té;
2 Vegéltorja e  Fasilitimi u realizua nga e Zévendésdrejtori mori pjesé né
“plus” zévendésdrejtori, ndérkohé qé trajnimin e  instruktoréve né
0 IMK pérzgjedhja e nxénésve ishte béré ndérmarrje té organizuar nga GIZ. E
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Operatorét CNC
Mekanika e
makinerisé

nga mésimdhénési pérgjegjés pér
praktikén profesionale;

Nxénésit nuk u intervistuan nga
ndérmarrja para pérzgjedhjes;

5 nxénés u ndérmjetésuan né
Vegéltorja "Plus", 3 prej tyre u
térhogén sepse nuk ishin paguar.
Njéri prej tyre iu bashkua Mikron-
it;

Mé shumé nxénés ishin té gatshém
té bashkoheshin me Mikron, por
nuk kishte hapésiré né ndérmarrje
pér té ndérmjetésuar mé shumeé
NXEneés;

Fokus grupet me 3 nxénés

Nxénésit vlerésojné punén
praktike né biznese, sepse ajo ka
mé shumé larmi ushtrimesh dhe
éshté mé sfiduese;

Nxénésit kishin vetébesim gjaté
praktikés, pasi ata kishin fituar
aftésité bazé né punétoriné e
shkollés;

Monitorimi i nxénésve u realizua jo
shumé shpesh nga mésimdhénési
pérgjegjés pér praktikén;
Vlerésimiinxénésve do té béhet né
fund té praktikeés;

konsideroi kété si shumé té
dobishme;

Fokus grupet me 3 nxénés

Nxénésit u angazhuan 2 dité (8 oré)
né javé, me vullnetin e tyre ata
punuan gjithashtu edhe té shtunén;
Vetém 3 nxénés jané paguar nga
Mikron 100 euro né muaj, ndérsa
Vegéltorja "Plus" nuk i ka paguar
nxénésit.

Ndérmarrja kishte dy instruktoré né
ndérmarrje;

Té gjithé nxénésit e pérzgjodhén
shkollén me vullnetin e tyre dhe nuk
duan té vazhdojné shkollimin e
métejshém;

“Nexhmedin
Nixha”
Gjakové

13

Shkolla e AAP-sé

Mentaliteti i biznesit éshté i
ngjashém me até té Vushtrrisé;
Shumica e tyre hezitojné té

Shkolla e AAP-sé

MVP-ja duhet té zbatohet sipas
procedurave té Udhézimit
Administrativ;
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Nxénésit e
klasés sé 11-té

3 Creativ

5 First
1First1

2 Wear & go
2 Coton GJ

Tekstil

kompensojné nxénésit né cfarédo
forme;

e Mungesa e buxhetit pér
transportin e mésimdhénésve, si
dhe kompensimit pér transportin
nga ana e bizneseve;

e Té gjithe nxénésit (pérveg
ndérmarrjeve té tekstilit) u
ndérmjetésuan né ndérmarrje
bazuar né orét e praktikés té
shénuara né kurrikulé

Fokus grupet me 16 nxénés;

e Té gjithé nxénésit gé morén pjesé
né diskutimin e grupit té fokusit
ishin nga profili auto-mekaniké té
ndérmjetésuar para fillimit té
skemés MVP; nxénésit nga
ndérmarrjet e tekstilit nuk
mundén té marrin pjesé. Prandaj,
konsiderojmé se té gjeturat nga
diskutimi nuk duhet té pérfshihen
né té gjeturat, pasi ato nuk jané
relevante pér skemén MVP;

Mé shumé seanca informuese dhe

prezantime te Udhézimit
Administrativ pér MVP-té duhet té
mbahen/realizohen me

mésimdhénésit pér té shpjeguar
rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né
zbatimin e skemés sé MVP-ség;

Edhe pse shumica e nxénésve u
ndérmjetésuan né biznese pa asnjé
kompensim, shkolla ngurron té
ndérpresé bashképunimin pasi gé
ata konsiderojné se nxénésve
pérfitojné sé paku disa aftési.
Nxénésit e angazhuar né Creativ e
gjetén ndérmjetésimin me iniciativén
e tyre;

10

“Feriz Gurri dhe
vellezerit Caka”
Kacanik

Nxénésit e
klasés sé 11-té

8 Kivo

10

Shkolla e AAP-sé

e Pozitat e MVP-sé né "KIVO" nuk
pérputhen me profilet e ofruara né
shkollg;

e Zbatimi i MVP-sé né KIVO u vonua
pér shkak té vonesave nga KIVO, 8
nxénésit u ndérmjetésuan né fillim
té prillit;

Shkolla e AAP-sé

Qendra e Karrierés duhet té jeté mé
aktive né identifikimin e bizneseve té
reja;

OK do té duhet té kryejé rregullisht
vlerésimin e tregut lokal té punés;
Shkolla e AAP-sé duhet té hapé
profilet qé korrespondojné me

20



Instalim elektrik

Pa grup fokusi me nxénésit pasi qé ata
filluan sé voni

nevojat e tregut lokal té punés, p.sh.
pér operatorin e prodhimit "KIVO"
dhe mekatronikén.

Té gjithé nxénésit jané kompensuar
me 50 euro né muaj, ushgim dhe
sigurim té aksidenteve;

Nxénésit u angazhuan 2 dité (8 oré)
né jave,;

Pa grup fokusi me nxénésit pasi qé ata
filluan sé voni;

11

“11 Marsi”
Prizren
Nxénésit e
klasés sé 11-té

3 Nurgelik
0 Albing

Dizajner metali

Shkolla e AAP-sé

e  Fasilitimi u realizua nga
zévendésdrejtori, ndérkohé qé
pérzgjedhja e nxénésve ishte béré
nga mésimdhénési pérgjegjés pér
praktikén profesionale;

e Nurcelik intervistoi té gjithé
nxénésit para pérzgjedhjes;

e Shumica e nxénésve kané biznese
familjare, prandaj nxénésit e
ndérmjetésuar jané ata qé kané
mbetur pa ndonjé mundési

o Nxénésit nuk mundén té fillojné né
ndérmarrjen "Albing", pasi qé
kurrikula nuk pérputhej me profilin
e biznesit;

e Shkolla éshté né gjendje mé té
miré nga koha qé menaxhohet nga
AVETAE, vecanérisht né sigurimin
mé té lehté té |éndés sé paré;

Fokus grupet me 3 nxénés

Shkolla e AAP-sé

Menaxhmenti i shkollés ishte shumé
i interesuar né zgjerimin e skemés sé
MVP-sé, ndérsa mésimdhénésit
hezitojné duke u arsyetuar me
punétorité e pajisura né shkollé.
Zévendésdrejtori dhe dy
mésimdhénés morén pjesé né
trajnimin e  instruktoréve né
ndérmarrje té organizuar nga GIZ. E
konsiderojné kété si shumé té
dobishme;

Fokus grupet me 3 nxénés

Té gjithé nxénésit jané kompensuar me 50
euro né muaj duke pérfshiré edhe ushqimin;

Nxénésit u angazhuan 2 muaj e
gjysmeé (8 oré) né dité me orar bllok
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e Njé nga nxénésit konsideron se
puna ishte paksa e réndé, ndérsa
dy té tjerét rekomandonin qé té
kishin njé periudhé mé té gjaté té
punés praktike dhe pagesa mé té
larta si stimulim;

e Nurgelik zgjodhi 6 nxénés pér
skemén e MVP-sé, por tre prej tyre
nuk ishin té interesuar té fillojné
pér shkak té pagesés sé ulét;

e Nxénésit rrallé punonin jashté orarit
por u kompensuan me 20 euro

shtesé

e Monitorimi i nxénésve é&shté
realizuar njé heré né 2 javé nga
mésimdhénési pérgjegjés pér
praktikén;

e Té tre nxénésve iu ofrua té punonin
gjaté kohés sé verés, por asnjéri prej
tyre nuk éshté i interesuar té punojé
pér shkak té pagesés sé ulét;

e Vetém njérit nxénés i éshté ofruar
pér té vazhduar skemén MVP né
klasén e 12-té;

e Ndérmarrja kishte instruktoré né
ndérmarrje;

e Té gjithé nxénésit e kané zgjedhur
veté shkollén;

e Nxénésit e vlerésojné mentorimin
dhe vlerésimin nga ndérmarrjet;

12

“Jonuz
Zejnullahu”
Viti

Nxénésit e
klasés sé 12-té

1 Autoprodukti
1 Automekanik
1 Auto BEKA

2 Emi Center

3 Vinex

1 Axhustatori
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Shkolla e AAP-sé

e Kérkesa pér angazhimin e
nxénésve nga ndérmarrjet ishte
mé e larté, por profilii kérkuar prej
tyre nuk mund té ofrohet nga
shkolla.

e Fasilitimi me ndérmarrjet éshté i
véshtiré pér shkak té€ mungesés sé
burimeve njerézore né dispozicion
(mungesa e Qendrés sé Karrierés);

Fokus grupet me 9 nxénés

Shkolla e AAP-sé
e Shkollat duhet té fasilitojné
komunikimin me mé shumé biznese
népérmjet shoqatés lokale té

biznesit;
e MVP-ja duhet té zbatohet sipas
procedurave te Udhézimit

Administrativ;
e Meé shumé seanca informuese dhe

prezantime te Udhézimit
Administrativ pér MVP-té duhet té
mbahen/realizohen me
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Pérzgjedhja dhe ndérmjetésimi i
nxénésve  éshté  béré nga
mésimdhénési  pérgjegjés  pér
praktikén profesionale; nxénésit
nénshkruan  marréveshje  pér
ndérmjetésimin né ndérmarrje;

Té gjithé prindérit u njoftuan nga
shkolla pér mundésiné e praktikés;
Punétorité e shkollave jané té
pajisura dobét;

mésimdhénésit pér té shpjeguar
rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né
zbatimin e skemés sl MVP-sé;

Fokus grupet me 9 nxénés

Té gjithé nxénésit u udhézuan nga
instruktorét né ndérmarrje;

Njé nga nxénésit e ndérmjetésuar né
Vinex planifikon té fillojé biznesin e
tij né saldim;

Nxénésit vlerésojné punén praktike
né biznese, sepse ajo ka mé shumeé
larmi ushtrimesh dhe é&shté mé
sfiduese;

Vetém 2 nxénés nga Emi Center nuk
u kompensuan; té tjerét u
kompensuan me nga 50-100 euro né
muaj. Pérvec késaj, té gjithé nxénésit
pranuan ushgim dhe shumica e tyre
kompensim pér transport.

Nxénésit e ndérmjetésuar né
punétorité automekanike kalojné mé
shumé se 2 dité né biznes, ndérsa
saldatorét kalojné vetém 2 dité;
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