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Grate ne pergjithési punojné né puné ge kané te bejne me
“njerézit”, ndérsa burrat punojné me “gjésende” (Su, Rounds,
& Armstrong, 2009).
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1: Hyrje

Té dhénat globale tregojné se tregjet e sotme té punés jané té ndara né baza gjinore
(Komisioni Evropian, 2014). Graté né pérgjithési punojné né puné qé kané té béjné me
“njerézit”, ndérsa burrat punojné me “gjésende” (Su, Rounds, & Armstrong, 2009). Dallimet
gjinore po ashtu jané té dukshme né pozita superiore ose udhéheqgése népér sektoré ku
burrat mbizotérojné né pozita té larta pune dhe paguhen mé shumé se graté (Blackburn,
Jarman, & Racko, 2014). Sipas Eurostat (2019), graté né Bashkimin Evropian kané fituar
mesatarisht 16.0% mé pak se burrat bazuar né té ardhurat bruto pér oré né vitin 2017. Ballkani
Peréndimor nuk bén pérjashtim nga kéto trende globale. Graté né rajonin e Ballkanit
Peréndimor fitojné mé pak se burrat dhe ky dallim rritet pér disa shtete pas kontrollimit pér
karakteristikat e trequt té punés (Avlijas, Ivanovic, Vladisavljevic, &Vujic, 2013).

Ndonése ka shumé faktoré qé kontribuojné né dallimet gjinore né paga, duke pérfshiré nivelin
e pozités né pung, pérgjegjésité ndaj familjes, orét né puné dhe niveli i shkollimit, njé pjesé e
kétij dallimi shpjegohet po ashtu nga ndarja e grave dhe burrave né profesione té caktuara:
graté zgjedhin fusha studimi/profesione @& paguhen mé pak sesa fushat e
studimit/profesionet qé zgjedhen nga burrat né pérgjithési (Chamberlain & Jayraman, 2017).
Té dhénat nga njé studim mbi dallimet gjinore né paga, i béré né pesé vende (Shtetet e
Bashkuara, Mbretériné e Bashkuar, Australi, Gjermani dhe Francé), sugjerojné se kéto dallime
u atribuohen kryesisht ndarjes sé burrave dhe grave né profesione dhe industri té caktuara
(Chamberlain, 2016). Edhe pse numri i grave me diploma universiteti éshté gjithnjé e mé i
madh né krahasim me burrat, ato vazhdojné té jené té nénpérfagésuara dukshém né fusha
studimi gé do u ofronin puné me pagé té larté (Chamberlain & Jayraman, 2017). Pér shembull,
né Shtetet e Bashkuara burrat mbizotérojné né nénté nga dhjeté drejtimet me pagat meé té
larta ndérsa graté mbizotérojné né gjashté nga dhjeté drejtimet me pagat mé té uléta
(Chamberlain & Jayraman, 2017). Té dhénat nga Evropa gjithashtu tregojné njé situaté té
ngjashme: né pérgjithési, graté jané té mbipérfagésuara né shkencat humane, gjuhg, arsim
dhe art, dhe té nénpérfagésuara né degét shkencore dhe teknike (Turner &Bowen, 1999).

Hulumtimet né rritje e sipér tregojné se ndarja gjinore né zgjedhjet né karrieré ndodh pér
shkak té besimeve stereotipike se burrat performojné mé miré né Iéndét qé lidhen me
matematiké, té cilat pastaj ndikojné negativisht né vetébesimin dhe performancén e grave né
detyra gé lidhen me matematiké dhe i dekurajojné ato gé té ndjekin karriera né fusha
shkencore dhe teknike (Bian, Leslie & Cimpian, 2017). Pér shembull, fenomeni i quajtur
“kércénim nga stereotipi” (Steele & Aronson, 1995) shpjegon se si stereotipet negative té njé
grupi (p.sh., graté jané mé té dobéta né matematiké ose né pérgjithési né Shkencé,
Teknologji, Inxhinieri dhe Matematiké - STEM), ndikojné qé anétarét e atij grupi té zhvlerésuar
té performojné mé dobét dhe t€ arrijné rezultate mé té uléta pér shkak té kércénimit gé nxitet



nga stereotipi negativ. Stereotipet negative qé graté jané mé té dobéta né matematike, ose
né shkencé né pérgjithési, fillojné qé nga shkolla fillore (Weinhardt, 2017). Djemté
veté-raportojné se jané mé kompetenté né matematiké sesa né gjuhé né krahasim me vajzat
gé mendojné se kané 4 kompetenca mé té larta né gjuhé sesa né matematiké (Weinhardt,
2017). Kéto ndryshime né veté-perceptim fillojné té béhen té dukshme pérgjaté klasés sé b-té
dhe 12-té (Weinhardt, 2017). Kur krahasojné kompetencat tek té rriturit, fémijét né shkolla i
shohin burrat si mé té miré né matematiké sesa graté (Steele, 2003). Kjo marrédhénie
pozitive mes burrave dhe matematikés vazhdon té jeté prezente edhe mé voné né jeté (p.sh.
te studentét né universitet) ku ekziston njé lidhje e nénkuptuar (implicite) mes meshkujve dhe
matematikés (Nosek, Banaji, & Greenwald, 2002). Prindérit dhe mésuesit gjithashtu shprehin
paragjykime gjinore né vlerésimin e kompetencave matematikore té fémijéve. Pér shembull,
gjetjet e kaluara tregojné se prindérit (té€ dy, nénat dhe baballarét) mendojné se djemté e tyre
kané aftési mé té larta né matematiké né krahasim me vajzat e tyre (Furnham, Reeves, &
Budhami, 2002), ndérsa mésuesit vlerésojné se nxénésit e tyre meshkuj kané aftési mé té
larta matematikore sesa nxénéset femra(Li, 1999).

Studimet mbi performancén matematikore tregojné se dallimet gjinore né matematike jané
gjithnjé e mé té vogla (Lindberg, Hyde, Petersen, & Linn, 2010; Wilder &amp; Powell, 1989);
megjithaté, ende vazhdon té keté mospérputhje gjinore signifikante né mesin e studentéve
me arritjet mé té larta né testet e avancuara té matematikés (Ellison & Swanson, 2010).
Ngjashém, rezultatet nga PISA 1(0OECD, 2018: 4) tregojné se edhe pse dallimet gjinore né
performancé shkencore jané té vogla né mesatare pér té gjitha vendet’]...] né 33 vende dhe
ekonomi, numri i performuesve meé té miré né shkencé éshté me i larté né mesin e djeméve
sesa vajzave.” Rezultatet gjithashtu tregojné se né shtetet e OECD, né mesatare, nuk ka
dallime gjinore né pritjet e studentéve pér té punuar né profesione g€ lidhen me shkencé
(OECD, 2018). Sidoqofté, kéto pritshméri ndryshojné kur identifikohet lloji i punés gé lidhet me
shkencé: vajzat e identifikojné veten mé shumé me profesionet e lidhura me fushén e
shéndetésisé ndérsa djemté e shohin veten mé shumé duke punuar né sektorin e
Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit (TIK)(OECD, 2018). Kéto preferenca duket se
pasqyrojné tendencén qé graté me té vérteté kané mé shumeé tendence té ndjekin puné gé
kané té béjné me “njeréz’ ndérsa burrat me “gjésende” (Su, Rounds, & Armstrong, 2009).

Programi pér Vlerésimin e Studentéve Ndérkombétar (PISA), i nisur nga Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim
(OECD) me qéllim té vlerésimit té njohurive dhe aftésive té studentéve 15-vjecar afér pérfundimit té arsimimit té tyre té detyrue-
shém. Vlerésimi i fundit nga PISA (né vitin 2015) ka pérfshiré 72 vende dhe sisteme arsimore (Rezultatet e PISA-s né Fokus, OECD,
2018), link: https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in- focus.pdf



1.1Konteksti: Sa jané zgjedhjet né karrieré né arsimin e larté né
Kosové té ndara né baza gjinore?

Té dhénat nga 2017/2018 mbi numrin e studentéve né njé prej universiteteve mé té vjetra dhe
meé té médha né vend - Universiteti i Prishtinés - tregojné se graté tejkalojné burrat né arsim
té larté (58% né 42%). Kur ndahen né bazé té fushés sé studimit, té dhénat konfirmojné
tendencat globale né ndarjen e profesioneve sipas gjinisé€. Si¢ tregohet né Figurén 1, graté
mbizotérojné fushat e studimeve si Edukim (93%), Filologji (81%) dhe Filozofi (69%), ndérsa
burrat dominojné né fushat e studimit si Inxhinieri Mekanike (79%), Sport (72%), dhe
Arkitekturé dhe Ndértimtari(69%).

Figura 1. Shpérndarja gjinore e studentéve té Universitetit té Prishtinés 2017/18 (%)
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Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK), 2018

Ndonése graté kané tendence té zgjedhin mé shumé fusha studimi né Fakultetin e Shkencave
Natyrore dhe Matematikés sesa burrat (67% me 33%), ato jané ende té nénpérfagésuara né
degé teknike qé paguhen mé larté sic jané Inxhinieria Elektrike dhe Kompjuterike (38% me
62%).



1.2 Studimi aktual

Pyetja kryesore gqé ne béjmeé né kété studim éshté pse vajzat vazhdojné té studiojné fusha gé
jané “té orientuara kah njerézit” dhe rrjedhimisht punojné né puné me paga té ulta, ndérsa
djemté preferojné fusha qé jané “té orientuara kah gjésendet” dhe rrjedhimisht punojné né
puné me paga té€ larta? Edhe pse né Kosoveé nuk ka pasur ndonjé analizé gjithépérfshirése mbi
kété temé, nénkuptohet se “perceptimet tradicionale té punéve gé jané me té pérshtatshme
pér gra ose pér burra”jané njé variabél e réndésishme shpjeguese (Banka Botérore, 2002: 3).
Ky studim analizon preferencat e studentéve té rinj kosovarég, té klasave 11té dhe 12té, né
zgjedhjen e fushés sé tyre té studimit né shkollim té larté. Specifikisht, studimi identifikon
faktorét g€ iu japin kahje zgjedhjeve té té rinjve né karrieré pérmes tre aspekteve: pérvojave
té tyre shkollore dhe veté-konceptit akademik; diskutimeve/konsultimeve (ose mungesés sé
tyre) me prindérit dhe gendrat pér zhvillim té karrierés; dhe perceptimeve té profesioneve
specifike pér njé gjini. Sipas njohurive tona, ky studim paraqget studimin e paré eksplorues gé
shgyrton né ményré specifike marrédhéniet ndérmjet stereotipizmit gjinor dhe zgjedhjeve né
karrieré té béra nga vajzat dhe djemté e rinj né Kosoveé.

Ky studim ka poashtu réndési kontekstuale pasi gé té dhénat empirike tregojné se mundésité
e limituara té grave pér fitim financiar betonojné jo vetém varfériné dhe pabaraziné e grave né
shogéri, por gjithashtu véshirésojné daljen e shogérive nga rrethi vicioz i té ardhurave té
uléta dhe produktivitetit té ulét (Todaro & Smith, 2012).

2 Statistikat pér pérfagésimin gjinor né shkollat e mesme té Kosovés sipas MASHT (2015) tregojné se 47% jané
femra dhe 53% meshkuj. Sidoqofté, pér shkak se fokusi i studimit toné éshté tek vajzat e reja né vecanti, ne i kemi
pérfagésuar ato mé shumé né mostér.



Studimi pérfshin njé anketim mbarékombétar (N =1,050) me djem dhe vajza
né arsimin e mesém té larté (klasat 10 dhe 11) dhe katér fokus grupe me nxénés
nga shkolla té mesme dhe studenté universiteti té vitit té paré nga fakultetet
e shkencave sociale dhe shkencave natyrore. Analizat nga anketimi dhe fokus
grupet pérshijné nxénés nga komunitetet shumicé dhe pakicé né Kosove.
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2: Metodologjia

Pér té kuptuar faktorét qé ndikojné né zgjedhjet né karrieré té té rinjve né Kosove, ne kemi
béré njé studim me studenté té shkollave té mesme dhe té universitetit, nga dy gjinité. Pjesa
kuantitative e studimit pérfshin njé anketim mbarékombétar me djem dhe vajza né arsimin e
mesém té larté, pasuar nga katér diskutime né fokus grupe me studenté té shkollave té
mesme dhe studenté té universitetit nga shkencat shogérore dhe shkencat natyrore.
Mbledhja e té dhénave éshté béré nga njé kompani vendore (UBO Consulting) té cilét ishin
pérgjegjés pér punén né terren né gjithé vendin.

2.1 Anketimi: Péershkrimi dhe madhésia e Mostrés

Studimi i raportuar kétu pérmban njé mostér prej 1,050 té anketuarish nga 99 shkolla té
mesme né total (shihni Tabelén 1 pér pérgindjen e secilit lloj té shkollés). Pérzgjedhja e
nxénésve nga gjimnazet dhe shkollat profesionale éshté béré né bazé té shpérndarjes sé
atyre shkollave né komunat pérkatése.

Tabela 1. Llojet e shkollés té pérfshira né mostér

Lloji i shkollés Frekuenca %

Gjimnaz 487 46.4
Shkolla Profesionale 563 53.6
Gjithsej 1050 100

Burimi: LEAP, Korrik 2018

Pércaktimi i mostrés éshté béré né baze te statistikave té arsimit pér vitin 2015/2016 té cilat
pasqyrojné madhésiné e popullacionit, gjining, shpérndarjen etnike dhe shpérndarjen
gjeografike té nxénésve né Kosove.



Mostra éshté ndaré sipas kuotave té gjinisé (52% vajza; 48% djem) 2 dhe pérkatésisé etnike
(82% shqiptaré; 6% turqg; 5% boshnjaké; 3% serbé; 2% komunitetetet Rom, Ashkalinj dhe
Egjiptas; dhe 1% tjera). Megenése té dhénat zyrtare nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé (MASHT) tregojné se pérfshirja e komuniteteve pakicé né shkollat e mesme té
Kosovés éshté mé pak se 3% (MASHT, 2015), strategjia joné ishte qé té pércaktojmé njé
mostér mé té madhe nga proporcioni etnik i kuotave né ményré gé té béjmé krahasime
statistikore edhe mes komuniteteve pakicé (dhe jo vetém krahasime mes shumicés dhe
pakicés).® Prandaj, pérsa i pérket pérbérjes etnike té mostrés, komunitetet minoritare
pérfagésojné rreth 18% té mostrés (188 té anketuar). Né fillim té studimit kemi synuar té kemi
njé pérfagésim edhe mé té larté té komuniteteve pakicé por mostra éshté adaptuar gjaté
rrjedhés sé anketimit pasi gé anketuesit kishin véshtirési né identifikimin e studentéve né
bazé té pérkatésisé sé tyre etnike. *

Figura 2: Mostra e studimit, e ndaré né bazé né grupeve etnike

Shgiptare @ 82%
Turq 6%
Boshnjak . 6%
Romé, Ashkalinjé dhe Egjiptiané . 2%
Serbé 3%
Tiere @ 1%

Burimi: LEAP, Korrik 2018

Mostra gjithashtu éshté shtresuar né bazeé té niveleve té klasave, d.m.th., té anketuarit jané
ndaré mes klasave 11-té dhe 12-té; pas mbledhjes sé té dhénave kjo ndarje mes dy grupeve
géndron miré (48% né klasén 11-té dhe 52% né klasén 12-t€). Jemi pérgendruar tek klasat
11-té dhe 12-té pasi kéto jané vitet e fundit para se studentét té pérfundojné shkollén e
mesme dhe té vendosin pér fushat e tyre té studimit. Paralelet nga klasat 11-t€ dhe 12-té jané
zgjedhur me aplikim té gjeneratorit té numrave té rastit. Mostra éshté marré nga 28 komuna.
Numri mé i madh i té anketuarve vjen nga rajoni i Prizrenit; kjo pér shkak té mbipérfagésimit
té mostrés sé studentéve nga Prizreni pér shkak té pranisé sé larté té komuniteteve
joshgiptare aty (shihni Tabelén 2).

3Té dhénat nga MASHT (2015) nuk pérfshijné studentét pakicé nga sistemi paralel arsimor.
4Sipas rregullave té shkollés, studentéve nuk u kérkohet té deklarojné pérkatésiné e tyre etnike kur regjistrohen né shkollé.

11



Tabela 2. Vendi i lindjes sé té anketuarve

Vendi i Lindjes Frekuenca %
Prishtiné/Prishtina 136 13.0
Mitrovicé/Mitrovica 35 o
Gjilan/Gnjilane 36 3.4
Peje/Pec 67 6.4
Prizren 213 20.3
Gjakové/Djakovica 46 4.4
Podujevé/Podujevo 37 5
Vushtrri/Vucitrn 32 3.0
Skenderaj/Srbica 14 1
Junik/Junik 3 0.3
Kliné/Klina 19 1.8
Istog/Istok 27 2.6
Decan/Decani 13 1.2
Dragash/Dragash 17 1.6
Suhareké/Suva Reka 30 2.9
Rahovec/Orahovac 23 2.2
Viti/Vitina 24 2.3
Kamenicé/Kamenica 22 2.1
Lipjan/Lipljan 24 2.3
Shtime/Stimlje 16 1.5
Mamusha/Mamus 26 2.5
Ranillug/Ranilug 23 2.2
Ferizaj/Urosevac 65 6.2
Kaganik/Kacanik 13 1.2
Fushé Kosové/Kosovo Polje 22 2.1
Obilig/Obilic 6 0.6
Novobérdé/Novo Brdo 1 0.1
Zubin Potok 1 0.1
Zvegan/Zvecan 1 0.1
Gllogovc/Glogovac 24 2.3
Malishevé/Malisevo 30 2.9
Hani i Elezit/General Jankovic 3 0.3
Gracanica/Gracanica 1 0.1
Gjithsej 1050 100.0

Burimi: LEAP, Korrik 2018

Né anketé po ashtu kemi kérkuar informacione pér anétarét e familjes sé té anketuarve,
pérfshiré nivelin e shkollimit té prindérve dhe statusin e punésimit. Rezultatet nga analizat e
frekuencés tregojné se niveli i shkollimit té nénave té té anketuarve reflekton pozitén e
pérgjithshme té grave né shoqgériné kosovare: nénat kané nivele mé té uléta shkollimi, jané
dukshém mé té papunésuara dhe jané té angazhuara si shtépiake (shihni Tabelat 3 dhe 4).
Krahasimi i nivelit té shkollimit té prindérve né bazé té gjinisé tregon gé burrat (baballarét)
kané mé shumé vite shkollimi né krahasim me graté (nénat). Rreth 40 pérgind e té anketuarve
raportuan se baballarét e tyre kané mé shume vite shkollimi sesa nénat e tyre, ndérsa mé
shumé se 50 pérqgind e té anketuarve kané prindér me té njéjtin nivel shkollimi. Vetém 6
pérgind e té anketuarve raportuan se nénat e tyre kané arritje mé té larta shkollore sesa
baballarét e tyre.
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Tabela 3. Niveli i shkollimit té prindérve

Néna Babai
Frekuenca % Frekuenca %
Nuk ka pérfunduar shkollén fillore 74 7.0 26 2.5
Ka pérfunduar shkollén fillore 390 37.1 160 15.2
Ka pérfunduar shkollén e mesme 424 40.4 565 53.8
Vijon shkollén e larté/universitetin 22 2.1 47 4.5
Ka pérfunduar shkollén e larté/ universitetin 101 9.6 158 15.1
Vijon masterin 4 0.3 5 0.5
Ka pérfunduar masterin n 1.0 37 515
Ka pérfunduar doktorraturén 2 0.2 6 0.6
Gjithsej 1027 97.8 1005 95.7
Nuk ka pérgjigje 23 2.2 45 4.3
Gjithsej 1050 100.0 1050 100.0
Burimi: LEAP, Korrik 2018
Tabela 4. Statusi i punésimit té prindérve
Néna Babai
Frekuenca % Frekuenca %
Punésuar né sektorin privat 123 1.7 445 42.3
Punésuar né sektorin publik/shtetéror il 6.8 217 20.7
Vetépunésuar (ka biznesin e vet) 40 3.8 166 15.9
Punésuar jashté vendit 10 0.9 5% 5.0
Né pension 4 0.4 14 1
Student/e 1 0.1 1 0.1
Nuk punon 777 74.0 109 10.4
Gjithsej 1027 97.8 1005 95.7
Nuk ka pérgjigje 23 2.2 45 4.3
Gjithsej 1050 100.0 1050 100.0

Burimi: LEAP, Korrik 2018
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2.2 Anketa

Anketa pérbéhej nga katér pjesé (shihni Shtojcén 1):

- Pjesa demografike. Né kété pjesé jané mbledhur informata pér moshén, gjininég,
pérkatésiné etnike, llojin e shkollés, performancén paraprake né shkollé (suksesin
pérfundimtar); informata pér anétarét e familjes sé té anketuarit (prindérit si dhe véllézérit
dhe motrat mbi moshén 18 vjeg); si dhe nivelin e tyre té shkollimit dhe statusin e punésimit.

- Pérvoja né shkollé dhe veté-koncepti akademik. Nxénésit jané pyetur pér |éndét e
preferuara shkollore; veté-perceptimet pér matematiké dhe gjuhé; si dhe perceptimet pér
dallimet gjinore né aftésité e matematikés, gjuhés dhe sportit. Studimi yné éshté
pérgéndruar né matematiké dhe gjuhé pasi gé studimet e méparshme sugjerojné se kéto dy
lEndé zakonisht reflektojné stereotipet gjinore né zgjedhjet né karrieré (Cheryan, Master, &
Meltzoff, 2015; Weinhardt, 2017).

Performanca e pérgjithshme akademike e studentéve éshté raportuar né bazé té sistemit
aktual té klasifikimit né shkollat e mesme né Kosové, prej 1deri b, ku 1= pamjaftueshém; 2 =
mjaftueshém; 3 =miré; 4 = shumé mir€; dhe 5 = shkélqyeshém. Duke u bazuar né kété sistem
té notimit, ne gjithashtu kemi pérdorur té njéjtén shkallé (1-5) pér té matur perceptimin e
studentéve pér aftésité dhe pérvojat e tyre akademike. Pyetjet mbi veté- konceptin pér
matematiké jané pérshtatur nga OECD (2013).

- Zgjedhjet né karrieré. N€ kété pjesé nxénést jané pyetur nése kané vendosur pér studimet e
tyre té ardhshme; cilat jané fushat e tyre té preferuara; dhe cili ka gené ose éshté roli i
prindérve té tyre, mésuesve, migve dhe gendrave pér zhvillim té karrierés né proceset e
vendimmarrjes pér zgjedhjet né karrieré qé ata planifikojné té béjné.

- Stereotipet gjinore. Nxénésit jané pyetur se si perceptojné rolet specifike gjinore né
profesione gé konsiderohen tipike pér gra, kundrejt atyre tipike pér burra; tre profesione nga
Shéndetésia, Edukimi i Hershém dhe Rolet Shtépiake (HEED), gé zakonisht perceptohen té
jené né pérputhje me rolet e grave, dhe tre profesione nga Shkenca, Teknologjia , Inxhinieria
dhe Matematika (STEM), gé zakonisht perceptohen té jené né pérputhje me rolet e burrave.
Ne gjithashtu kemi pyetur nxénésit pér perceptimet e tyre mbi gjendjen aktuale kur béhet
fjalé pér ndarjet gjinore né tregun e punés dhe pastaj u kemi béré njé pyetje normative, si
“kush duhet té punojé si infermier/e; arkitekt/e; specialist/e i/e teknologjisé sé
informacionit.” Pyetjet jané pérshtatur nga studimi i UCOM (Kuptimi i Orientimit Komunal né
Meshkuj, https://ucom2017.wordpress.com/) i cili studim kryhet né 58 vende té botés, ku
autorja e dyté (Maloku) e kétij raporti éshté pérfagésuese pér Kosové. Tre profesionet e
pérfshirané HEED ishin: mésues/e né shkollé fillore; infermier/e; dhe punétor/e social/e” (kjo
e fundit u zévendésua me “arkétar/e” pasi gé pérshtatej mé shumé me kontekstin e Kosovés),
ndérsa ato té pérfshira né profesionet e STEM ishin: specialist/e i/e teknologjisé informative;
Inxhinier/e elektrik/e; dhe arkitekt/e.

Versioni pérfundimtar i pyetésorit reflekton edhe kontributet nga pérfagésuesit e projektit
Enhancing Youth Employment (EYE) dhe studiuesit e UBO Consulting. Shkalla e pérgjithshme
e pérgjigjjeve né anketimishte e larté(97.7%). Kjo do té thoté se nga 1,075 té té anketuarve qé
u kontaktuan, anektuesit arritén té kryenin 1,050 intervista personale té asistuara nga
kompjuteri.



2.3 Teknika e vlerésimit

Rezultatet jané analizuar dhe prezantuar me teknikén e tabelimit té krygézuar. Fokusi i
analizés sé tabelave té krygézuara ishte theksimi i dallimeve gjinore dhe etnike né pérgjigjjet
e té anketuarve. Réndésia statistikore e kétyre dallimeve éshté testuar me ANOVA dhe
t-teste. Té gjitha analizat e raportuara kétu jané béré né STATA dhe SPSS.

2.4 Diskutimet né Fokus Grupe

Pas pérfundimit té anketimit dhe analizimit té rezultateve té para, jané mbajtur katér (4)
diskutime né fokus grupe pér té mbledhur informata kualitative pér zgjedhjet e studentéve né
karrieré. Diskutimet né fokus grupe jané organizuar me nxénés té shkollave té mesme nga
klasat e 11-ta dhe 12-ta gé studionin shkenca natyrore dhe shkenca shogérore, si dhe me
studenté universiteti té regjistruar né vitin e paré né programe STEM dhe jo-STEM.
Pjesémarrésit né kéto fokus grupe ishin djem dhe vajza nga komunitetet shumicé dhe jo-
shumicé né Kosové, duke pérfshiré komunitetin shqiptar, serb, rom, ashkali, egjiptian,
boshnjak, goran dhe turk. Né pérgjithési, pjesémarrésit e fokus grupeve jané angazhuar né
meényreé aktive né diskutim.

Tabela 5. Pérbérja e fokus grupeve

Pjesémarrésit né fokus grupe Pérbérja e fokus grupeve

- klasat 11 dhe 12 né shkolla té mesme ku studiohen shkencat sociale dhe shkencat
natyrore (klasa 11 dhe 12)
- viti i paré né universitet, programet STEM dhe jo-STEM

Fokus grup me 12 vajza dhe
djem nga komuniteti shqgipar

- klasat 11 dhe 12 né shkolla t€ mesme ku studiohen shkencat sociale dhe shkencat
natyrore
- viti i paré né universitet, programet STEM dhe jo-STEM

Fokus grup me 12 vajza nga
komuniteti shgiptar

Fokus grup me 12 vajza dhe - klasat 11 dhe 12 né shkolla t&€ mesme ku studiohen shkencat sociale dhe shkencat

djem nga komuniteti serb natyrore
- viti i paré né universitet, programet STEM dhe jo-STEM

Fokus grup me 12 vajza dhe
djem nga komuniteti rom,
ashkali, egjiptian, boshnjak,
goran dhe turk

- klasat 11 dhe 12 né shkolla té mesme ku studiohen shkencat sociale dhe shkencat
natyrore
- viti i paré né universitet, programet STEM dhe jo-STEM

Burimi: LEAP, Néntor 2018



Temat e diskutimeve né fokus grupe kané pasqyruar pérmbajtjen e anketés dhe kané ndjekur
té njéjtén sekuencé gjaté pikave té diskutimit:

- Veté-raportim té Iéndéve shkollore té preferuara dhe veté-vlerésim té kompetencave

né matematiké dhe gjuhé;

- Fushat e zgjedhura pér studim/né karrieré dhe faktorét gé ndikojné né kéto zgjedhje;

- Zgjedhjet né karrieré dhe stereotipet gjinore: vlerat profesionale; ndarjet gjinore né

tregun e punés; dhe ndarjet gjinore né pozitat udhéhegése.

Té gjitha diskutimet né fokus grupe jané moderuar nga njé moderator i trajnuar nga UBO
Consulting, dhe jané zhvilluar me ndihmén e Udhézuesit pér Fokus Grupe, té strukturuar
specifikisht pér kété géllim (shihni Shtojcén 2).

Pjesét né vijim prezantojné rezultatet kryesore nga kombinimi i dy segmenteve té studimit,
atij kuantitativ (d.m.th anketimi mbarékombétar) dhe kualitativ (d.m.th fokus grupet).
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Qendra pér Studime Sociale dhe Zhvillim té Qéndrueshém LEAP

Rezultatet treguan se performanca e veté-raportuar (suksesi pérfundimtar) tek nxénésit
shkon duke u zvogéluar gjaté kohés qé ata dalin né klasé mé té larta. Si¢ shihet né Figurén 3,
gjersa pérgindja e nxénésve té shkélgyer né klasén e 5-té arrin né gati 70% té té anketuarve
(ose 720 nxénés nga gjithsej 1050), né klasat 9-té dhe 10-té, bie né né rreth 56% dhe 36%. Né
té njejtén kohe rritet pérgindja e nxénésve me sukses té “shumé miré” dhe “miré”. Edhe pse
suksesi i shkélgyeshém bie né pérgjithési né klasé mé t€ larta, pérgindja e vajzave me nota té
shkélgyera éshté mé e larté se e djemve pérgjaté gjithé niveleve té shkollimit. PErgindja e
vajzave me sukses té shkélqgyeshém éshté me e larté qysh nga klasa e b-té dhe ky dallim né
favor té vajzave vazhdon té rritet mé tej né shkollén e mesme (pérkatésisht klasat 9-té dhe 10-
té).

Figura 3: Suksesi i pérgjithshém i nxénésve pérgjaté viteve (%)

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%
0.0%

Vajzat Djemté Vajzat Djemté Vajzat Djemté

Klasa e 5-té Klasa e 9-té Klasa e 10-té

| dobét Mjaftueshém Miré Shumé miré Shkélgyeshém . Nuk e di/Nuk mé kujtohet

Burimi: LEAP, Korrik 2018. Shénim: performanca akademike éshté veté-raportimii studentéve
pér performancé (GPA). Shkalla e notave éshté 1deri 5, ku I=pamjaftueshém, 5=shkélgyeshém
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Sipas pérkatésisé etnike, pérgindja meé e larté e studentéve té shkélgyer né klasat 5, 9 dhe 10
raportohet né mesin e shqgiptaréve, ndjekur nga studentét boshnjaké dhe turq; pérqgindja mé
e larté e studentéve shumé té miré raportohet né mesin e studentéve serbé dhe gorané.
Derisa vetém njé pjesé e vogél e studentéve raportojné se kané sukses mé té ulét
("mjaftueshém” ose “té pamjaftueshém”), kjo pjesé rritet pér disa piké né pérqgindje né klasén
e 10-té. Pérgindja mé e larté e studentéve me rezultat “té mjaftueshém” né klasén e 10-té
éshté né mesin e studentéve ashkalinjé (15.4%), pasuar nga egjiptianét (9.1%), gjé qé tregon
se performanca e dobét né arsim éshté vecanérisht e pranishme né mesin e grupeve etnike
pérgjithésisht té stigmatizuara.

Kur krahasojmé mesataret e notave né matematiké dhe né gjuhén amtare né arsimin e
mesém té larté (Figura 4), rezultatet tregojné se, krahasuar me djemté performanca
akademike e vajzave né kéto dy IEndé éshté pérséri mé e larté né té tre nivelet e klasave
(10-t&, 11-té, dhe 12-té).

Figura 4. Performanca né matematiké dhe gjuhé né arsim té mesém té larté

4.5

4.19 4.15 4.7
3.75 3.76 3.68 3.62 3.79 3.56

3.5 33 3.19 3.2

3
2.5

2
15

1

Matematiké  Gjuhé& Amtare  Matematiké  Gjuhé Amtare Matematiké  Gjuhé Amtare

Klasa e 10-té Klasa e 11-té Klasa e 12-té

. Vajzat Djemté

Burimi: LEAP, Korrik 2018. Shénim: performanca akademike éshté veté-raportimi i notave né matem-
atiké dhe gjuhé amtare (GPA). Shkalla e notave éshté 1deri 5, kur 1=pamjaftueshém, 5=shkélqyeshém

Studentéve po ashtu u éshté kérkuar té zgjedhin |Iéndét né té cilat kishin notat mé té mira. Né
kété pyetje, vajzat raportuan nota mé té mira né gjuhén amtare, psikologji dhe biologji;
ndérsa djemté raportuan dukshém nota mé té mira né informatike, kulturé fizike dhe
gjeografi. Edhe kétu, pérqgindja e vajzave gé kané notat me té mira né “té gjitha IEndét” éshté
mé shumé se dyfish mé e larté se ajo pér djemté (6.9% djem dhe 16.3% vajza).
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Edhe pse vajzat raportuan se performojné njélloj miré né shkencat shoqérore dhe ato
natyrore, preferencat e tyre té rendit té paré ishin pér Iéndét gé pérfshijné mé shumé aftési
verbale (shihni Figurén 5). Kur jané pyetur té zgjedhin deri né tre 1éndé shkollore mé té
preferuarat, vajzat kané preferuar mé shumé gjuhé dhe mé pak matematiké. Preferenca e
tyre ishte dukshém mé e ulét pér Iéndét shkencore si fizika dhe gjeografia, dhe ishte
statistikisht mé e larté pér gjuhét dhe psikologjiné. Nga grupi i shkencave natyrore, vajzat
kishin prirje té pélgejné biologjiné dhe kiminé mé shumé sesa djemté, gjé gé mund té
shpjegojé preferencén e tyre pér studime né mjekési né universitet. Eshté interesante té
theksohet se vajzat preferojné fizikén mé pak sesa djemté, edhe pse pérqindja e vajzave qé
kané raportuar té kené nota mé té mira né kété Iéndé éshté mé e larté sesa te djemté (9.5%
djem dhe 12.1% vajza). N&é anén tjetér, djemté raportojné preferenca mé té larta pér Iéndé si
informatika, kultura fizike dhe gjeografia. Kur béhet fjalé pér matematiké, edhe pse
mesataret e preferencave pér kété Ieéndé jané mé té larta sesa pér shkencat e tjera natyrore
(p.sh., Fiziké dhe Kimi), dallimet mes djemve dhe vajzave nuk ishin statistikisht domethénése.

Figura 5. Gjinia dhe preferencat pér Iéndét shkollore (frekuencat)

Tjera
Edukaté Qytetare
Ekonomi

Sociologji
*Psikologji

Filozofi
*Gjeografi

Histori
*Edukté Fizike
Art Figurativ
Muziké
*Informatiké
*Biologji
*Kimi

Fiziké
Matematiké
Gjuhét e huaja
*Gjuhé amtare

| |

50 100 150 200 250
. Vajzat Djemté

Burimi: LEAP, Korrik 2018. Shénim: Studentét kishin mundési té zgjedhnin deri né tre Iéndé shkollore;
té gjitha dallimet statistikore signifikante jané shénuar me yll (*)

Né kontekstin e dallimeve etnike, dhe pavarésisht nga gjinia, diskutimet né fokus grupe
treguan se gjuha angleze ishte ndér [éndét mé té preferuara pér shqgiptarét dhe komunitetet
e tjerajo-shumiceé pérveg serbéve té cilét favorizuan gjuhét serbe dhe ruse.
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Né pérputhje me performancén e tyre té pérgjithshme akademike, vajzat raportuan té kené
meé shumé aftési né matematiké, por edhe mé shumeé aftési né gjuhé né krahasim me djemtg,
té shprehura pérmes mesatareve pér aftésité e veté-raportuara(shihni Figurén 6).

Figura 6. Veté-perceptimet akademike té studentéve sipas gjinisé

5
45 4.18 4.02
4 3.85
35 3.95 3.36 3.31
3
2.5
2
1.5
1
Djemté Vajzat Totali
. Matematiké Gjuhé

Burimi: LEAP, Korrik 2018; Shkalla: 1=aspak to 5= shumé

Sidoqofté, éshté interesante té krahasohen notat e veté-raportuara(notat aktuale) té vajzave
né matematiké me veté-perceptimin e tyre pér aftési né kété Iéndé (figura 4 dhe figura 6).
Rezultatet tregojné njé mospérputhje mes tyre; mesatarja e pérgjithshme e vajzave pér veté-
perceptim té aftésive né matematiké (mesatarja = 3.36) éshté mé e ulét se mesatarja e
pérgjithshme e notés sé tyre té veté-raportuar pérgjaté arsimit té mesém té larté (mesatarja
esaig=9-75; mesatarja,__=3.69; mesatarja,__,=3.79). N& anén tjetér, djemté raportojné
perceptime ndryshe: mesatarja e tyre e veté-perceptimit se jané té miré né matematiké
(mesatarja = 3.25) éshté shumé afér ose nganjéheré mé e larté se mesatarja e pérgjithshme e
notés sé tyre né kété léndé (mesatarja,__ =3.31; mesatarja,__ =3.19; mesatarja,__,=3.21.
Kéto gjetje pérséritin gjetjet e studimeve nga vendet tjera ku veté- raportimi i aftésisé sé
vajzave né matematiké éshté mé i ulét se performanca e tyre aktuale né kété Iéndé (shihni

Weinhardt, 2017).

Rezultatet gjithashtu treguan dallime domethénése midis grupeve etnike. Veté-aftésia mé e
larté né matematiké u raportua né mesin e studentéve turg dhe mé e uléta u raportua né
mesin e komunitetit goran, rom, egjiptian dhe ashkali (shihni Figurén 7). Gjersa mesatarja
totale e veté-raportimit té aftésisé né gjuhé ishte mé e larté pér té gjithé mostrén(3.98), mé
e uléta 18 raportohet se ishte né mesin e komunitetit ashkali. Kjo pasgyron gjetjet e
méparshme gé tregojné se anétarét e grupeve té stigmatizuara né njé shoqéri(p.sh., grupet
pakicé) kané mé shumé té ngjaré té pérjetojné efektet e "kércénimit nga stereotipi’ né arritjet
akademike (Steele & Aronson, 1995). Pra, kércénimi nga stereotipi ka shumé nuanca dhe nuk
vlen vetém pér gjini.
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Figura 7. Veté-perceptimet akademike té studentéve sipas pérkatésisé etnike
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Burimi: LEAP, Korrik 2018; Shkalla: 1=Aspak deri 5=Shumé

Paragjykimet gjinore pér grupin tjetér(ose grupin e jashtém)jané prezente kur béhet fjalé pér
veté-perceptimet akademike. Figura 8 konfirmoi perceptimet gjinore té stereotipeve, ku
djemté raportuan perceptime mé té uléta pér aftésité e vajzave né té tre Iéndét krahasuar me
veté- perceptimet e vajzave pér nivelin e tyre té kompetencés. Sidoqofté, perceptimi i
vajzave pér nivelin e kompetencés sé djemve né matematiké dhe sport nuk ishte dukshém mé
ndryshe nga perceptimi i djemve pér veté-kompetencén e tyre né kéto dy Iéndé, pérvecg
gjuhéve ku vajzat raportuan perceptime té uléta pér kompetencén e djemve.

Figura 8. Stereotipet gjinore dhe performanca né Iéndé
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Burimi: LEAP, Korrik 2018; Shkalla: 1=Aspak deri 5=Shumé
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Gjersa mesatarja mé e ulét e vlerésimit té vajzave pér kompetencén e djemve ishte né gjuhg,
veté-raportimi pér kompetencén e tyre né gjuhé ishte mé i larti. Né anén tjetér, mesatarjamé
e ulét e vlerésimit té djeméve pér kompetencén e vajzave ishte né sport, kurse veté-raportimi
pér kompetencén e tyre né sport ishte mé ilarti. Mund té themi se kur vajzat krahasojné veten
me djemté, ndihen se jané mé kompetente dhe mé té afta né gjuhé. Kjo po ashtu reflektohet
né zgjedhjet e tyre té ardhshme né karrieré ku vajzat preferojné studimin e shkencave sociale
mé shumeé sesa STEM.

Rezultatet nuk tregojné ndonjé dallim domethénés midis vajzave dhe djemve kur béhet fjalé
pEr té genit aktiv né klasé. Sidogofté, né krahasim me djemté, vajzat raportojné nivele mé té
larta stresi dhe shqetésimi gjaté testeve té matematikés. Mesataret pér “ndjenjén e stresit
gjaté testeve té matematikés” dhe “ndjenjén e shgetésimit pér notén pérfundimtare né
matematiké”; ishin statistikisht dukshém mé té larta pér vajzat sesa pér djemté (né p<0.05),
duke sugjeruar prezencén e kércénimit nga stereotipi tek vajzat.

Figura 9. Eksperiencat e studentéve gjaté oréve dhe testeve té matematikés

Profesori/esha mé nxité (shtyen, pérkrahé) gé té flasé —
né orén e matematikés
Kam vetébesim qé té dalé té zgjedhé detyra né tabelé... —
*Stresohem shumé gjaté provimeve té matematikés —
Matematika mé duket I&ndé shumé interesante —

*Brengosem se ¢faré noté pérfundimtare do t& marr né matematiké —

*Stresohem shumé kur jam né oré té matematikés P
Matematika éshté shumé 1&ndé e véshtiré —

Uné e mésoj matematikén shumé shpejt P

. Vajzat Djemté

Burimi: LEAP, Korrik 2018; Shkalla: 1=Aspak nuk jam dakord deri 5=Jam shumé& dakord
Shénim: Té gjitha dallimet signifikante jané shénuar me yll (*)

Hulumtimi joné kualitativ tregoi se vajzat pjesémarrése né fokus grupin vetém me vajza
raportuan té kené shumé stres dhe ankth gjaté oréve dhe testeve té matematikés (Kutia 1).
Eshté me réndési té theksohet se ky shgetésim u nda nga vajzat vetém atéheré kur ishin né
mesin e njé fokus grupi me vajza. Pjesémarrésit nga fokus grupet tjera raportuan gé provimet
e matematikés nukishin ag stresuese pér dy arsye, ose pér shkak se ata/ato ishin té miré/ané
matematiké, ose sepse nuk i kushtonin shumé kohé dhe nuk e konsideronin té réndésishme.
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Kutia 1. Eksperiencat me klasét dhe testet e matematikés

“Matematika nuk éshté shumé lodhése pér mua. Mundohem té béj até ¢faré thoté profesori gé

duhet té béjmé, por kur béhet fjala pér provime, bllokohem plotésisht. As nuk mundem té
shpjeqoj stresin qé pérjetoj. Mé duket se gjithcka gé kam mésuar ka gené pér asgjé.”
- Pjesémarrése nga grupi me vajza nga komuniteti shqiptar

“Gjithmoné jam e stresuar para provimeve né matematiké. Mé ka shkaktuar véshirési né

mésim. Gjithmoné frikésohem se do harroj gjithgcka gé kam mésuar.”
- Pjesémarrése nga grupi me vajza nga komuniteti shqiptar

“Mé duket se njerézit jané mé té fokusuar né gjuhé sepse ato ju nevojiten dhe i pérdorin mé
shumeé. Né anén tjetér, ne nuk e pérdorim matematikén prandaj kemi problem me té.”
- Vajzé pjesémarrése nga grupi me komunitet jo-shumicé

3.5 A ka dallime gjinore né fushat e preferuara pér studim?

Rreth gjysma e nxénésve raportuan se kishin vendosur se c¢faré duan té studiojné né
universitet, ndérsa gjysma tjetér raportuan se ose po mendonin ende pér kété, ose ende nuk
kishin ende ide konkrete pér planet/studimet e tyre té ardhshme. Statistikisht, mé shumeé
vajza raportuan té kené vendosur pér fushat e tyre té ardhshme té studimit né krahasim me

djemté.

Figura 10. Vendimet e studentéve pér studimet e ardhshme, sipas gjinisé (%)

Nuk dua té vazhdoj studimet universitare fare

Nuk kam fare ide se ¢ka do té studioj
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|
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. Vajzat . Djemté

Burimi: LEAP, Korrik 2018

Né mesin e grupeve té ndryshme etnike, pérgindja mé e larté e nxénésve qé kishin vendosur
pér fushén e tyre té studimit ishin serbét (68.8%), pasuar nga studentét shqgiptaré (51.3%).
Pérséri, pérgindjet mé té uléta ishin né mesin e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian.

)
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Figura 11. Zgjedhjet né karrieré sipas gjinisé (%)
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Burimi: LEAP, Korrik 2018
Shénim: Ata qé kané zgjedhur opsionin “Tjetér” kané shprehur déshiré qé té ndjekin njé karrieré né Ushtri
apo Siguri, ose kané specifikuar profesione si pilot/e, stomatolog/e dhe prodhues/e.

Nxénésit té cilét kishin vendosur, ose ende ishin duke menduar pér fushén e tyre té studimit,
u kérkuan gé té rrethojné fushén e tyre té zgjedhur/té preferuar té studimit nga njé listé me
fusha té studimit si¢ shihet né Figurén 11. Pasi gé njé pjesé e madhe e nxénésve vinin nga
shkolla profesionale, nuk éshté pér t'u habitur se Edukimi Profesional ishte ndér opsionet mé
té preferuara té tyre (11.5%), pasuar nga Mjekésia (10%) dhe Shkencat Kompjuterike (8.7%).

Pérsa i pérket dallimeve gjinore, rezultatet e anketés treguan se djemté zgjedhin mé shumé
fusha gé zakonisht kérkojné aftési matematikore dhe/ose g€ i pozicionojné mé miré né
trequn e punés, té tilla si Shkenca Kompjuterike, Ekonomi dhe Ndértimtari; dhe/ose qé
pérputhen me “tiparet e tyre mashkullore” té tilla si Kultura Fizike dhe Bujgésia.

Vajzat né anén tjetér kané zgjedhur fusha gé pérshijné mé pak aftési matematikore dhe mé
shumé aftési verbale si¢c jané Gjuhét; dhe/ose profesione gé pérputhen me “natyrén e
pérkujdesjes ndaj té tjeréve” si¢ jané Mjekésia, Edukimi dhe Psikologjia. Ky dallim gjinor éshté
i pranishém edhe kur nxénésit u pyetén pér fushén e tyre té dyté me té preferuar, d.m.th cila
do ishte zgjedhja e tyre e dyté nése nuk do té pranoheshin né drejtimin gé e preferonin mé sé
shumti. Edhe kétu, vajzat preferuan mé shumé Edukimin, Psikologjiné dhe Mjekésing, ndérsa
djemté preferuan Shkencat Kompjuterike dhe Bujgésiné.

Pérgjaté vijave etnike, Mjekésia ishte fusha mé e preferuar pér shumicén e grupeve etnike
(shqiptarét, serbét, turgit dhe boshnjakét). Pér studentét shqgiptaré, fushat tjera mé té
preferuara té studimit ishin Edukimi Profesional dhe Shkencat Kompjuterike, ndérsa Gjuhét
preferoheshin mé shumé nga egjiptianét, serbét dhe boshnjakét.
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Arsyet pse rinia né Kosové preferon fusha té caktuara té studimit jané renditur né Figurén 12.
Faktori kryesor gé u jep kahje zgjedhjeve né karrieré té té rinjve kosovaré éshté “preferenca
pér té studiuar até fushé” (75%); e ndjekur nga “pérputhja me personalitetin” (35%) dhe
“mundésia pér té gjetur puné né té ardhmen” (27%). Djemté ishin mé té pérgendruar né fushat
e studimit té cilat do t'i poziciononin miré né tregun e punés: paguhen miré, do t'ua bénin té
lehté gjetjen e njé vendi té punés, dhe do kérkohen né té ardhmen. Pér dallim nga djemtg,
vajzat ishin mé té pérgendruara né fushat e studimit gé pérputheshin me preferencat e
tjeréve (zgjedhjet e miqve mé té miré) dhe qé pérputheshin me tiparet e tyre té personalitetit.

Figura 12. Arsyet pér zgjedhjen e njé fushe studimi sipas gjinisé (%)
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Burimi: LEAP, Korrik 2018.
Shénim: té anketuarit mund té zgjedhnin mé shumé se njé opsion.

Testet statistikore (ANOVA) tregojné se ka lidhméri midis notave dhe zgjedhjeve té studenéve
né karrieré. Pér shembull, vajzat qé vendosin té studiojné Mjekési né mesatare raportojné
nota mé té larta (sukses pérfundimtar) né klasén e 5-té dhe té 10-té krahasuar me vajzat qé
zgjedhin ndonjé fushé tjetér té studimit (klasa e 5-té: t = -3.5665; Klasa e 10-té: t = -4.9132).
Vajzat me nota mé té uléta preferojné fusha si Edukimi, Psikologjia ose Gjuhét. Ashtu si¢
pritej, vajzat g€ vendosin té studiojné Shkenca Kompjuterike né mesatare raportojné nota mé
té larta né matematiké krahasuar me vajzat qé zgjedhin ndonjé fushé tjetér dhe ky dallim
éshté statistikisht signifikant (klasa e 10-té: t =-2.7801); sidoqofté, pér djemté qé vendosin té
studiojné Shkenca Kompjuterike, dallimi mes notave né matematiké nuk éshté statistikisht
signifikant (t =-0.9628).



Roliiprindérve né vendimet e nxénésve pér karrierén e tyre té ardhshme del té jeté thelbésor.
Nxénésit raportuan se késhillohen shpesh me prindérit e tyre kur béhet fjalé pér marrjen e
vendimeve pér karrieré. Né shkallén nga 1=kurré deri né 5 =shumeé shpesh, rezultati mesatar
nga mostra totale ishte 3.98. Sipas gjinisé, vajzat ishin dukshém mé té hapura pér t'u
késhilluar me prindérit dhe, né pérputhje me kété, deklarojné mé shumé sesa djemté gé
“sugjerimet e prindérve pér studimet e ardhshme pérputhen me planet dhe éndrrat e tyre pér
té ardhmen.

Rezultatet nga diskutimet né fokus grupe konfirmuan gé familja né pérgjithési, dhe prindérit
né vecganti, luajné njé rol ky¢ né vendimet e nxénésve. Sidoqofté, pjesémarrésit ndané pérvoja
té ndryshme né kété aspekt pasi disa raportuan té kené pasur vetém diskutime dhe
konsultime me prindérit, ndérsa disa té tjeré kishin pérjetuar ndérhyrje direkte nga ana e
prindérve né planet e tyre pér té ardhmen. Né pérgjithési, vajzat raportuan se ndikimi i
familjes ishte vendimtar pér zgjedhjet e tyre né karrieré dhe se né shumé raste ky ndikim
kishte paragjykime gjinore (Kutia 2).

Pérvec¢ sygjerimeve dhe ndérhyrjeve té prindérve, rol té réndésishém pér zgjedhjet né
karrierén e nxénésve ka pasur edhe veté profesioniiprindérve té tyre. Né té gjitha diskutimet
e fokus grupeve kishte pjesémarrés qé konfirmuan se profesionet e prindérve té tyre kané
ndikuar né vendimin e tyre pér zgjedhjet né karrieré. Mé konkretisht, shumica e
pjesémarrésve nga fokusi grupi vegmas me vajza treqguan se profesioni i prindérve té tyre ka
ndikuar né zgjedhjen e profesionit té tyre té ardhshém. Pér disa nga kéto vajza, profesioni i
nénés sé tyre kishte béré qé edhe ato té duan té zgjedhin té njéjtin profesion (p.sh., mjeke,
infermiere ose rrobagepése). Anétarét nga fokus grupet me komunitetet e jo-shumicé
raportuan té jené gené meé pak té ndikuar nga profesionii prindérve té tyre né zgjedhjet e tyre
né karrieré.

Derisa prindérit dhe familja ishin faktoré té réndésishém né proceset e vendimmarrjes sé
studentéve gjaté zgjedhjes sé njé profesioni, gendrat pér késhillim né karrieré né anén tjetér
kishin rol té kufizuar né kété drejtim. Né pérgjithési, vetém 21% e studentéve konfirmuan se
kishin marré késhilla nga kéto gendra. Pjesa tjetér e té anketuarve (rreth 79%) nuk kishin
marré ndonjé késhillé nga kéto gendra ose nuk kishin dégjuar kurré pér to. Pér ata qé kishin
marré késhilla, del se ato késhilla ishin té& dobishme pasi gé té anketuarit raportuan nivele té
kénagésisé me mesatare 3.85, nga njé shkallé prej 1= aspak e dobishme deriné 5 =shumé e
dobishme. Pérsa i pérket pérkatésisé etnike, serbét raportuan nivelin mé té larté té marrjes
sé késhillave nga kéto gendra kurse niveli mé i ulét i marrjes s€ késhillave u raportua né mesin
e nxénésve shqgiptaré. Kjo gjetje sugjeron se, edhe pse roli i gendrave pér udhézim té
karrierés duket té jeté i kufizuar né pérgjithési, ato jané vecganérisht té€ dobishme pér grupet
e pakicave etnike.
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Kutia 2. Ndikimi i familjes

“Te gjithé ishin kundér duke théné se njé profesion né tregun e patundshmeérive nuk éshté i
pérshtatshém pér mua sepse duhet t'i di dredhité q€é pérdorén né kété treg, dhe se uné nuk
jam person i tille. Mé éshté théné se jam shumé e “buté” si person dhe njé profesion si
infermieria do mé lejonte t'i ndihmoj njerézit.”

-Pjesémarrése nga grupi me vajzat nga komuniteti shqiptar

“Uné doja té béhesha kuzhiniere dhe té hapja restorantin tim né té ardhmen por askush né
familjen time nuk ka mbéshtetur kété vendim. Doja té shkoja né shkollé bujgésore sepse
ofronte studim né kuzhinieri por babai im nuk mé lejoi sepse nuk donte gé uné té humbja
potencialin tim né |éndé tjera, késhtu gé jam inkurajuar té studioj digka tjetér.”

— Pjesémarrése nga grupi me vajzat nga komuniteti shqiptar

“Prindérit e mi ishin arsyeja kryesore pérse kam studiuar mjekési né shkollé té mesme. Ata
déshironin té shihnin g€ po ia dilja miré né jeté, né pozité sociale dhe né pérfitime financiare.”
- Vajzé pjesémarrése nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqiptar

“Uné gjithmoné kam dashur té studioj mjekésiné por prindérit nuk mé kané mbéshtetur edhe
aqg shumé sepse mendonin se nuk do té kisha kohé té merresha me punét e mia personale”
- Vajzé pjesémarrése nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqiptar

“Menaxhim biznesi. Mendoj qé gjithmoné kam gené i orientuar nga biznesi. Asnjéheré nuk mé
kané pélgyer gjérat gé jané limituese. Mé pélgen té jem i pérfshiré né shumé gjéra
njékohésisht.”

- Djalé pjesémarrés nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqgiptar

“Ende nuk jam né universitet por do té studioj shkenca kompjuterike. Kam vendosur té studioj
kéte fushé pér shkak té natyrés evolutive té teknologjisé dhe dashurisé sime pérté.”
- Djalé pjesémarrés nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqgiptar

“Ka dy lloje prindérish: ata gé pérkrahin vendimet e fémijéve té tyre dhe ata gé i sforcojné
preferencat e tyre mbi fémijét e tyre”
- Djalé pjesémarrés nga grupi me komunitetet pakicé

’[...]1jo shumé prej neve mund té komunikojmé me prindérit toné pér zgjedhjet né karrieré dhe

shumé nga ne kané mbetur prapa né shkollim”
- Djalé pjesémarrés nga grupi me komunitetet pakicé 9 9
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Rezultatet nga anketimi treguan se rreth 60 pérqind e té rinjéve kosovaré pajtohen qé mé
shumeé gra punojné si infermiere dhe mé shumé burra punojné si specialisté té teknologjisé
informative. Njé perspektivé mé interesante morrém nga grupi i pyetjeve normative “kush
duhet té punojé” né profesione té caktuara. Né kété pjesé, ne identifikuam dallime gjinore né
perceptimet e rinisé né Kosové mbi rolin e grave dhe burrave né profesione té caktuara.
Djemté treguan géndrime mé stereotipike pasi ata priren té pajtohen mé pak sesa vajzat qé
“burrat dhe graté [duhet té punojné] né ményré té barabarté”, né profesionet si specialisté té
teknologjisé informative, inxhinieré elektrik dhe arkitekté. Pérkundrazi, ata i perceptojné
kéto profesione mé shumé si profesione mashkullore dhe pajtohen mé shumé sesa vajzat me
idené se "mé shumé burra” duhet té punojné né kéto tre fusha. Po ashtu, kur béhet fjalé pér
profesionet e dominuara nga graté, si infermieria, mésimdhénia né shkollé fillore dhe
arkétaria, djemté pérséri pajtohen mé shumeé sesa vajzat qé “mé shumé gra” duhet té punojné
né kéto tre profesione.

Hulumtimi kualitativ shqyrtoi mé tej pérse sektori i tekolgjisé informative (IT-sé)
konsiderohet mé pak i pérshtatshém pér vajzat dhe ¢faré mund té béhet pér ta ndryshuar ate.
Pér disa pjesémarrés, arsyeja kryesore pér kété dallim ishte pér shkak té ndarjes sé roleve né
familje pasi gqé burrat tradicionalisht kané siguruar bukén né familje dhe rrjedhimisht pritet
qé ata té zgjedhin profesione gé u ofrojné atyre fitime mé té médha financiare, ndérsa “graté
kané tendenceé té kérkojné profesione fleksibile g€ i lejojné ato té kené jeté personale dhe té
krijojné familje”. Faktorét tjeré u lidhén me natyrén e vajzave, ku disa pjesémarrés pérmenden
faktin gé djemté jané té ekspozuar ndaj teknologjisé qysh né fémijéri pérmes lojérave
elektronike, ndérsa vajzat luajné me kukulla dhe mésojné se si té kujdesen pér to. Disa
pjesémarrés tjeré gjithashtu pérmendén se grave u mungon vetébesimi pér té hyré né kété
sektor (Kutia 3).
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Kutia 3.Gjinia dhe sektori i Teknologjisé dhe Informatikés (IT)

“Kjo ndodh pér shkak se nuk kemi paré shumé gra gqé punojné né sektorin e IT-sé né Kosové
prandaj nuk jemi té mésuar me kété fakt.”
- Djalé pjesémarrés nga grupi me komunitetet tjera pakicé

“Deri tani éshté pritur gé burrat té jené fitimprurésit e familjes. Burri éshté kujdesur pér
detyrat dhe obligimet jashté shtépisé. Si rezultat, burrat jané mé té nxitur qé té arrijné sukses
sepse duhet té kujdesen pér familjet.”

- Djalé pjesémarrés nga grupi me gjini té pérzera nga komuniteti shqipar

“Eshté mé shumé géshtje karakteri. Jo shumé gra u kushtojné vémendje pjeséve té
kompjuterit. Si rezultat, jo shumeé gra jané té interesuara. Burrat jané mé té ekspozuar ndaj

teknologjisé pér shkak t€ lojérave.”
- Pjesémarrése nga grupi me vajza nga komuniteti shqiptar

“Ne duhet t'u tregojmé njerézve té dhénat dhe t'u tregojmé qé sektori i IT-sé€ éshté
vazhdimisht duke kérkuar punétoré pavarésisht ajané gra apo burra”.
- Djalé pjesémarrés nga grupi me komunitetet tjera pakicé

“E njoh njé grua gé éshté lidere e njé kompanie né IT. Ajo éshté gruaja mé e forté qé njoh dhe
éshté shembull pér mua. Né ményré gé té inkurajojmé mé shumeé gra té studiojné né kéte
fushé, graté e suskesshmé né kété industri duhet t'i ndajné eksperiencat e tyre dhe ti
inkurajojné graté té studiojné kété fushé.”

- Vajzé pjesémarrése nga grupi me gjini té pérzera nga komuniteti shqiptar

“Ndoshta me njé tregim relevant... dicka interesante.”
- Vajzé pjesémarrése nga grupi me komunitet

Krahasimet midis perceptimeve té nxénésve mbi profesionet specifike pér njé gjini dhe
perceptimeve pér shpérndarjen gjinore aktuale né profesione té ndryshme, trequan se
rezultatet jané shumé té ngjashme. Kjo do té thoté se, pér shumicén e pjesémarrésve né
studim dhe pavarésisht gjinisé, perceptimet pér rolet dhe profesionet normative gjinore
formésohen nga ményra se si ata perceptojné aplikimin e kétyre normave né tregun ekzistues
té punés i cili éshté i ndaré né baza gjinore, te cilat perceptime mépastaj mund té ndikojné
zgjedhjet né karrieré té té rinjve né Kosoveé. Kjo éshté portretizuar qarté né Figurén 13: mé
shumeé djem ishin té pajtimit se njé karrieré né “arkitekturé”, “inxhinieri elektrike&quot; dhe
“teknologji informative” do té pérputhej me vlerat e tyre, dhe se do té ishin té afté té ndignin
njé karrieré né kéto tre fusha. Né anén tjetér, mé shumeé vajza ishin té pajtimit qé njé karrieré
né “mésimdhénie né shkollé fillore” ose “infermieri” do té pérputhej me vlerat e tyre dhe se do
té ishin mé té afta té ndignin me sukses njé karrieré né kéto profesione. Pérsai pérket vlerave
meé té larta dhe mé té uléta té mesatareve né veté-perceptimin e té intervistuarve mbi
aftésité e tyre pér té ndjekur me sukses njé karrieré, djemté raportuan mesataren me té larté
né ndjekjen e njé karriere si specialist té teknologjisé informative (mesatarja = 3.35) ndérsa
mesatarja me e larté pér vajza ishte ndjekja e njé karriere pér mésimdhénie né shkollé fillore
(mesatarja = 3.68). Kéto rezultate ishin né vijé me veté-perceptimet e té anketuarve mbi
“pérputhjen e vlerave” me profesione té caktuara.

)
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Vajzat raportuan mesataren me té larté né deklaratén se “Profesioni i mésuesit/es né shkollé
fillore pérputhet me vlerat e mia” ndérsa djemté raportuan mesataren mé té larté né
deklaratén se “Profesioni i specialistit/es sé teknologjisé informative (sektorii ICT) pérputhet
me vlerat e mia“. Né anén tjetér, vajzat raportuan gé ndjeheshin mé pak té afta pér té
ndjekurme sukses njé karrieré si inxhiniere elektrike (mesatarja = 2.54) ndérsa djemté
raportuan se ndiheshin mé pak té afté pér té ndjekur me sukses njé karrieré né “infermieri”
(mesatarja = 2.59). T-testet trequan se, pérveg profesionit “arkétar/e” dhe “arkitekt/e”,
mesataret e dallimeve gjinore pér katér profesionet tjera ishin signifikante (té gjitha vlerat e
p<0.01).

Figura 13. Perceptimet mbi rolet gjinore: STEM (Shkencé, Teknolog;ji, Inxhinieri dhe Matematiké)
kundrejt HEED (Shéndetésia, Edukimi i Hershém dhe Rolet Shtépiake)

Né c¢faré mase pajtoheni me deklaratat e méposhtme?

*Profesioni i arkitektit/es pérputhet me vlerat e mia
*Profesioni i inxhinierit/es elektrik/e pérputhet me vlerat e mia
*Profesion né sektorin e ICT pérputhet me vlerat e mia
Profesioni i arkatarit/es pérputhet me vlerat e mia

*Profesioni i mésuesit/es né shkollé fillore pérputhet me vlerat e mia

*Profesioni i infermierit/es pérputhet me vlerat e mia

Do té ishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme si arkitekt/e

*Do té ishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme

si inxhinier/e elektrik/e

*Do té isha i/e afté qé t& kem njé karrieré té suksesshme si
specialist/e i/e teknologjisé informative (sektori i ICT)

Do téishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme si arkatar/e

*Do té ishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme
si mésues/e né shkollé fillore

*Do té ishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme si infermier/e

250 300 350 4.00 450 5.00
1.00 150 2.00

. Vajzat . Djemté

Burimi: LEAP, Korrik 2018; Shkalla: 1=nuk pajtohem aspak deri 5=pajtohem plotésisht
Shénim: Té gjitha dallimet signifikante jané shénuar me yll (*)

Né hulumtimin kualitativ shqyrtuam mé tej dallimet gjinore né lidhje me vlerat profesionale,
d.m.th, shkallén né té cilén pérfitimet financiare; pushteti; dhe mundésia pér té ndihmuar
tjerét u japin kahje zgjedhjeve té studentéve né karrieré. Kutia 4 thekson disa pjesé nga ky
diskutim bazuar né pérkatési etnike dhe gjini.
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Rezultatet nga hulumtimi kualitativ konfirmuan se vajzat i kushtojné mé shumé réndési
mundésisé pér t'i ndihmuar té tjerét né zgjedhjen e njé profesioni sesa djemté. Nga fokus
grupi i organizuar vegmas me vajza, vetém njéra nga pjesémarréset shprehu mé shumeé
preferencé pér profesionet qé do i ofronin siguri financiare. Té gjithé anétarét tjeré té kétij
grupi (d.m.th., vajzat) argumentuan se éshté mé e réndésishme té zgjedhin njé profesion
pérmes sé cilit do té mund té ndihmonin tjerét. Sidoqofté, né fokus-grupin e pérzier gjinor,
vajzat besonin se té ndihmuarit e tjeréve dhe arritja e statusit né shoqgéri nuk duhet té jené
pérjashtuese njéra me tjetrén. Djemté né anén tjetér u shprehén se éshté meé e réndésishme
pér ata gé té arrijné njé status né shoqéri dhe/ose té kené siguri financiare kur zgjedhin njé
profesion (shihni Kutiné 4). Pérsa i pérket dallimeve etnike, fitimi i pushtetit/fugia ishte mé i
réndésishém pér djemté nga komuniteti serb, ndérsa siguria financiare ishte mé e
réndésishme pér djemté e komunitetit shqiptar.
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Kutia 4. Gjinia dhe Vlerat e Profesionit: siguria financiare; statusi né shoqéri, mundési pér té
ndihmuar tjerét

“Mé pélgente shumé mjekésia sepse do té mund té ndihmoja njerézit por, pér shkak té natyrés
time sensitive, nuk mund ta zgjedhja até. E vlerésoj humanizimin mé shumé se pérfitimin
personal”

- Pjesémarrése nga fokus grupi me vajza nga komuniteti shqiptar

“Do té doja té ndihmoja té tjerét sepse mée bén té ndihem miré, por kjo nuk do té thoté gé nuk
mund té kesh fitim financiar nga profesionet qé ndihmojné njerézit”
- Pjesémarrése nga fokus grupi me vajza nga komunitetit shqiptar

“Uné po ashtu vlerésoj humanizmin para fitimeve personale pasi gé ne merremi me njeréz
gjithé kohén dhe pérse té mos u ndihmojmé atyre”
- Pjesémarrése nga fokus grupi me vajza nga komuniteti shqiptar

"dam shumé sensitive dhe e vlerésoj njerézoren mé shumé sesa pérfitimet financiare.
Ndihesh mé miré kur bén aktivitete humanitare”
- Pjesémarrése nga fokus grupi me vajza nga komuniteti shqiptar

“E kam shumeé té véshtiré té besoj gé dikush zgjedh njé profesion me té vetmen arsyje qé te
ndihmojé tjerét.”
- Djalé pjesémarrés nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqgiptar

“Pér mua si dizajner grafik, pérfitimet financiare jané meé té réndésishme”
- Djalé pjesémarrés nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqgiptar

“Pér mua si programer, éshté e rendésishme qé para sé gjithash té kem pérfitime financiare
pérmes profesionit tim”
- Djalé pjesémarrés nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqgiptar

“Kam vullnet té ndihmoj tjerét vetém nése kam llogari té béj njé gjé té tille. Dua té kujdesem se
pari pér veten dhe té siguroj stabilitet financiar dhe pasuri, dhe pastaj t'u jap té tjeréve nése
jam né pozité pér té vepruar ashtu”

- Djalé pjesémarrés nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqgiptar

’[...] sigurisht ka marrédhénie reciproke mes ndihmés sé té tjeréve dhe té ardhurave
financiare”
- Vajzé pjesémarrése nga grupi me gjini té pérzier nga komuniteti shqiptar

“Do té zgjedhja profesionin pérmes té cilit do té mund té ndihmoj té tjerét.”
- Vajzé pjesémarrése nga fokus grupi me komunitetet tjera jo-shumicé

“Mendoj g€ té dyjat, por sé pari té fitoj status pastaj té ndihmoj tjerét.”
- Djalé pjesémarrés nga fokus grupi me komunitetet tjera jo-shumicé 9 9
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/gjedhjet né karrieré béhen né bazeé té besimeve stereotipike pér pérputhjet
gjinore me profesionin e ardhshém: vajzat preferojné profesione té tilla si
Mjekésia, Edukimi dhe Psikologjia té cilat kerkojné meé pak aftési matematikore
dhe reflektojné mé shume vlera “té orientuara nga ndihma”; ndérsa djemté
preferojné profesione si Shkencat Kompjuterike, Kultura Fizike dhe Bujgésia té
cilat kérkojné mé shumé aftési matematikore dhe duket se pérshtaten mé

miré me tiparet e perceptuara mashkullore.

i’




Qendra pér Studime Sociale dhe Zhvillim té Qéndrueshém LEAP

4: Permbledhje e Gjetjeve
te Hulumtimit

Ky studim hulumton marrédhéniet midis zgjedhjeve né karrieré dhe stereotipeve gjinore né
mesin e té rinjve né Kosové. Specifikisht, studimi analizon faktorét gé shpjegojné zgjedhjet
né karrieré té nxénésve né tre aspekte: performancén e nxénésve né shkollé dhe
veté-konceptin akademik; konsultimet e nxénésve me prindérit/familjen/gendrat pér
késhillim né karrieré; dhe perceptimet e nxénésve mbi profesionet specifike pér gjini dhe
rolet gjinore né shoqgéri né pérgjithési.

Studimi pérfshin njé anketim mbarékombétar (N = 1,050) me djem dhe vajza né arsimin e
mesém té larté (klasat 10 dhe 11) dhe katér fokus grupe me nxénés nga shkolla té mesme dhe
studenté universiteti té vitit té paré nga fakultetet e shkencave sociale dhe shkencave
natyrore.

Té pérmbledhura, gjetjet kryesore té hulumtimit jané si vijojné:

- Vajzat kané raportuar té kené nota mé té mira se djemté pérgjaté gjithé viteve té
shkollimit. Né pérputhje me performancén e tyre té pérgjithshme akademike, vajzat
raportuan té kené performancé akademike mé té larté né matematike, dhe edhe me té larté
né gjuhé, krahasuar me djemté té cilét kané veté-raportuar mesatare mé té uléta pér
performancén e tyre akademike.

- Megjithaté, ekziston njé mospérputhje mes performancés sé veté-raportuar nga
vajzat dhe perceptimit rreth aftésive té tyre akademike. Né mesatare, veté-perceptimi i
vajzave pér aftésité e tyre né matematiké éshté mé i ulét sesa notat e veté-raportura pérgjaté
arsimit té mesém té larté. Kéto gjetje pérsérisin gjetjet e méhershme nga vendet e tjera ku
aftésia matematikore e veté-raportuar nga vajzat éshté gjetur té jeté mé e ulét sesa
performanca e tyre aktuale né kété Iéndé (shihni Weinhardt, 2017). Kjo sugjeron qé vajzat jané
vecganeérisht té prirura t'i perceptojné aftésité e tyre né matematiké si me té uléta sesajané né
té vérteté.

- Ka indikacione pér praniné e “kércénimit nga stereotipi” né mesin e vajzave né
pérgjithési.Né krahasim me djemté, vajzat kané raportuar se kané nota mé té mira né
matematiké por megjithaté ato raportojné gé kané shumé stres gjaté testeve té€ matematikés
ose gé jané mé té brengosura pér notén e tyre pérfundimtare né matematiké. Hulumtimi
kualitativ nxjerré né pah se vajzat ishin gjithashtu me té hapura pér t'i diskutuar kéto pengesa
kur ishin né fokus grup té pérbéré vetém nga vajzat, gjé gé sugjeron se kur identiteti i tyre
gjinor nuk paraget problem, vajzat mund té flasin hapur pér shgetésimet e tyre né krahasim
me grupet e pérziera gjinore né té cilat ato kané tendencé t'i minimizojné kéto efekte. Pér
shumicén e pjesémarrésve nga grupet e tjera, testet e matematikés nuk ishin aq stresuese
pér dy arsye, ose pér shkak se ata/ato ishin té miré/a né matematiké, ose sepse nuk i
kushtonin shumé kohé dhe nuk e konsideronin até si njé Iéndé té réndésishme.
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- Rezultatet poashtu treguan dallime signifikante né mesin e grupeve etnike né
perceptimet mbi veté-aftésité. Veté-aftésia mé e larté né matematiké u raportua né mesin e
studentéve turq dhe mé e uléta u raportua né mesin e komunitetit goran, rom, egjiptian dhe
ashkali. Po ashtu, derisa mesatarja totale e aftésisé sé veté-raportuar né gjuhé ishte mé e
larté pér té gjithé mostrén (3.98), mé e uléta raportohet té ishte né mesin e komunitetit
ashkali. Kjo gjetje sugjeron se, ngjajshem me vajzat si njé grup i stigmatizuar gé nuk
performon miré né matematiké, anétarét e grupeve etnike réndom té stigmatizuara né
Kosove si¢ jané komuniteti rom, ashkali dhe egjiptian, kané mé shume té ngjaré té pérjetojné
efektet e "kércénimit nga stereotipi” né arritjet akademike (Steele & Aronson, 1995).

- Vajzat dhe djemté né arsimin e mesém té larté né Kosové shfagén preferenca
stereotipike gjinore pér Iéndét shkollore dhe profesionet e ardhshme. Léndét mé té
preferuara nga vajzat jané Gjuhét, Kimia, Biologjia dhe Psikologjia ndérsa léendét mé té
preferuara nga djemté jané Informatika, Kultura Fizike dhe Gjeografia.

- Né kontekstin e dallimeve etnike, pavarésisht nga gjinia, gjetjet kualitative treguan
se gjuha angleze éshté ndér Iendét mé té preferuara pér shqgiptarét dhe komunitetet e tjera
jo-shumicé pérveg¢ serbéve, té cilét favorizuan gjuhét serbe dhe ruse. Edhe pse nuk éshté
matur né ményré specifike né kété studim, kjo gjetje mund té shpjegohet si strategji e
mbrojtjes ndaj kércénimit potencial pér identitetin etnik gé mund té ndjejné serbét né
Kosoveé. Pér shkak té késaj, vlerésimi i gjuhés sé tyre mund té jeté njé ményré e ballafagimit
me kété kércénim dhe me ndjesiné e humbjes poteciale té identitetit qé serbét si pakicé
etnike mund té kené (shihni Maloku, Derks, Van Laar, & Ellemers, 2018, pér detaje mbi
identitetin né Kosové).

- Mé e réndésishmja del se zgjedhjet né karrieré béhen né bazé té besimeve
stereotipike pér pérputhjet gjinore me profesionin e ardhshém: vajzat preferojné profesione
té tilla si Mjekésia, Edukimi dhe Psikologjia té cilat kérkojné mé pak aftési matematikore dhe
reflektojné mé shumé vlera “té orientuara nga ndihma"“; ndérsa djemté preferojné profesione
si Shkencat Kompjuterike, Kultura Fizike dhe Bujgésia té cilat kérkojné mé shumé aftési
matematikore dhe duket se pérshtaten mé miré me tiparet e perceptuara mashkullore.

- Notat jané té réndésishme pér zgjedhjet né karrieré. Vajzat qé preferojné té
studiojné Mjekési raportuan sukses té pérgjithshém mé té larté né klasén e 5-té dhe té 10-té
krahasuar me vajzat gé zgjedhin ndonjé fushé tjetér té studimit. Si¢ pritej, vajzat qé
preferojné té studiojné Shkenca Kompjuterike raportojné nota konsiderueshém mé té larta
né matematiké. Pér dallim nga vajzat, dallimet mes djemve qé preferonin Shkencat
Kompjuterike kundrejt atyre qé preferonin fushat e tjera té studimit nuk ishin signifikante.

- Roli i prindérve né vendimet e nxénésve éshté thelbésor. Rezultatet kuantitative
dhe kualitative trequan se familja né pérgjithési, dhe prindérit né vecanti, luajtén njé rol té
madh né vendimet e nxénésve. Vajzat ishin dukshém mé té hapura pér té kérkuar konsultime
me prindérit né krahasim me djemté. Njékohésisht, ato ishin mé té ndikuara ge té veprojné
sipas sugjerimeve té prindérve né krahasim me djemté. Ndikimi i prindérve né kéto vendime
ka paragjykime gjinore: vajzave shpesh u thuhet té zgjedhin njé profesion gé u ofron mé
shumeé siguri né punésim por gé gjithashtu u siguron kohé te liré pér té krijuar familje dhe pér
té rritur fémijé. Pér dallim, djemté késhillohen té zgjedhin karrierén dhe profesionin e tyre
bazuar né mundeésité e trequt té ardhshém té punés. Si¢c mund té pritet, pavarésisht gjinisg,
pérgatitja profesionale e prindérve gjithashtu ndikon né késhillat qé ata u japin fémijéve té
tyre.
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- Kur zgjedhin njé profesion, vajzat u kushtojné mé shumé réndési sesa djemté
profesioneve qé bazohen né vlerat e “ndihmés” ose fokusohen né “njeréz". Vajzat preferuan
mé shumeé lloje té profesioneve gé u lejojné atyre té “ndihmojné tjerét” dhe té “kujdesen pér
tjerét”. Né anén tjetér, shumica e djemve preferuan profesione gé do t'u siguronin atyre
status/pushtet né kontekstin shogéror dhe pavarési financiare.

- Perceptimet e studentéve se “kush duhet té punojé” né profesione/puné
stereotipike né tregun e punés jané reflektim i pérfaqésimit aktual gjinor té personave “qé
tashmé punojné” né kéto lloje profesionesh/punésh. Djemté konsiderojné se profesionet né
STEM (Shkencé, Teknologji, Inxhinieri dhe Matematiké) pérputhen me vlerat e tyre dhe e
perceptojné veten si té afté pér té ndjekur me sukses njé karrieré né kéto fusha. Né anén
tjetér, vajzat e perceptojné veten si mé té afta dhe mé té pérshtatshme pér profesionet né
fushén e HEED (Shéndetésia, Edukimi i Hershém dhe Rolet Shtépiake). Mé konkretisht,
djemté e perceptojné veten si mé té pérshtatshém pér té punuar si “specialist i teknologjisé
informative” ndérsa vajzat besojné se ato jané meé té pérshtatshme pér “té dhéné mésim né
shkollé fillore”.

37






Qendra pér Studime Sociale dhe Zhvillim té Qéndrueshém LEAP

/

v

5: Perfundimet
dhe Rekomandimet

Né pérgjithési, ky studim gjen g€ vajzat e reja nga njé mostér pérfagésuese e shkollave té
mesme té Kosovés raportojné performancé mé té larté akademike né krahasim me djemté.
Megjithaté, atyre u mungon vetébesimi pér aftésité e tyre né fushat e STEM (Shkencg,
Teknologji, Inxhinieri dhe Matematiké): ato shprehin veté-perceptim akademik mé té ulét
sesa performanca e tyre aktuale dhe raportojné se pérjetojné mé shumé stres dhe ankth
gjaté testeve té matematikés. Mund té argumentohet se kéto rezultate burojné nga
mbizotérimi i stereotipeve negative se “vajzat thjesht nuk jané t& mira né matematiké”. Eshté
diskutuar né literaturé se té genit i vetédijshém/e vetédijshme pér stereotipe té tilla shkakton
“kKércénim nga stereotipi” pérmes té cilit anétarét e grupeve té stigmatizuara shpesh
performojné mé keq sepse jané té vetédijshém pér stereotipet negative qé ekzistojné pér
grupet e tyre (p.sh. kur ekzistojné stereotipe negative pér graté, anétarét e grupeve pakicé
etj.). Ky efekt negativ vazhdon té jeté prezent tek vajzat edhe né preferencat e tyre pér
karrieré dhe né zgjedhjet gé béjné né arsimin e larté. Pér dallim nga djemté, vajzat e shkollave
té mesme né Kosové preferojné mé shumé Iéndé shkollore gé pérfshijné mé pak
aftési/pérgatitje matematikore dhe zgjedhin fusha jo-STEM gjaté arsimit té larté. Megjithatg,
vajzat gé preferojné té studiojné fushat qé perceptohen si “té véshtira” si¢ jané Mjekésia ose
Shkencat Kompjuterike, raportojné nota mé té larta né vitet e méparshme té shkollimit.
Vajzat gjithashtu preferojné mé shumeé lloje té profesioneve qé bazohen né sistemin e vlerave
té “ndihmés pér té tjerét” krahasuar me djemté gé shkojné mé shumé pas profesioneve gé u
pérshtaten “tipareve té tyre mashkullore”. Vajzat gjithashtu jané mé té ndikuara dhe duket se
veprojné mé shumé sipas sugjerimeve té prindérve, motrave, véllezérve dhe migéve, né
krahasim me djemté.

Gjetjet nga ky studim tregojné se stereotipet gjinore ndikojné né zgjedhjet né karrieré té té
rinjve né shkollat e mesme té Kosovés dhe se ekziston njé dallim i garté gjinor né preferencat
pér fushat e studimit STEM kundér atyre jo-STEM. Né té vérteté, zgjedhjet né karrieré té
raportuara nga vajzat dhe djemté konfirmojné dallimet aktuale gjinore né tregun e punés dhe
né pozitat udhéheqgése né shogériné kosovare. Té marra sé bashku, gjetjet e kétij studimi
tregojné se zgjedhjet né karrieré té béra nga vajzat dhe djemté jané té ndikuara fugishém nga
normat dhe vlerat shogérore.

Pérvegc efekteve té besimeve stereotipike gjinore, rezultatet tregojné edhe njé gjetje tjetér té
réndésishme pér ményrén se si grupet e caktuara etnike jané gjithashtu té stereotipizuara
dhe/ose veté-stereotipizuara. Kéto gjetje tregojné se performanca e dobét akademike dhe
veté-perceptimi i ulét i aftésive jané vecanérisht té theksuara né mesin e grupeve etnike
réndom té stigmatizuara sic jané komuniteti rom, ashkali dhe egjiptian. Né pérgjithési, kéto
komunitete raportojné se pérbéjné jo vetém pjesén mé té madhe té nxénésve me
performancé mé té ulét né Iéndét e matematikés dhe gjuhés, por gjithashtu raportojné té
kené veté-perceptimet meé té uléta pér aftési né kéto IEndé.
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Pér té mbéshtetur dhe rritur angazhimin e vajzave né edukimin STEM, rekomandimet e
méposhtme u propozohen paléve té interesuara né edukim né nivel géndror dhe lokal:

1. T'u ofrohen vajzave té shkollave té mesme informata té targetuara dhe lehté té
pérdorueshme pér réndésiné e edukimit dhe programeve STEM si dhe mundésité dhe
pérfitimet né tregun e punés. Kjo mund té béhet duke mbledhur dhe shpérndaré informata
pérmes platformave online, gazetave, broshurave dhe reklamave. Pérmes kétyre kanaleve té
informimit, té rinjté e Kosoveés, e né vecganti vajzat, mund té mésojné pér profesionet meé té
kérkuara; réndésiné e shkollimit STEM; programet aktuale té akredituara né fushat STEM gé
ofrohen né institucione private dhe publike té arsimit té larté; kérkesat pér aplikim;
mundésité alternative pér financim; dhe mundésité pér bursa. Pér mé tepér, prindérit
gjithashtu duhet té targetohen pérmes kéyre informatave pér té rritur vetédijésimin e tyre
mbi ndikimin gé kané tek vajzat e tyre pér zgjedhjet né karrieré, dhe pér ményrén se si kjo
mund té pérdoret mé sé miri pér té pasqgyruar aftésité dhe shkathtésité e vajzave té tyre dhe
jo bindjet stereotipike gé bazohen né rolet gjinore né shoqéri. Pér shembull, studimet e
meéparshme tregojné se studentét, prindérit e té ciléve ishin té informuar né lidhje me
edukimin STEM dhe réndésiné e tij, kishin mé shumé té ngjaré té merrnin mé shumeé klasa né
fushat STEM dhe té ndignin njé karrieré né STEM (Rozek, Svoboda, Harackiewicz, Hulleman,
& Hyde, 2017).

2. Té ofrohen programe té mentorimit me gra té sukseshme dhe rol-modele né
fushat STEM. Njé tjetér mundési pérmes sé cilés vajzat e reja do mund té mésojné pér
réndésiné e edukimit STEM éshté pérmes programeve té mentorimit - takimeve, punétorive
dhe forumeve - me gra té suksesshme né fushat STEM né Kosové dhe mé gjeré. Kéto takime
do mund té organizoheshin né shkolla té mesme dhe vajzat do té kishin mundésiné té
takoheshin dhe té mésonin mbi sukseset dhe arritjet e grave mentore. Pér mé tepér,
programet e mentorimit mund té ofrohen gjithashtu né formén e e-mentorimit ose pérmes
mundésive té mentorimit online. Pavarésisht nga formatii zgjedhur, programet e mentorimit
jané trequar té kené ndikim pozitiv gé rezulton né vlerésim mé té larté té konceptit pér veten,
né marrjen e vendimeve té orientuara nga STEM dhe né ndryshimin e supozimeve
veté-stereotipizuese me té cilat pérballen vajzat e reja kur e perceptojné veten si jo té
pérshtatshme pér edukim né STEM (Cheryan, Drury, &amp; Vichayapai, 2013; Deaux & Lewis,
1984; Evans, Whigham, & Wang, 1995; Stout, Dasqupta, Hunsinger, & McManus, 2011). Pér mé
tepér, vajzat dhe graté qé zgjedhin té ndjekin njé shkollim ose karrieré té orientuar kah STEM
gjithashtu kané theksuar réndésiné gé kané pasur rol-modelet e suksesshme né proceset e
tyre té vendimmarrjes (Eccles, 1987). Prandaj, programet e mentorimit té hartuara miré jané
thelbésore, jo vetém pérsa i pérket rritjes sé 35 pjesémarrjes sé vajzave né edukimin STEM,
por edhe mbajtjes sé tyre né kéto fusha edhe mé voné gjaté karrierés.

3. Té pérforcohen né vazhdimési raportet ekzistuese té mentorimit me fokus né
ngritjen e kapaciteteve pér vajzat né STEM. Njé marrédhénie mentorimi mes studentés (té
mentoruares) dhe mentores (graté rol-modele né STEM) do u ofronte mbéshtetje dhe
udhézim vajzave té reja gé déshirojné té ndjekin karrieré né STEM. Sipas njohurive tona, njé
program mentorimi ("Mentorimi i sé Ardhmes Toné") tashmé ekziston pér studenté dhe
maturanté té Universitetit té Prishtinés. Mirépo, fokusi i programit éshté gé té mbéshtesé
fugizimin e studentéve dhe orientimin né karrieré né pérgjithési, dhe nuk ka pér géllim
mbéshtetjen e vajzave né edukimin STEM né vecganti. Njé program specifik i mentorimit gé
synon regjistrimin e vajzave né edukimin STEM éshté pilotuar nga Qendra LEAP né komunén
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e Gjakovés dhe Kamenicés (financuar nga Ambasada Kanadeze). Programet e ardhshme
duhet té pérshtaten dhe té zgjerohen né komunat tjera né Kosové, si dhe duhet té jené té
hapura pér njé program mé té larmishém etnik. Tani pér tani, té gjitha mentoret e kétij
pilot-programi té mentorimit STEM jané nga komuniteti shqgiptar. Né ményré gé pérfitimet
nga mentorimi té aplikohen edhe né komunitetet tjera, programet duhet té jené té larmishme
nga aspekti etnik, té cilat do t'u ndihmonin vajzave té reja gé té lidhen dhe té identifikohen me
graté rol-modele nga grupi i tyre etnik. VEmendje e vecanté duhet t'u kushtohet komunitetit
rom, ashkali dhe egjiptian, té cilét raportojné arritjet mé té uléta akademike dhe besimin mé
té ulét pér arritjet e tyre akademike.

4. Té ofrohen bursa pér vajzat né STEM duke targetuar té gjitha komunitetet etnike
né Kosové. Programet e bursave mund té térheqin gra té reja té talentuara né matematiké
dhe né fusha gé lidhen me shkencé qé té vazhdojné karrierén e tyre né fushat STEM dhe té
béhen specialiste/shkencétare té suksesshme né té ardhmen. Kéto bursa té bazuara né
merité, duhet té targetojné studentet potenciale nga e gjithé Kosova.

5. Té rritet komunikimi dhe bashképunimi mes prindérve, edukatoréve/mésuesve
dhe administratoréve té shkollés pér té rritur interesimin dhe performancén e vajzave né
fushat STEM. Kéto aktivitete mund té organizohen pérmes komiteteve prindér-mésues qé
vec ekzistojné né shkolla, ose pérmes krijimit té organeve té reja né mjediset shkollore né
rastet kur ato mungojné. Pérmes kétij bashképunimi, arsimtarét dhe administratorét e
shkollés mund té marrin njé rol mé aktiv né takimet me prindér dhe né informimin e tyre pér
réndésiné e aktiviteteve shkollore té lidhura me STEM. Paralelisht, vetédijésimi i prindérve
pér péerfitimet nga edukimi STEM, si dhe aktivitetet konkrete shkollore gé synojné té nxisin
ato pérfitime, gjithashtu mund té shérbejné si bazé mbéshtetése pér interesimet potenciale
té vajzave té tyre dhe angazhimin e tyre té ardhshém né aktivitete té lidhurame STEM sic jané
anétarésimi né klubet STEM, konkurset e matematikés dhe shkencés, etj., (shihni Wiest,
2014; mbi strategjité gé prindérit mund té ofrojné pér té mbéshtetur vajzat né STEM).

6. Té hartohet “Libér Udhézues pér Prindérit pér Planifikim té Karrierés”. Hartimi i njé
libri udhézues pér prindérit, mbi ményrén se si prindérit mund t'u ndihmojné fémijéve té tyre
né zgjedhjet pér karrieré, do té lehtésonte procesin e ofrimit té€ ndihmeés nga prindérit, rritjes
sé vetédijésimit dhe ndjenjés sé eksplorimit né mesin e fémijéve té tyre, dhe gjithashtu do té
inkurajonte té rinjté (sidomos vajzat) té ndjekin karriera té larmishme. Njé udhézues i tillé
duhet té zhvillohet né bashképunim me institucionet pérgjegjése pérkatése dhe duhet té
mbulojé njé séré temash dhe materialesh pér té ndihmuar prindérit né procesin e udhézimit.

7. Té promovohet njé filozofi pedagogjike pérmes sé cilés materialet shkollore,
tekstet shkollore dhe veprimtarité né klasé hartohen dhe portretizohen né terme gjinore
neutrale. Pasi qé stereotipet gjinore krijohen gé né moshé shumé té re, éshté thelbésore gé
fémijét té mos u ekspozohen aktiviteteve shkollore dhe materialeve gé jané stereotipike né
portretizimin e njé shogérie me specifika gjinore, dhe né pérgjithési, té njé shogérie
patriarkale. Pér shembull, materialet ku graté jané “natyré e buté” dhe burrat jané “té
fugishém”, ku imazhet e shkencétaréve jané gjithmoné imazhe tipike té “burrave” ndérsa
profesionet pér pérkujdesje portretizohen nga “graté”, duhet té sillen né vémendje té
meésuesve, prindérve dhe komuniteteve me té gjéra té shkollés. Anipse ¢éshtja e portretizimit
problematik stereotipik té burrave dhe grave né tekstet shkollore tashmé éshté ngritur nga
njé numeér i ekspertéve gjinoré né vend, megjithaté pérmbajtja e librave shkolloré dhe
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mentaliteti shkollor nuk ka ndryshuar shumé né kété drejtim. Prandaj, éshté me shumé
réndési qé kjo ¢céshtje té adresohet pérfundimisht nga autoritetet arsimore dhe palét e
interesuara né nivelin gendror dhe lokal, pérfshiré Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé (MASHT), Zyrén e Kryeministrit pér Barazi Gjinore, Drejtorité e Arsimit né nivel
komunal, administratorét e shkollave dhe mésimdhénésit.

8. Té promovohet dhe mbéshtetet barazia né nivelin familjar dhe né komunitet. Duke pasur
parasysh se besimet stereotipike formésohen qysh herét dhe se normat e kontekstit
shogéror u japin kahje ményrave se si duhet té sillen anétarét e secilés gjini, éshté e
réndésishme gé ndryshimet pozitive té€ adresohen né ményré sistemike. Prindérit duhet té
jené té vetédijshém se ményra se si ata i shohin profesionet me stereotipizim, d.m.th. gé i
takojné njérés apo tjetrés gjini, luan njé rol thelb€sor né ményrén si prindérit ndikojné tek
synimet pér shkollim dhe karrieré té fémijéve té tyre, dhe se ky efekt éshté vecanérisht i
theksuar pér vajzat. Aq sa ka mundési, fushatat pér rritjen e vetédijésimit, shfagjet televizive
dhe aktivitetet né shkollé duhet t'i vetédijésojné prindérit pér pengesat potenciale gé
besimet stereotipike u shkaktojné fémijéve té tyre né zgjedhjen né karrierés, né arritje dhe né
pavarési financiare né té ardhmen. Né vecanti, prindérit duhet té mésojné se si té rrisin
vetébesimin e vajzave té tyre dhe si t'i motivojné ato duke u ngjallur interes né temat gé lidhen
me STEM. Shkollat gjithashtu duhet té mbéshtesin kété rol duke u mésuar fémijéve,
vecanérisht vajzave, aftésité e té menduarit kritik; duke i mésuar ato té adoptojné njé
mentalitet zhvillimi g€ lejon aftésité dhe njohurité e tyre té 37 pérparojné, dhe té largohen nga
njé mentalitet i caktuar ku fémijét mésohen té mendojné pér aftésité dhe shkathtésité e tyre
si statike dhe té pandryshueshme.

9. Té mbahen pritje té larta pér vajzat rreth performances sé tyre né shkollim dhe
karrieré. Kontekstet ku prindérit, mésimdhénésit dhe komunitetet transmetojné pritje qé
vajzat té kené vetébesim, té jené aspiruese, té punojné miré né projekte shkencore dhe té
shkélgejné né karrierén e tyre, duhet té nxiten dhe promovohen kudo. Mé e réndésishmja,
mbajtja e kétyre pritjeve nuk bie né kundérshtim me géllimet tjera té orientuara nga familja
apo komuniteti. Besimi se vajzat dhe djemté performojné njélloj miré né fushat STEM mund
té cojé pérfundimisht drejt zvogélimit té dallimit real qé ekziston né kété drejtim (Wiest,
2014).

Té marra sé bashku, kéto rekomandime ofrojné njé listé té ¢éshtjeve kryesore té ngritura nga
studimiiraportuar kétu dhe sugjerojné hapa konkreté gé mund té merren pér t'i adresuar ato.
Rekomandimet 1 deri 6 adresojné né ményré specifike dallimin gjinor né STEM nga njé
perspektivé korrektuese, dhe sii tillé zbatimiityre mund té hartohet né njé planifikim me afat
té shkurté apo té mesém. Rekomandimet 7 deri 9 adresojné stereotipet gjinore si konstrukte
shogérore dhe ofrojné ményra pér té zvogéluar efektet e tyre me njé gasje té ploté sistemike
gé ndihmon né formésimin e géndrimeve té fémijéve qysh herét, vecanérisht né mesin e
vajzave. Duke pasur parasysh gé kéto rekomandime jané ndér-sektoriale, hartimi dhe zbatimi
i tyre duhet té planifikohet pér njé kohé té gjaté. Mé e réndésishmja, kéto ndérhyrje duhet té
jené té bazuara né gjetje empirike né menyré gé té mund té prezantojmé me saktési
efektivitetin e tyre dhe pengesat e mundshme né plan afatgjaté.
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Pérshéndetje,

Té ftojmé gé té marrésh pjesé né njé studim mbi vendim-marrjen e nxénésve té Kosoveés pér
zgjedhjen e profesioneve té tyre né té ardhmen. Ne duam té kuptojmé se si nxénésit kosovaré
i marrin kéto vendime dhe cfaré roli luajné familja, shkolla, mésuesit dhe shoqgéria né
pérgjithési né vendimin-marrje. Nuk ka pérgjigje té sakté apo té gabuar. Ne thjesht jemi té

interesuar pér mendimin ténd té singerté. Plotésimi i anketés zgjaté mé sé shumti 15 minuta.

Té sigurojmé se kjo anketé éshté anonime dhe emri yt nuk do té vendoset né pyetésor. Té
dhénat nga ky studim do té pérdoren vetém pér géllime shkencore.

Nése ke ndonjé pyetje rreth studimit apo déshiron mé shumé informacione rreth tij, mund té
kontaktosh autorét e studimit né center.leap@gmail.com.

Nése pajtohesh me pjesémarrjen, té lutem thuaj

1. PO - dua té marré pjesé né kété studim (Aprovim)

Nése NUK pajtohesh me pjesémarrjen, atéheré thuaj
2. JO - nuk dua té marré pjesé né kété studim (Mosaprovim)

(Vérej: Aprovimi apo Mosaprovimi pér pjesémarrje shénohet né tablet nga intervistuesi/sja
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PJESA 1(A): TE PLOTESOHET NGA INTERVISTUESI/SJA

Nr. i anketés:
Emriiintervistuesit/ses:
Data e anketimit:

Vendi dhe Komuna:

A. TE DHENAT E PERGJITHSHME

fémijériné)

Al. Gjinia 1. M 2.F
A2.Mosha Shéno me numér:
A3. Vendlindja (vendi ku ke kaluar Komuna: _____________

Té lutem specifiko nése 1. Rural 2. Urban

A4. Etnia

A5. Cili eshte drejtimi gé vijon né shkollé té
mesme? (Vérej:

€ zgjidhet vetém njé opcion)

1. Gjimnaz:
1.11 pérgjithshém

1.2 Shkenca natyrore

1.3 Shkenca shogérore

1.4 Matematiké-informatiké

1.5 Gjuhésor

1.6 Tjetér (specifiko)
2. Shkolla profesionale

2.1 Teknik

2.2 Ekonomik

2.3 Bujgésor

2.4 Mjekeési

2.5 Muziké

2.6 Tregti

2.7 Teologji

2.8 Art

2.9 Qendér e kompetencés

2.10 Tjetér (specifiko) ______________

AB. Klasa

1.1-té  2.12-té

A7. Suksesi i pérgjithshém né klasén e 5-té

1.1 dobét

2. Mjaftueshém

3. Miré

4. Shumeéimiré

5. Shkélgyeshém

6. Nuk e di/Nuk mé kujtohet

A8. Suksesi i pérgjithshém né klasén e 9-té

1.1 dobét

2. Mjaftueshém

3. Miré

4. Shumeéimiré

5. Shkélgyeshém

6. Nuk e di/Nuk mé kujtohet

A9. Suksesi i pérgjithshém né klasén e 10-té

1.1 dobét

2. Mjaftueshém

3. Miré

4. Shumeé i miré

5. Shkélgyeshém

6. Nuk e di/Nuk mé kujtohet

A10. Nota pérfundimtare né léndén e
matematikés né shkollén e mesme té larté
deri tani (Shéno mesataren me numér)

1.Klasa10: _____

2. Klasa11: _____

3.Klasal12: _____

3.1E paaplikueshme (Vérej: nése nxénési
éshté ende né klasén 11, atéheré klasa 12
té shénohet e paaplikueshme)

AT1. Nota pérfundimtare né Iéndén e % juhés

(Shéno mesataren me numér)

amtare né shkollén e mesme té larté deri tani

1. Klasa10: _____
2.Klasal1l: _____
3.Klasa12: _____




A12. INFORMACIONI PER FAMILJEN

Né vijim do té t'pyesim pér anétarét e familjes ténde té ngushté: pra nénén, babané dhe
véllezérit /motrat qé jané 18 vje¢c ose mé shumé (Vérej: mos pérfshi anétaré té familjes qé

jané mé pak se 18 vjeg).

(Vérej: Né kolonén 1té tabelés shénohen pjesétarét e familjes sé ngushté pér té cilét jipet
pérgjigja, dmth: néna, babai, véllai 1, véllai 2, motra 1, motra 2, etj, varésisht sa anétaré té
familjes jané. Mé pas, né kolonén 2 plotéso nivelin e shkollimit té gjithsecilit, né kolonén 3
statusin e punésimit té gjithsecilit, dhe né kolonén 4 profesionin e tyre, té cilin duhet ta
shkruani me fjalé. Pér ata qé kané profesion té papércaktuar, mund té shkruani PA = E paapli-

kueshme).
Kolona1 Kolona 2 Kolona 3 Kolona 4
Niveli mé i larté i shkollimit: Statusi i tanishém i punésimit: | Profesioni
1. Nuk ka pérfunduar 1. Punésuar né sektorin (si shembull:
shkollén fillore privat Mésues/e, Mjek/e,
2. Ka pérfunduar 2. Punésuar né sektorin | profesor/esh,

shkollén fillore

3. Ka pérfunduar
shkollén e mesme

4. Vijon shkollén e
larté/universitetin

5. Ka pérfunduar shkollén
e larté/ universitetin
6.Vijon

masterin

7. Ka pérfunduar
masterin

8. Vijon doktorraturén

publik/shtetéror
3. Vetépunésuar (ka

biznesin e vet)
4. Punésuar jashté vendit

5. Né pension
6. Student/e
7. Nuk Punon

Arkitekt/e, Polic/e,
Bujké, Amvis/e,
Kontabilist/e,
Infermier/e, Avokat/e
Ekonomist/e, etj).




PJESA 2 (B): PERVOJA NE SHKOLLE DHE VETEPERCEPTIMI AKADEMIK
B1. Cilat jané 3 1éndét tua mé té preferuara né shkollé? (Vérej: rrumbullakéso Iéndén qé thoté
respondenti; mund té zgjedhé deri né 3 IEndé):
1. Gjuhé amtare
2. Gjuhé té huaja
3. Matematiké
4. Fiziké
5. Kimi
6. Bologji
7. Informatiké
8. Art muzikor
9. Art figurativ
10. Kulturé fizike
11. Histori
12. Gjeografi
13. Filozofi,
14. Psikologji
15. Sociologji
16. Ekonomi
17. Edukaté qytetare
18. Tjetér (specifiko)

B2.B2. Léndét e cekurajané té preferuara pér ty sepse: (Vérej: Lexo opcionet dhe lejo
respondentin té zgjedhé disa opcione):

1. Pérmbajtja e IEndés éshté interesante

2. Mé pélgen ményra se si e shpjegon profesori/esha

3. Se éshté [Endé e lehté pér t'u mésuar dhe kuptuar

4. Se kam déshiré t'a sfidoj veten

5. Se gjithmoné kam patur aftési pér Iéndé té tilla

6. Se nuk kam aftési pér |éndét tjera

7. Tjetér (specifiko)
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B3. Né cilat prej kétyre Iéndeve i ke notat mé té mirat? (Vérej: rrumbullakéso Iéndén gé thoté
respondenti; mund té zgjedhé mé shumé se 1Iéndé. Pérjashtim né kété rrequll béjné vetém
rastet kur respondenti zgjedhé opcionet 16 = Né té gjitha, apo 17 = Né asnjérén)

11. Gjuhé amtare

2. Gjuhé té huaja

3. Matematiké

4. Fiziké

5. Kimi

6. Biologji

7. Informatiké

8. Art muzikor

9. Art figurativ

10. Kulturé fizike

11. Histori

12. Gjeografi

13. Filozofi,

14. Psikologji

15. Sociologji

16. Ekonomi

17. Edukaté qytetare

18. Né té gjitha

19. N€ asnjérén

20. Tjetér (specifiko)

B4. B4. Samendon se je i/e afté né |éndén e matematikés? (1=aspak; 5=shumgé)
lon2...3.04.....5

B5. Sa mendon se je i/e afté né IEéndét e gjuhéve? (1=aspak; b=shumé)
1..2....38.....4....5

B6. Sa pajtohesh me deklaratat e méposhtme? (1=nuk pajtohem aspak; 5=pajtohem ploté-
sisht)

Deklarata: 1 2 3 4 5

1. Uné e mésoj matematikén shumeé shpejt

2. Matematika éshté shumé Iéndé e véshtiré

3. Stresohem shumé kur jam né oré té matematikés

4. Brengosem se ¢faré noté pérfundimtare do té marr né matematiké

5. Matematika mé duket IEndé shumeé interesante

6. Stresohem shumeé gjaté provimeve té matematikés

7. Kam vetébesim g€ té dalé té zgjedhé detyra né tabelé né orén e
matematikés

8. Profesori/esha mé nxité gé té flasé né orén e matematikés

Pérshtatur nga OECD (2013).
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B7. Sa pajtohesh me deklaratat e méposhtme? (1=nuk pajtohem aspak; 5=pajtohem plotésisht)

Deklarata: 1 2 3 4 5

1. Vajzat jané zakonisht té zonjat né matematiké

2. Vajzat jané zakonisht té€ zonjat né gjuhé

3. Vajzat jané zakonisht té zonjat né sport

4. Vajzat jané zakonisht té urta né klasé

5. Vajzat jané zakonisht té zhurmshéme né klasé

6. Djemté jané zakonisht té zoté né matematiké

7. Djemté jané zakonisht té zoté né gjuhé

8. Djemté jané zakonisht té zoté né sport

9. Djemté jané zakonisht té urté né klasé

10. Djemté jané zakonisht té zhurmshéme né klasé

11. Nuk besoj se ka ndonjé dallim se a je vajzé apo djalé pér té gené i
zoti/e zonja né njé Iéndé té caktuar

PJESA 3(C): ZGJEDHJA E FUSHES SE STUDIMIT (ROLI | FAMILJES, SHOQERISE
DHE QENDRAVE PER KESHILLIM NE KARRIERE)
C1. Aje pércaktuar ende se ¢cka déshiron té studiosh né Universitet?
1. Po
2. Jam duke menduar por ende nuk kam vendosur
3.Jo
4. Nuk kam fare ide se ¢ka do té studioj
5. Nuk dua té vazhdoj studimet universitare fare
PYETJE FILTER: Nése zgjedhet opcioni 1) Po; apo opcioni 2) Jam duke menduar por ende nuk
kam vendosur; té figurojé né tablet pyetja né vijim:

FC1-A: Cilén fushé don ta studiosh? (Vérej: té zgjedhet vetém 1opcion)

1. Gjuhét

2. Matematiké
3. Ekonomi

4. Juridik

5. Kulturé fizike
6. Biologji

7. Kimi

8. Fiziké

9. Shkenca kompjuterike

10. Arkitekturé

11. Ndértimtari

12. Edukim (mésuesi)

13. Psikologji

14. Bujgési

15. Shkenca Politike

16. Farmaci

17. Mjekeési

18. Studime pér zanat (specifiko)
19. Tjetér (specifiko)
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PYETJE FILTER: Nése zgjedhet opcioni 3 dhe 4) Nuk di se ¢cka do té studioj; té figurojé né
tablet pyetja né vijim:
FC1-B: Pse nuk je pércaktuar ende?
1. Sepse nuk kam informata mbi fushat e studimeve
2. Sepse familja mé thoté té studioj dicka e uné dua té studioj dicka tjetér
3. Sepse ajo ¢ka dua té studioj uné (fusha/drejtimi) kushton shumé
4. Sepse aktualisht nuk mé pélgen asnjé drejtim
5. Sepse edhe shokét/shogen nuk kané vendosur ende
6. Sepse ajo gé mé pélgen nuk paguhet miré (sqarim eventual: rroga nuk éshté e miré)
7. Tjetér (specifiko)

C4. Pse e preferon kété fushé studimi? (Vérej: Respondenti mund té zgjedhé mé shumé se 1
pérgjigje)

1. Se mé ka pélgyer gjithmoné kjo fushé/ky profesion

2. Se éshté lehté té gjej puné né té ardhmen

3. Sepse paguhet miré

4. Seikam notat e mira né kété fushé

5. Se ky profesion mé shkon me natyrén time si person/personalitetin tim

6. Se prindérit mé kané sugjeruar se ky éshté profesioni i duhur pér mua

7. Se profesorét mé kané sugjeruar se kam aftési né kété fushé/profesion

8. Se shokét dhe shoget mé kané théné se jam /ie afté né kété fushé/profesion

9. Konsideroj gé ky éshté profesioni gé do té kérkohet mé sé shumti né té ardh men
10. Shoket/shoget mé té ngushta shkojné né té njéjtin drejtim

11. Tjetér (specifiko)

C5. Nése nuk mund té pranohesh né kété fakultet/fushé studimi, cila do té ishte zgjedhja jote e
dyté? (Vérej: té zgjedhet vetém 1opcion)
1. Gjuhét
2. Matematiké
3. Ekonomi
4. Juridik
5. Kulturé fizike
6. Biologji
7. Kimi
8. Fiziké
9. Shkenca kompjuterike
10. Arkitekturé
11. Ndértimtari
12. Edukim (mésuesi)
13. Psikologji
14. Bujgési
15. Shkenca Politike
16. Farmaci
17. Mjekési
18. Studime pér zanat (specifiko)
19. Nuk e di/Nuk kam ide
20. Tjetér (specifiko)
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C6. Sa shpesh té ka ndodhé deri tash qé té bisedosh me prindérit rreth fushés sé studimeve té
ardhshme? (1=asnjéheré; 5 = shumé shpesh; 6=nuk di/nuk kam pérgjigje)
Too2...3.00.4.....5; 6

C7. A pérputhen sugjerimet e prindérve té tu me planet dhe éndérrat tua pér té ardhmen?
1. Po
2.Jo
3. Deri diku
4. Nuk di/Nuk kam pérgjigje

PYETJE FILTER: Nése zgjedhet opcioni 2) Jo, apo opcioni 3) Deri diku; té figurojé né tablet
pyetja né vijim:

FC7. Ckai béné planet tua rreth zgjedhjes sé profesionit té ndryshojné nga sugjerimet e
prindérve tu? (Vérej: Respodenti mund té zgjedhé mé shumé se 1opcion):

1. Ata mé sugjerojné té studioj njé fushé gé mua nuk mé pélgen

2. Ata mé sugjerojné se duhet té studioj njé fushé (né njé shkollé té larté/Fakultet) qé
nuk éshté e shtrenjté (nuk kushton)

3. Ata meé sugjerojné sé éshté mé miré té studioj pér njé profesion té ngjashém me njé
nga anétarét e familjes (nana/baba, motra/véllau)

4. Ata mé sugjerojné se éshté mé miré té studioj pér njé profesion gé konsiderohet si mé
i lehté pért'u kryer

5. Ata mé sugjerojné se éshté mé miré té studioj pér njé profesion qé konsiderohet se
éshté mé i véshtiré pér t'u kryer

6. Ata mé sugjerojné gé té gjej njé drejtim me té cilin mund té gjej puné mé lehté

7. Ata mé sugjerojné qé té gjej njé drejtim/profesion gé meé pérshtatet mua, pasiqé jam
natyré e buté dhe e kujdesshme

8. Ata mé sugjerojné qé té gjej njé drejtim/profesion gé meé pérshtatet mua, pasiqé jam
natyré mé ambicioz/e

9. Ata mé syjgerojné qé té gjej njé drejtim/profesion gé éshté elitar (té€ bén dikushi né
shoqéri)

10. Tjetér (specifiko):

C8. A ke pasé mundési té késhillohesh me ndonjé gendér pér orientim né karrieré pér té
vendosur pér profesionin ténd té ardhshém?

a)Po

b)Jo

c) Nuk kam dégjuar fare pér gendra té orientimit né karrieré

PYETJE FILTER: Nése zgjedhet opcioni nén 1) Po; té figurojé né tablet pyetja né vijim:
FC8. Sa kané ndikuar késhillimet e tilla né vendimin ténd pér karrierén e ardhshme? (1=aspak;
b=shumé)

lon2...3.0.4.....5
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PJESA 4 (D): STEREOTIPET GJINORE - PERCEPTIMET RRETH VETES DHE PROFESIONEVE
SPECIFIKE GJINORE
Pér fund, kemi edhe disa pyetje rreth asaj se si ti e sheh veten dhe té tjerét né disa aspekte.

D1. Sa pajtohesh me deklaratat e méposhtme? (1=nuk pajtohem aspak; 5=pajtohem ploté-
sisht)

(Vérejtje pér autorét e studimit: Besimet personale: besimet komunale [communal], per
pushtetin dhe te arritjes; HEED vs. STEM adaptuar nga studimi multi-kulturor UCOM, 2018)

Deklarata: 1 2 3 4 5

1. Eshté me réndési gé tju ndihmojé té tjeréve

2. Eshté me réndési qé té kujdesem pér té tjerét

3. Eshté mé réndési qé té pérmbushé nevojat e té tjeréve

4. Eshté me réndési qé té kem pushtet (fugi)

5. Eshté me réndési gé t& kem njé pozité né shoqgéri

B. Eshté me réndési qé té jem mbi té tjerét (superior)

7. Eshté me réndési qé té arrijé né jetd

8. Eshté me réndési qé té jem i/e afté né jetéd

9. Eshté me réndési qé té jem i/e sukseshém/me né jeté

D2. Nése i paramendon njerézit gé zakonisht punojné né profesionet g€ do t'i themi né vijim, a
mendon se ka mé shumeé burra né kéto profesione, mé shumeé gra apo gé té dyja gjinité puno-
jné njéjté né kéto profesione?(Vérej: lexoja respondentit kategorité e shkallés njé nga njé)
(Vérejtje pér autorét e studimit: Perceptimet per fushat/profesionet specifike gjinore; HEED
vs. STEM adaptuar nga studimi multi-kulturor UCOM, 2018)

1 2 3 4 5

Burrat | Burra Graté
pak tdhe pak .
Vetém [mé graté mé Vetém

DELAEEIE: Burrat |shuma| njejté | shume | oraté

1. Né Kosové, kush punon si infermier/e?

2. Né Kosové, kush punon si mésuese/e né shkolla fillore?

3. Né Kosoveé, kush punon si arkatar/e?

4. Né Kosové, kush punon si specialiste né I[CT?

5. Né Kosové, kush punon si inxhinier/e elektrik/e?

6. Né Kosové, kush punon si arkitekt/e?




D3. Kush mendon se duhet té punojé né profesionet né vijim?

(Vérejtje pér autorét e studimit: Normat urdhéruese {injunctive norms; what ought to be} per
fushat/profesionet specifike gjinore -HEED vs STEM; adaptuar nga studimi multi-kulturor

UCQOM, 2018)
1 2 3 4 5
Burrat | Burra Graté
pai |teln e -
Deklarata: Ot e | e

1. Kush mendon se duhet té punojé si infermier/e?

2. Kush mendon se duhet té punojé si mésuese/e né shkolla fillore?

3. Kush mendon se duhet té punojé si arkatar/e?

4. Kush mendon se duhet té punojé si specialist/e né ICT?

5. Kush mendon se duhet té punojé si inxhinier/e elektrik/e?

6. Kush mendon se duhet té punojé si arkitekt/e?

D4. Sa pajtohesh me deklaratat e méposhtme? (1=nuk pajtohem aspak; 5=pajtohem ploté-

sisht)

(Vérejtje pér autorét e studimit: Vlerésimet personale -veté-efikasiteti dhe pérputhja e
vlerave; 3 pyetje nga secila HEED vs. STEM; adaptuar nga studimi multi-kulturor UCOM, 2018)

Deklarata:

1

2

3

4

5

1. Do té isha i/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme si infermier/e

2.Do té ishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme si mésues/e né
shkollé fllore

3. Do té ishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme si arkatar/e

4. Do té ishai/e afté gé té kem njé karrieré té suksesshme si specialist/e
i/e teknologjisé informative (sektorii ICT)

5. Do té ishai/e afté qé té kem njé karrieré té suksesshme si inxhinier/e
elektrik/e

6. Do té ishai/e afté gé té kem njé karrieré té suksesshme si arkitekt/e

7. Profesioni i infermierit/es pérputhet me vlerat e mia(sqgarim eventual:
vlerat = besimet, parimet e mia)

8. Profesioni i mésuesit/es né shkollé fillore pérputhet me vlerat e mia

9. Profesioni i arkatarit/es pérputhet me vlerat e mia

10.Profesioni i specialistit/es né sektorin e ICT pérputhet me vlerat e mia

11. Profesioni i inxhinierit/es elektrik/e pérputhet me vlerat e mia

12. Profesioni i arkitektit/es pérputhet me vlerat e mia




D5. Sa pajtohesh me deklaratat e méposhtme? (1=nuk pajtohem aspak; 5=pajtohem ploté-

sisht)
(Vérejtje pér autorét e studimit: Rolet tradicionale gjinore: adaptuar nga studimi multi-kul-

turor,UCOM, 2018)

Deklarata: 1

1. Né vendet e punés ku ka edhe burra edhe gra, Eéshté mé miré gé
burrat té jené né pozita udhéhegése

2. Burrat jané lideré/udhéheqgés mé té mire

3. Vendi i gruas éshté né shtépi

PERFUNDIM:
Kjo ishte e téra! Faleminderit shumé pér pjesémarrjen dhe pérgjigjet e dhéna. T€ rikujtoj
se nése ke ndonjé pyetje rreth studimit apo déshiron mé shumé informacione rreth tij, mund

té kontaktosh autorét e studimit né center.leap@gmail.com
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SHTOJCA 2. UDHEZUESI PER FOKUS GRUPET

1. Hyrja
Miré se keni ardhur. Fillimisht, do té donim t'iu falénderonim pér gatishmériné tuaj pér té
marré pjesé né kété diskutim. Sot do té diskutojmé rreth procesit té vendim-marrjes suaj pér
zgjedhjen e profesioneve tuaja né t& ardhmen. Eshté shumé e réndésishme pér ne t'iu kemi
juve sot kétu dhe t'i dégjojmé mendimet tuaja rreth késaj teme. Ne duam té kuptojmé se sijui
merrni kéto vendime dhe ¢faré roli luajné familja, shkolla, mésuesit dhe shoqgéria né pérg-
jithési né kété proces. N€é pjesén e paré té diskutimit do té flasim mé shumé rreth Iéndéve
tuaja té preferuara né shkollé dhe arsyet e preferencés tuaj pér Iéndét e caktuara. Gjaté
pjesés sé dyté do té diskutojmé pér faktorét gé ndikojné pérzgjedhjen sé drejtimit tuaj té
tanishém, si dhe atij té ardhshém (pér ju qé jeni ende né shkollé t& mesme).Fare né fund do té
fokusohemi mé shumeé né llojet e profesioneve dhe si i shihniju bazuar né aspektin gjinor..
Sé bashku, do té diskutojmé rreth 1oré e gjysmé. Para se té fillojmé, ne do t'ua prezantojmé
Rregullat Themelore té Fokus Grupit, té cilat nuk duhet domosdoshmérish té respektohen
me pérpikeéri, pasi qé pér ne éshté mé e réndésishme g€ ju té mbani mend gé ne duam gé ju
té jeni ata g€ do ta zhvilloni diskutimin.
Rrequllat Themelore té Fokus Grupit:
Ne duam té dégjojmé secilin nga ju. Mos prisni gé ne t'iu thérrasim.
Nuk ka nevojé ta ngrisni dorén. Ju lutem, ndjehuni té lirshém ta shprehni mendimin
tuaj né ¢do pyetje. Nuk ka pérgjigje té drejté ose té gabuar.
Respektoni mendimin e ¢donjérit, dhe mos e ndérprisni njéri-tjetrin gjaté bisedés.
Ju lutem flisni njé nga njé dhe ngrisni zérin kur flisni késhtu gé secili nga ne té mund
t'iu dégjoj.
Nése e vérejmé qgé dikush nuk ka folur akoma, mund té ndodh gé mund ta thérrasim
até ose ta pyesim pér mendimin e tij/saj.
Né ményré gé t'i kuptojmé garté mendimet tuaja dhe té mund ta shkruajmé raportin
pas takimit, neve na duhet ta incizojmé bisedén. Megjithaté, ne ju sigurojmé qé
mendimet e juaja do t& mbesin plotésisht anonime dhe do té pérdoren VETEM pér
géllime studimiNé ményré gé t'i kuptojmé qarté mendimet tuaja dhe té€ mund ta
shkruajmé raportin pas takimit, neve na duhet ta incizojmé bisedén. Megjithaté, ne ju
sigurojmé gé mendimet e juaja do té mbesin plotésisht anonime dhe do té pérdoren
VETEM pér géllime studimi
Ju lutem, fikni telefonat celular dhe mos u largoni deri né fund té takimit.
Nése té gjithé jemi gati, atéheré do té doja té filloja me prezantimin e shkurt té secilit ngaju,
duke treguar emrin/vitin e shkollimit/drejtimin e shkollimit dhe vazhdojmé me pyetjet tjera.

2. Diskutimi

Pyetje Hyrése:
1. Amund té na tregoni se cilat jané/ose kane gené dy Iéndét tuaja mé té preferuarat
né shkollé?

Pyetje hetuese:
-Cfaré i béné/i ka béré ato té preferuara pérju? (p.sh. pérmbajtja e IEndés, sa jané té
lehta apo véshtira, éshté e dobishme pér studime apo profesion mé voné, etj?)

Pyetje pér Diskutim
2. Nése flasim specifikisht pér 1éndén e Matematikés, sa vlerésoni se jeni té afté/té
zoté né kété I1eénde?
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Pyetje hetuese:
- Né cka e bazoni kété vlerésim?
- A mund té na tregoni se si ndiheni/jeni ndjeré gjaté zhvillimit té orés sé
matematikés?
- Po gjaté testeve né kété |énde?
- Sa éshté/ka gené me réndési pér ju nota pérfundimtare né kété Iéndé?

3. Po kur flasim pér Iéndét e Gjuhéve, sa vlerésoni se jeni té afté/té zoté né kété Iéndé?

Pyetje hetuese:
- Né cka e bazoni kété vlerésim?
- A mund té na tregoni se si ndiheni/jeni ndjeré gjaté zhvillimit té orés sé gjuhéve?
- Po gjaté testeve né kété |énde?
- Sa éshté/ka gené me réndési pér ju nota pérfundimtare né kété Iéndé?

4. Nése dikush thoté se vajzat jané mé té mira né shkenca shoqérore (psh ... ) ndérsa
djemté né ato natyrore (psh...), ¢faré do t'i thoni ju? Ju lutem arsyetoni mendimin tuaj.

- Po ju si mendoni se géndrojné vajzat e djemté me performancé né shkenca shoqgérore dhe
ato natyrore?

5. Cili éshté drejtimi i studimeve tuaja aktuale (pér studentét qé vijojné fakultetin)

/drejtimi i studimeve né té ardhmen (pér nxénésit gé vijojné shkollén e mesme)?
(Shénim: Nése nxénésit e shkollave té mesme deklarojné se nuk jané pércaktuar ende pér
drejtimin e studimeve, u kérkohet té hamendésojné profesionin/apo fushén e studimeve té
cilén ata mendojné qé kané mundési ta pérzgjedhin né té ardhmen)

6. Ju lutem, a mund té na tregoni cilét jané faktorét gé kane ndikuar vendimin pér
fushén e studimit?

Pyetje hetuese:
- Gjaté kétij procesi, a jeni konsultuar me diké ose a keni marré késhillé nga dikush?

Moderator: pérmendi grupet e méposhtme pér té marré mendime
a) Familjen/Rrethin familjar
b) Shogériné
c) Shkollén/ Stafin akademik
d) Oendrat pér késhillim né karrieré (sa jané te informuar dhe sa i pérdorin?)
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7. Sa mendoni g€ vendimi juaj pér studimet né fushén e caktuar éshté né

pajtueshméri/kundérshtim me pritjet nga familjarét, shogéria ose persona té tjeré?
Pyetje hetuese:

e) Sa shpesh ju ka ndodhé deri tani gé té bisedoni me prindérit rreth fushés sé

studimeve /profesionit tuaj té ardhshém?

f) Sa ndihmuese kané gené kéto biseda me ta?

g) Sa pérputhen sugjerimet e prindérve tuaj me planet dhe éndrrat tuaja pér té

ardhmen?

h) Cilat kané gené késhillat mé té zakonshme té cilat i keni marré nga ata?

i) Sa kané anuar prindérit pér studime/profesione té caktuara?

j) Cfaré arsyesh ju kané dhéné ata pér até lloj studimi/profesioni?

8. Sa konsideroni g€ Iéndét e caktuara né shkollé/profesionet e caktuara pérkojné me
natyrén dhe ambiciet tuaja pér té ardhmen? Arsyetoni mendimin tuaj.

Pyetje hetuese:
- Cilat do té ishin arsyet kryesore mbi pérzgjedhjen tuaj né kété rast?

9. Tani, né letrat e shénimit té cilat do t'u ofrohen, ju lutem shénoni arritjen akademike
dhe profesionin e prindérve tuaj(Babés dhe Nénés) si dhe fushén tuaj té studimit (pér
nxénésit e shkollés sé mesme, té shénohet fusha té cilén mendojné ta studiojné)?

Pyetje hetuese:

k) A mendoni qé profesionet e prindérve tuaj kané ndikim né zgjidhjen e studimeve/

profesionit tuaj né té ardhmen? Nése po, si mendoni gé ndodhé kjo?

10. Cili éshté profesioni né té cilin do te kishit déshiré té punonit né té ardhmen?

11. Cilat profesione mendoni se jané mé té pérshtatshme pér njé vajz€é dhe cilat profe-
sione i konsideroni si mé té pérshtatshme pér njé djalé né shogériné kosovare? Ju lutem
arsyetoni mendimin tuaj.

(Moderatori duhet té keté parasysh mendimin e pjesétareve te fokus grupit ne

profesionet e méposhtme)

Infermier/e

Mésues/e i/e shkollave fillore

Sekretar/eshé

Arkétar/e

Specialist/e i/e Teknologjisé Informative

Inxhinier/e i/e Elektricitetit

Arkitekt/e

Mjek/e

Dentist/e

Edukator/e

12. Pavarésisht mendimit tuaj rreth asaj se cilat profesione jané mé té pérshtatshme
pEr gjini té caktuar, aktualisht, cilat profesione mendoni gé ushtrohen mé shumé nga djemté
e cilat nga vajzat? (rikujtojeni listén e profesioneve kétu)

Pyetje hetuese:
- Pérse mendoni se ndodhé kjo?
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13. Kur mendoni pér profesionin tuaj né té ardhmen, a do té ishte mé e réndésishme
pEr ju té zgjidhnit njé profesion pérmes té cilit do té mund t'i ndihmonit té tjeréve, apo
qé ai profesion té ju sigurojé status/ fuqgi né shoqéri?

14. Sa e pércaktojné té ardhurat e mundshme financiare pérzgjedhjen tuaj pér profe
sionin e caktuar? Ju lutem arsyetoni mendimin tuaj.

Pyetje hetuese:
- Cfaré ndikimi mendoni se do té arrini né shogéri duke ushtruar profesionin tuaj?

15.N€é pérgjithési, pjesétarét e cilés gjini jané mé té pérshtatshém pér pozita

udhéheqgése dhe lidership (burrat apo graté)? Arsyetoni mendimin tuaj.
Pyetje hetuese:

- Sipas jush, a duhet té keté mé shumé burra apo gra né pozita udhéheqése?

Arsyetoni mendimin tuaj.

- Cka mund té béjmé gé ta arrijmeé kété gjé?

16. Sektori i Teknologjisé dhe Informacioni éshté njéri ndér sektorét ku ka mé sé
shumti kérkesé pér punétoré si dhe éshté njé profesion fitimprurés. Megjithaté, nése bazohe-
mi né té dhénat statistikore mbi kété sektor, dominon dukshém numri i meshkujve qé studio-
jné dhe punojné né kété fushg, krahasuar me femrat.

Pyetje hetuese:

- Sipas jush, pse ekziston ky dallim?

- Cka mund t'i shtyjé femrat gé té preferojné shumé pak Studimin e késaj fushe

dhe mé pas ushtrimin e profesionit né sektorin e Teknologjisé?

- Si mund té ndryshohet kjo gjé?
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