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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Projekti Rritja e Punésimit pér té Rinjté (EYE) ka angazhuar IDRA Research and Consulting né Kosové pér
té krijuar studimet bazé pér njé ndér treguesit kryesoré té Rezultatit 2 té projektit EYE. Rezultati dhe
treguesit pérkatés té saj jané si mé poshté:

Rezultati 2 "Té rejat dhe té rinjté béjné zgjedhje té informuara té karrierés dhe kané mé shumé mundési
punésimi pérmes njé sistemité pérmirésuar té informacionit té trequt té punés" duke treguar ndryshimin
né kohé gé i duhet njé té riu/reje pér té gjetur puné pérmes ndérmjetésimit té tregut té punés dhe sa
pérgind e njerézve kané gjetur njé puné né 24 muajt e fundit pérmes gendrave té karrierés dhe
portaleve té punés.

Qéllimi kryesor i kétij raporti éshté té nxjerré né pah gjetjet nga ky studim pér treguesit e Rezultatit 2
té projektit EYE pérmes 2 anketave té cilat masin rezultatet e punés sé EYE né lehtésimin e punésimit
té grave dhe burrave té rinj né Kosové.

Studimet bazé pér kéta tregues pérshijné dy anketa:

- Anketé me portalet e punés né Kosové si ndérmjetésuese té tregut té punés pér Rezultatin 2,
N=10 me rezultate indikative.

- Anketé me té diplomuarit e Arsimit Profesional (AP)/Shkollave té mesme profesionale pér
Rezultatin 2, N=500 me rezultate statistikisht té réndésishme me njé marzhé gabimi prej 4%
dhe njé interval besueshmérie 95%.

Seksioni i méposhtém thekson gjetjet kryesore gé rezultojné nga dy anketat gé i pérgjigjen Rezultatit 2
dhe treguesve té tyre pérkatés.

GJETJET KRYESORE:

Rezultati 2 “Té rejat dhe té rinjté béjné zgjedhje té informuara té karrierés dhe kané mé shumé mundési
punésimi pérmes njé sistemi té pérmirésuar té informacionit té trequt té punés”

Portalet e punés
Profili i kompanisé dhe géndrueshméria financiare

- Krahasuar me vitin 2019, té ardhurat e katér portaleve té punés mbetén aférsisht né té njéjtin
nivel, dhe pér dy prej tyre u ulén, tre portale pune nuk e dhané kété informaté, dhe njé i
anketuar nuk e kishte kété informaté.

- Ndérsa, né krahasim me té njéjtén periudhé, ndryshimet e shpenzimeve nga 2019 mbetén
péraférsisht né té njéjtin nivel pér gjashté portale pune, tre refuzuan té japin kété informaté,
dhe njé i anketuar pérséri nuk e kishte kété informaté.

- Teégjitha portalet e punés té anketuara (10) gjenerojné té ardhura nga vendosja e pagesave pér
njoftimet e konkurseve té punés, shtaté prej portaleve vendosin pagesa pér postime edhe né
mediat e tyre sociale, katér prejtyre gjenerojné té ardhura pérmes reklamave né uebfaqge, katér
prej tyre vendosin pagesa pér profile té theksuara té kompanisé né portale, dhe dy prej tyre
secila gjithashtu vendosin pagesa pér gasje né CV-té e punékérkuesve, email-a té targetuara
kundrejt kandidatéve, postime té krygézuara dhe pako, dhe vetém njé portal gjithashtu
gjeneron té ardhura me reklama té vendosura né buletine informative.



- Vetém katér portale vendosin pagesa pér anétarésimin e punékérkuesve dhe njé prej tyre po
ashtu vendos pagesa pér raporte informative (informata pérmes librave elektroniké rreth
kérkimit té punés, intervistave, rezymeve, anketave mbi nivelin e pagave, etj.).

Ndérmjetésimi i tregut té punés

- Teté portale té punés ofrojné njoftime pér vende té lira pune nga punédhénésit, gjashté prej
tyre ofrojné shérbime rekrutimi, tre prej tyre ofrojné publikim té postimeve té individéve gé
kérkojné puné, dy prej tyre ofrojné shérbime té aplikimit pér puné dhe vetém njé prej tyre
ofron hapésiré pér té ngarkuar CV né portal, pérgatitjes sé CV-sé né portal, dérgon njoftime té
pérgjithshme pune ose njoftime pune té pérshtatura pér anétarét, dhe ofron trajnime falas pér
punékérkuesit né proceset e aplikimit pér puné.

- Lidhur me pérdorimin e mediave sociale pérveg fages zyrtare té portalit, shumica e kompanive
deklaruan se Facebooku ¢on né vizitat mé té larta né uebfaqge. Té rriturit e rinj duket se jané
grupi i cilimé sé shumti pérdor portale pune pér té kérkuar njé puné, pérkatésisht 25-34 vjec.

- Tre vendndodhjet kryesore né té cilat punékérkuesit pérgendrojné aktivitetin e tyre né
kérkimin e punés jané Prishtina, Ferizaji dhe Prizreni, ndérsa njé nga secila prej portaleve
pérmendi edhe Gjilanin, Pején, Lipjanin dhe Podujevén.

- Asnjé nga portalet nuk bén sondazhe me anétarét gé kérkojné puné pér té paré nése ata kané
gjetur puné pérmes portalit té tyre dhe as nuk béjné sondazhe me punédhénésit pér té paré
nése kané punésuar diké nga platforma e tyre.

- Asnjé nga portalet e punés private nuk bashképunon me Agjenciné e Punésimit té Republikés
sé Kosovés qé té ndérmjetésojé komunikimin né mes punékérkuesve dhe punémarrésve.

- Ka numra té ndryshém té kompanive dhe/ose institucioneve té tjera qé pérdorin kéto portale
pune. Tre portale pune kané 20-30 kompani/institucione gé pérdorin portalin pér té shpallur
vendet e lira té punés. Tre portale pune deklarohen se kané 150, 200 dhe 'gindra'
kompani/institucione gé pérdorin portalin pér té shpallur vendet e lira té punés. Njé portal
pune deklaroi se kishte mbi 1,200 kompani/institucione gé pérdorin portalin pér té shpallur
vendet e lira. Dy pérfagésues té dy portaleve té punés deklaruan se nuk kishin numra té sakté
pér numrin e kompanive/institucioneve qé pérdorin portalin e tyre, dhe njéri refuzoi té
zbulonte até shifér.

- Saipérket numrit té individéve té regjistruar ose punékérkuesve né platformé, diferenca éshté
e madhe - pér shembull, njéri prej tyre deklaron 25, njé tjetér mé shumé se 1,600, njé tjetér
10,000, dhe njé mé shumé se 60,000 anétaré té regjistruar.

- Sa i pérket numrit té punéve té postuara né dité né portal numrat dallojné nga tre né 30.
Ndérsa, numri i njoftimeve pér puné né muaj ndryshon nga 30-1,000 dhe ato né vit ndryshojné
nga 3,500 né 12,000.

Té diplomuarit e shkollave té mesme té arsimit profesional (AP)
Kénagshméria, dobia dhe efektiviteti i trajnimit

- Mé shumé se gjysma e té gjithé té diplomuarve té arsimit profesional (57%) e konsideruan
ritmin e programit né té cilin kishin gené té regjistruar si as té shpejté, as té ngadalshém dhe
rreth 42% e konsideruan até si shumé té shpejté. Pér mé tepér, té dhénat treguan se studentét
e diplomuar né institucionet e arsimit profesional gé kané bashképunuar me EYE e konsideruan



programin shumé té shpejté (44%) kundrejt atyre gé jané diplomuar né institucionet e arsimit
profesional gé nuk kané punuar me EYE (39% respektivisht).

- Lidhur me dobiné e njohurive dhe aftésive té fituara gjaté programit té cilin ata ndogén, rreth
80% dhe 77% e té diplomuarve té arsimit profesional i konsideruan ato si shumé té
dobishme/té dobishme, respektivisht. Nxénésit gé kané gené pjesé e shkollave gé kané
bashképunuar me projektin EYE e konsideruan programin e shkollés si shumé té dobishém/té
dobishém (82%), dhe 72% e atyre gé ishin pjesé e shkollave gé nuk kané bashképunuar me EYE
e konsideruan programin té dobishém.

- Programet u konsideruan té dobishme kryesisht pér shkak té gjérave té mésuara gé u
perceptuan si té pérshtatshme pér kérkesat e tregut té punés (32%), pér shkak se kishin mésues
té miré dhe profesionisté (21%) si dhe literaturé moderne (21%).

- Mé shumé té diplomuar nga shkollat partnere té EYE se sa ata nga shkollat jo partnere té EYE
vlerésuan programin shkollor si té dobishém pér shkak té gjetjes sé njé pune né sajé té
programit né té cilén ishin té regjistruar (16% dhe 9% respektivisht).

- Shumé pak té diplomuar (19 prej tyre) besuan se njohurité dhe aftésité e fituara ishin shumé
té padobishme ose té padobishme kryesisht pér shkak té pamundésisé pér té gjetur njé puné
me diplomén e marré (12 dhe 11 té anketuar respektivisht).

- Ata gé i konsideruan njohurité dhe aftésité e padobishme, sugjeruan qé pér té pérmirésuar
cilésiné e arsimit né shkollat e tyre, shkolla duhet té sigurojé mé shumé praktika dhe oré
praktike né kompani té ndryshme, té pérdoré tekste shkollore moderne, té pérmirésojé cilésiné
e mésimdhénies dhe té pérmirésojé kushtet e kabineteve.

- Tre té anketuar deklaruan se problemet nuk géndrojné tek cilésia e mésimdhénies, por né
'profilin' gé ata zgjodhén me té cilin nuk mund té gjejné puné né tregun e punés té Kosovés pa
marré edhe njé diplomé fakultet.

- Rreth gjysma e té gjithé té diplomuarve té arsimit profesional besojné se i pret njé e ardhme e
suksesshme profesionale dhe financiare falé programit né té cilin ata kané diplomuar (54% dhe
50% respektivisht).

- Njé pjesé e madhe e té diplomuarve té arsimit profesional i konsideruan mésimet teorike dhe
praktike té mésuara gjaté shkollés sé mesme profesionale si efektive! ose shumé efektive (76%
dhe 79% respektivisht).

Punésimi aktual dhe mundésité e punésimit

- Pothuajse gjysma e té gjithé té diplomuarve té arsimit profesional té viteve akademike
2018/2019 dhe 2019/2020 jané té punésuar. Konkretisht, 42.2% e té gjithé té diplomuarve té
arsimit profesional jané té punésuar ose me kohé té ploté (37.2%), me kohé té pjesshme (1.2%),
té vetépunésuar (3%), apo pérmes praktikave té paguara ose té papaguara (0.8%). Pothuajse
njé e treta e tyre kané vazhduar studimet (31.2%) dhe 24.4% jané té papuné.

- Shumica e té diplomuarve té arsimit profesional gé jané té punésuar gjetén puné brenda 24
muajve nga diplomimi. Né té vérteté, shumica e tyre (90%) gjetén puné brenda 9 muajve nga
diplomimi dhe vetém 10% e tyre gjetén puné né 10-24 muaj. Té gjithé té diplomuarit e AP -sé
u pyetén mé tej se sa kané pérfituar profesionalisht nga programi qé kané ndjekur, me ¢’rast
40% e tyre kané pohuar se kané pérfituar shumeé, 42% kané pohuar se kané pérfituar deri diku.

1 Shénim né pérkthimin e raportit né gjuhén shqipe: Shprehja e pérdorur gjaté anketimit ishte ‘efektive/
frytdhénése’ né pyetjet drejtuar té anketuarve.
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Megenése vetém té diplomuarit e vitit 2018/2019 kané diplomuar 26 muaj para kohés sé
anketimit, mostra e kétyre té diplomuarve té punésuar u shqyrtua né detaje pér sa i pérket
kohés gé u éshté dashur té punésohen. Pothuajse té gjithé té diplomuarit e punésuar té vitit
2018/2019 gjetén puné brenda 24 muajve. Rreth 52% e té diplomuarve té vitit 2018/2019
gjetén puné brenda 0-3 muajve, 20% brenda 4-6 muajve, 8% brenda 7-9 muajve, 10% brenda
10-12 muajve, 3% brenda 16-18 muajve, 2% brenda 19-21 muajve, 3% brenda 22-24 muajve
dhe 2% né mé shumé se 24 muaj.

Ndérsa, 55% e té diplomuarve té vitit 2019/2020 kané gjetur puné brenda 0-3 muajve, 25%
brenda 4-6 muajve, 9% brenda 7-9 muajve, dhe 11% brenda 10-12 muajve.

Shumica e té diplomuarve té arsimit profesional t& punésuar u informuan pérmes familjes,
migve ose té njohurve pér punét gé ata aktualisht mbajné (73%). Njé deri né teté pérgind e té
diplomuarve pérmendin uebfaget zyrtare té kompanive, Facebookun, gendrén e karrierés sé
shkollés sé tyre; katér prej tyre Instagramin dhe fletushkat fizike té reklamave té vendeve té
punés si kanal informacioni pér punét e tyre aktuale. Asnjé prej tyre nuk pérmendi portalet e
pUNEés.

97% e té diplomuarve té arsimit profesional jané té punésuar né sektorin privat dhe 3% né
sektorin publik.

Mé pak se gjysma e té gjithé té diplomuarve té arsimit profesional (45%) té cilét jané té
punésuar ose duke béré praktiké pohuan se puna gé ata mbajné ndérlidhet me aftésité e fituara
gjaté shkollave té tyre té mesme profesionale, ndérsa 55% pohuan té kundértén.

Pothuajse gjysma e atyre qé kané aplikuar pér puné gé nga diplomimi i shkollés sé mesme (49%)
kané aplikuar né 1-3 vende pune, ndérsa rreth 36% e tyre kané aplikuar né 4-6 vende pune deri
tani (deri né gershor 2021).

Kishte 46 té diplomuar té arsimit profesional té cilét pohuan se nuk kané aplikuar pér puné
fare. Arsyet prapa mos aplikimit dallonin mes té anketuarve. Ata pohuan se nuk kané aplikuar
pér puné, sepse ata jané duke studiuar dhe nuk kané kohé pér té punuar (28%), nuk besojné se
do té gjejné puné (8%), nuk duan té punojné pér paga té uléta (8%), duhet té kujdesen pér
punét e shtépisé dhe familjen (8%), ndérsa disa nuk duan té punojné (5%) ose marrin té
ardhura nga familja jashté vendit (3%).

Mé shumé se gjysma (53%) e té diplomuarve té arsimit profesional u informuan pérmes
familjes, migve ose té njohurve pér punét né té cilat aplikuan, 12% u informuan pérmes
Facebookut, 9% nga njoftimet e fageve zyrtare té kompanive, dhe 6% pérmes portaleve té
punés dhe Instagramit.

Vetém 6% e té diplomuarve té arsimit profesional ishin regjistruar né Agjenciné e Punésimit té
Republikés sé Kosovés, ndérsa 3% e tyre nuk e dinin gé ajo agjenci ekzistonte.

Rreth 44% e té diplomuarve té arsimit profesional té papuné ishin mjaft té sigurt se do té gjenin
puné brenda 12 muajve.

Rreth 50% e té diplomuarve té arsimit profesional té papuné ishin té sigurt se do té gjenin puné
brenda 24 muajve.
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Rritja e Punésimit pér té Rinjté (EYE) éshté projekt i financuar nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC) dhe zbatuar nga HELVETAS Swiss Intercooperation Kosovo dhe Management
Development Associates (MDA). Qéllimi i fazés pérmbyllése (faza Ill) té projektit EYE éshté rritja e
punésimit té grave dhe burrave té rinj né Kosové. Kjo tentohet té arrihet pérmes gasjes sé pérmirésuar
né trajnime dhe arsimim té métejshém (arsim profesional jo-formal) dhe pérmes gasjes sé pérmirésuar

né shérbime té integrimit dhe informimit té tregut té punés.

Prandaj, EYE ka angazhuar IDRA Research and Consulting né Kosové pér té krijuar studimet bazé pér
treguesit kryesoré té Rezultatit 2 té projektit EYE. Qéllimi sipas Rezultatit 2 éshté gé graté dhe burrat e
rinj té béjné zgjedhje té mirinformuara pér karrierén dhe té kené mé shumeé mundési punésimi pérmes
njé sistemi mé efikas té informacionit té tregut té punés.

IDRA Research and Consulting né Kosové mbéshteti EYE né hartimin e metodave dhe instrumenteve té
hulumtimit, mbledhjen, analizimin dhe vizualizimin e té dhénave bazé dhe hartimin e njé raporti
pérfundimtar me rezultatet.

Késhtu, detyrat e IDRA ishin:

» Propozimi i metodave dhe procedurave pér mbledhjen e té dhénave dhe pér treguesit e
Rezultatit 2

» Pérgatitja e instrumenteve té hulumtimit

» Mbledhja e informatave kontaktuesve nga partnerét e EYE-it né ményré qé té kené mundési té
mbledhin té dhéna nga anketat

» Mbledhja e té dhénave nga anketat si burime parésore dhe pérdorimi i informatave té tjera
publike si burime dytésore

» Hartimiinjé raport pérfundimtar me gjetjet nga anketat e studimeve bazé

Pjesa e méposhtme e raportit pérfshin njé pérmbledhje té projektit EYE, metodologjiné e hulumtimit
té kétij studimi, rezultatet e anketave me portalet e punés dhe me té diplomuarit e arsimit profesional
ndjekur nga pérfundimet dhe rekomandimet.
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PERMBLEDHJE E EYE

Treguesit e fundit kryesoré té punésimit tregojné njé gjendje shgetésuese pér situatén e punésimit né
Kosové. Bazuar né Anketén e Fugisé Punétore té Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK), shkalla e
punésimit né vitin 2020 éshté 28.4%. Shkalla mé e larté e punésimit éshté pér burrat 42.8%, ndérsa
punésimi pér graté éshté 14.1%. Pér mé tepér, papunésia éshté mé e larta tek graté me 32.3%,
krahasuar me 23.5% pér burrat. Shkalla mé e theksuar e papunésisé éshté né grupmoshén 15-24 vjeg
me 49.1%. Sektorét kryesoré ekonomiké me punésim vazhdojné té jené: tregtia me 17.0%; prodhimi
me 11.8%; ndértimi me 11.1%; dhe arsimi me 10.1%. Graté jané té punésuara kryesisht né sektorét e
arsimit, tregtisé dhe kujdesit shéndetésor, me 52.7% té tyre, ndérsa burrat jané té punésuar kryesisht
né sektorét e tregtisé, ndértimit dhe prodhimit me 44.1% té tyre. Né sektorin formal, rreth 42.3% e
punonjésve kané kontrata té pérhershme, ndérsa 57.7% kané kontrata té pérkohshme.

Pandemia ka pasur ndikim madh né trendet makroekonomike né Kosové. Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale (MPMS) publikoi raportin e treté vjetor té vlerésimit té zbatimit té Strategjisé
Sektoriale 2018-2022 (SS) - njé plan strategjie i cili synon té krijojé njé mjedis ku té gjithé gytetarét do
té kené mundési té barabarta né punésim si dhe mbrojtje dhe pérfshirje sociale té garantuar pér ta
béré njé jeté shogérore dhe ekonomike dinjitoze. Gjetjet e kétij raporti tregojné se kufizimi i lévizjes sé
gytetaréve dhe mbyllja e bizneseve rezultoi né njé ngadalésim té ekonomisé, duke shkaktuar probleme
né tregun e punés i cili éshté karakterizuar nga njé shkallé e larté e papunésisé. Kéto deklarata u béné
duke iu referuar shkallés sé papunésisé dhe numrit té rritur té punékérkuesve né APRK.?

Shkalla e papunésisé éshté shumé e larté né mesin e té rinjve (sipas AFP Q4 2020, 49.9% e té rinjve jané
té papuné), pérfshiré nivelin e larté té individéve té rinj té moshés 15-24 vjeg, té cilét nuk ishin té
pérfshiré né punésim, arsimim ose trajnim (i njohur si "NEET"), gjaté sé njéjtés periudhé (31.5%).
Gjithashtu, papunésia afatgjate mbetet e larté, me 74.2% té té papunéve té regjistruar gé jané té
papuné afatgjaté (mbi 12 muaj). Sipas bazés sé té dhénave té ASK-sé, shkalla e papunésisé pér 15-24-
vjecarét éshté 49.1%, pér 25-34-vjecarét éshté 31.4%, pér 35-44-vjecarét éshté 20.1%, pér 45-54-
vjecarét éshté 17.2% dhe pér 15-64-vjecarét éshté 25.9%.°

Tabela 1 Shkalla e papunésisé né Kosové sipas grupmoshave 2020

Grupmosha Shkalla e papunésisé (%)

2020

Total
15-24 49.1%
25-34 31.4%
35-44 20.1%
45-54 17.2%
55-64 9.8%
15-64 25.9%

Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés

2 MPMS. “Strategjia Sektoriale e Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale 2018 — 2022” <https://mpms.rks-
gov.net/en/wpdm-package/strategjia-sektoriale-e-ministrise-se-punes-dhe-miregenies-sociale-2018-2022/>
3 Databaza e ASK-sé <askdata.rks-gov.net>
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Ndérsa raporti MPMS-sé thekson se Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés (APRK) arriti té
mbéshtesé 5,632 punékérkues pérmes masave aktive té tregut pavarésisht nga boshlléget né
kapacitetet institucionale dhe situatés sé shkaktuar nga pandemia COVID-19, té dhénat e APRK-sé
tregojné njé rritje té shpejté té numrit té té papunéve. Duke marré parasysh gé pandemia ka shkaktuar
njé rénie té punétoréve né industri té ndryshme, Pakoja Fiskale Emergjente ishte njé hap i duhur pér té
zvogéluar efektet e pandemisé né ekonominé e Kosovés. MPMS-ja mé tutje thekson se norma e larté e
papunésisé mund té keté cuar né njé rritje té konsiderueshme té punékérkuesve té regjistruar gjaté
vitit 2020. Numrii punékérkuesve né APRK ishte 201,935 gjaté vitit 2020, njé rritje e madhe né krahasim
me té dhénat e tremujorit té fundit té vitit 2019, kur numri i punékérkuesve té regjistruar né APRK ishte
vetém 6,882.4

Shkalla e larté e papunésisé tek té rinjté éshté pasojé e mospérputhjes strukturore me sistemit arsimor
dhe tregut té punés. Kosova gjithashtu pérballet me njé nga kalimet mé té ngadalta nga shkolla-né-
puné né rajon dhe mé gjeré.

EYE éshté njé projekt katérvjecar qgé implementohet nga konsorciumi i HELVETAS Swiss
Intercooperation (HSI) dhe Management and Development Associates (MDA) i cili mbéshtet aktorét gé
kontribuojné né: (1) pérmirésimin e cilésisé sé trajnimit/ofertave, zgjerimin e shtrirjes sé ofruesve té
trajnimit, pozicionimin mé té miré né treg dhe trajtimin e nevojave specifike té industrisé.

Gjaté periudhés katérvjecare, EYE ka bashképunuar me Agjenciné e Punésimit, Ministriné e Arsimit
dhe Shkencés, shogatat e ndryshme té biznesit, kompanité private, OJQ-té lokale, shkollat e arsimit
profesional dhe ofruesit e trajnimeve private dhe gjithashtu ofruesit e ndérmjetésimit té punésimit.

Projekti EYE éshté pérgéndruar né katér aspekte kryesore:

1. Mbéshtetja pér Zhvillimin e Shérbimeve té Karrierés pér Shkollat e Arsimit dhe Aftésimit Profesional né
Kosové.

Krijimi i njé shérbimi té pérmirésuar dhe gjithépérfshirés té orientimit té karrierés gé siguron
informacion té hershém pér studentét e Shkollave té Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AFP) dhe
lehtéson kalimin e tyre nga shkolla né puné ka gené njé nga aspektet kryesore né té cilat EYE ka punuar.

2. Mbéshtetja e ofruesve té trajnimeve jo-formale pér té ofruar programe trajnimi té orientuara drejt
kérkesés dhe gjithépérfshirése pér té rinjté.

EYE ka mbéshtetur partneré té shumté me krijimin e gendrave té trajnimit, gofté brenda ose si njési té
vecanta qé i shérbejné industrisé mé té gjeré. Sektorét kryesoré me té cilét EYE ka punuar ishin TIK,
prodhimi, dizajni, pérpunimi i drurit, pérpunimi i metaleve, pjekje dhe pasticeri, BPO dhe shitjet. Pér
mé tepér, nismat qé synonin shpérndarjen e informacionit rreth trajnimeve jo-formale té
disponueshme dhe aftésité gé jané shumé té kérkuara né tregun e punés u mbéshtetén dhe u shtyné
pérpara nga EYE.

4 MLSW. “Raporti i Monitorimit i Strategjisé Sektoriale 2018-2022" <https://mpms.rks-gov.net/en/wpdm-
package/strategjia-sektoriale-e-ministrise-se-punes-dhe-miregenies-sociale-2018-2022/>
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3. Mbéshtetja e ofruesve publik dhe privat té shérbimeve té rekrutimit dhe té pérputhjes sé punés pér té
ofruar shérbime mé té mira, gjithépérfshirése pér punékérkuesit dhe punédhénésit e rinj.

Njé qgéllim tjetér jashtézakonisht i réndésishém gé EYE ka synuar té arrijé ishte zbutja e disa prej
barrierave té cilat shkaktojné mospérputhjen e ofertés dhe kérkesés sé aftésive né tregun e punés duke
punuar si me shérbimet publike té punésimit ashtu edhe me ofruesit e shérbimeve private té
pérputhjes sé punés. Qéllimii projektit u fokusua né pérmirésimin e ofertés sé aftésive pér té pérputhur
kérkesén ekzistuese té tregut, pérmirésimin e rrjedhés sé informacionit té tregut dhe mundésimin e
gasjes né tregun e punés pér grupet e margjinalizuara.

4. Promovimi i Pérfshirjes Sociale dhe Mbéshtetja e Komuniteteve té Pafavorizuara

Rritja e punésimit té té rinjve dhe kontributi né njé treg dinamik dhe gjithépérfshirés té punés gé
siguron puné mé té denjé pér té rinjté né Kosové ka gené gjithashtu njé nga aspektet kryesore né té
cilat ky projekt ka véné fokusin e tij. Déshira pér té gené njé projekt i ndérgjegjshém pér baraziné gjinore
dhe pér baraziné sociale béri qé EYE té krijojé Strategjiné e saj pér Pérfshirjen Gjinore dhe Sociale né
meényré gé té pércaktojé njé udhérréfyes se si té arrihen géllimet e saj té pérfshirjes sociale dhe té
sigurohet géndrueshméria e aktiviteteve specifike né ményré gé t'u shérbejé komunitetet e
pafavorizuara pértej mbéshtetjes sé EYE.

Duke synuar rritjen e pérdorimit té platformave té punés dhe shérbimeve publike té punésimit nga
punédhénésit dhe punékérkuesit EYE gjithashtu ka punuar me ofruesit privat té shérbimeve té
pérputhjes sé punés si: portalet online, agjencité e rekrutimit, rekrutues, organizatat gé ofrojné
shérbime té targetuara pér graté dhe pakicat, dhe Shérbimet Publike té& Punésimit (SHPP).

Pér té zbutur rreziget dhe pér té vlerésuar nése pritjet pérmbushin punén e béré, EYE ka té vendosur
njé sistem té Monitorimit dhe Matjes sé Rezultateve (MRM). Sistemi MMR éshté pérdorur né
planifikimin, hartimin, menaxhimin, rishikimin dhe vlerésimin e ndérhyrjeve né pérputhje me gasjen e
Zhvillimit té Sistemeve té Tregut (MSD) dhe duke pérdorur standardin e Komitetit té& Donatoréve pér
Zhvillimin e Ndérmarrjeve (DCED) pér matjen e rezultateve. Falé sistemit MRM stafi EYE ka gené né
gjendje té menaxhojé kapjen dhe raportimin e rezultateve me praktikat mé té mira né matjen e
rezultateve.
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METODOLOGIIA

Bazuar né géllimin e projektit, IDRA Research and Consulting né Kosové pérdori njé kombinim té
metodave sasiore té hulumtimit dhe metodave cilésore té hulumtimit né ményré gé té mblidhte
rezultatet pérkatése pér té matur treguesit e Rezultatit 2 té EYE dhe me sigurimin e zgjedhjes té
mirinformuar té karrierés dhe mundésve té punésimit pér té rinjté, respektivisht.

Dizajni dhe madhésia e mostrés

Pér shkak té situatés me pandeminé COVID-19 dhe popullsisé specifike té targetuar, té dhénat u
mblodhén pérmes anketimit telefonik (CATI) me té diplomuarit e arsimit profesional dhe pérmes
anketimit online (CAWI) me portalet e punés.

Pér géllimin e kétij studimi, popullsia e targetuar jané portalet e punés dhe té diplomuarit e 15 shkollave
té mesme profesionale publike né Kosové. Mé poshté jané pérshkruar aktivitetet e implementuara pér
secilén popullsi té targetuar.

Portalet e punés: Mostra pér kété pérbéhej nga 10 portale té punés. Anketa pérfshinte kryesisht pyetje
té hapura dhe plotésohet nga informatat e plasuara online nga secili portal dhe megenése madhésia e
mostrés éshté e vogél, rezultatet do té konsiderohen si cilésore dhe késhtu interpretohen si vetém si
indikative.

Té diplomuarit e arsimit profesional: Mostra e késaj ankete pérbéhej nga 500 té diplomuar té shkollave
té mesme profesionale dhe pérfagésonte 15 shkolla té pérfshira né kété studim, té cilat u ndané né dy
grupe: a) Shkollat e arsimit profesional gé mbéshteten nga EYE dhe b) shkolla té tjera té ngjashme té
vendosura né té njéjtat komuna apo né aférsi, por gé nuk jané mbéshtetur nga projekti EYE.

Né rastin e grupit té paré, EYE ka siguruar listén e kontakteve té shkollave t& mesme té arsimit
profesional gé jané partnere té projektit, ndérsa IDRA ka identifikuar shkolla té tjera gé ndodheshin né
té njéjtat komuna apo né aférsi. Ne kemi pérfshiré té diplomuar nga 9 shkolla partnere té EYE dhe 7
shkolla gé nuk jané partnere té EYE té cilét kané diplomuar né vitin 2018-2019 dhe 2019-2020 (Aneksi
| ofron listén e kontakteve té shkollave pér anketén me té diplomuarit e tyre). Ekipi i IDRA-s ka
kontaktuar té gjitha shkollat pér t& marré njé listé té ploté té té diplomuarve té vitit 2018-2019 dhe
2019-2020 pér té siguruar pérfagésim adekuat té té diplomuarve. Megjithaté pér shkak té njé popullsie
shumé specifike té targetuar, mos pérgjigjes sé disa shkollave dhe mos pérgjigjes sé disa té
diplomuarve, mostrat pérfundimtare pér té diplomuarit e arsimit profesional dallojné. Té dhénat
administrative nga Agjencia e Statistikave té Kosovés tregojné se gjaté viteve akademike 2019/2020
ishin 37,878 nxénés té regjistruar né shkollat profesionale.® Duke konsideruar kété numér si popullsia
pér studimin me té diplomuarit e shkollave profesionale, njé mostér prej 500 nxénésve qé kané ndjekur
kété lloj edukimi jep njé marzhé gabimi prej 4% me njé interval besueshmérie prej 95%. Mostra e té
diplomuarve té shkollave partnere té EYE éshté N=236 dhe mostra pér shkollat jo partnere té EYE éshté
N=162, duke siguruar réndési statistikore kur interpretohen rezultatet e pérgjithshme dhe né bazé té
partneritet apo jo-partneritetit me EYE.

SBurimi: Sé fundmi gasur né Gusht 2021: https://ask.rks-gov.net/media/6073/education-statistics-20202021.pdf
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Pérgatitja e pyetésorit

Kurdo gé IDRA Research and Consulting né Kosové harton njé studim bazé, ne sigurohemi gé pyetésori

té jeté hartuar sipas géllimit dhe fokusit specifik té projektit. Pyetésorét jané pérgatitur dhe testuar

duke pasur temén kryesore né mendje, por edhe té mbledhur té dhéna demografike dhe/ose té dhéna

profileve institucionale duke na lejuar té arrijmé né pérfundime dhe té béjmé krahasime né mes té

komunave té ndryshme, rajone, etnive, grupmoshave, gjinive, dhe kategorive té tjera. Duhet té krijohet

njé lidhje kryesore midis géllimeve té kérkimit dhe pyetjeve individuale pérmes céshtjeve té kérkimit.

Késhtu, ne gjithashtu u siguruam se pyetésorét pérfshijné pyetje qé mund té pérdoren pér t'iu

pérgjigjur treguesve.

Anketa me portalet e punés synoi gé mé miré té:

v Vv Vv Vv Vv v Vv

kuptojé tregun e portaleve té punés

kuptojé shérbimet e ofruara nga portalet e punés dhe modelet e té ardhurave té tyre

kuptojé numrin e punékérkuesve dhe punédhénésve gé pérdorin portalet e tyre

kuptojé shpeshtésiné/frekuencén e njoftimeve pér puné

kuptojé nése i pérdorin mediat sociale pérvec portalit online

kuptojé nése dhe si bashképunojné me Agjenciné e Punésimit té Republikés sé Kosovés (APRK)
kuptojé nése dhe ¢faré lloj mbéshtetje nga donatorét marrin

Anketa me té diplomuarit e shkollave profesionale publike t&é mesme (AP) né Kosové synoi qé miré té:

kuptojé nése koha e kalimit nga shkolla né puné ndryshon mes burrave dhe grave

kuptojé pjesén e té diplomuarve té arsimit profesional qé kané gjetur puné né 24 muajt e fundit
pérmes gendrave té karrierés dhe portaleve té punés

kuptojé mundésité e punésimit té té diplomuarve té arsimit profesional

kuptojé informatat rreth karrierés sé té diplomuarve té arsimit profesional
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REZULTATET E ANKETES ME PORTALET E PUNES

Seksioni i méposhtém shpalos rezultatet e nxjerra nga anketa me portalet e punés. Duhet té theksohet
se anketa u krye online dhe me vetém dhjeté portale pune dhe synon té marré njé ide té pérgjithshme
té ngjashmérive dhe/ose dallimeve né shérbimet e ofruara nga kompanité e anketuara. Gjithsej u
kontaktuan 16 portale pune. Disa prej tyre nuk iu pérgjigjén ftesés pér pjesémarrje né anketé dhe disa
té tjeré nuk kishin informacion né lidhje me pérdoruesit e tyre. Portalet e kontaktuara kishin njé profil
té pérgjithshém, késhtu gé ata shpallin kategori té ndryshme pune, pa u fokusuar né kategori té vecanta
té punéve. Rezultatet e anketés duhet té interpretohen vetém si indikative. Megenése madhésia e
mostrés éshté e vogél, raporti do té interpretojé numra dhe jo pérgindje. Anketa vlerésoi nése portalet
e punés kané géndrueshmeéri financiare dhe té trajnimit, si dhe suksesin e tyre né ndérmjetésimin e
tregut té punés.

1. PROFILI | KOMPANISE DHE QENDRUESHMERIA FINANCIARE
Té anketuarit e anketés me portalet e punés ishin pronaré, menaxheré dhe asistenté. Kompanité u
pérfagésuan nga gjashté gra dhe katér burra. Nénté nga portalet e punés jané té vendosura né rajonin
e Prishtinés dhe vetém njé prej tyre né rajonin e Ferizajt.

Figura 1 Gjinia e té anketuarve té portaleve té punés Figura 2 Rajoni i portaleve té punés

® Burra = Gra

Ferizaj

Tri portale pune funksionojné nga 0-2 vite, dhe tri prej tyre pér 3-5 vite, ndérsa njéra funksionon ge mé
pak se njé vit, 6-9 vite, ose 10-20 vite, ndérsa njé nuk ka dhéné njé pérgjigje. Gjashté nga portalet e
punés jané kompani me pérgjegjési té kufizuar, tre prej tyre jané biznese individuale, dhe njéra prej
tyre operon si person fizik.

Figura 3 Vitet e funksionimit té portaleve té punés Figura 4 Statusi ligjor i portaleve té punés

3
0-2

3.5 Me 69 10-20 Nuke Person Fizik Pronési Shogéri me

. . . . . individuale érgjegjési té
vite vite pakse vite vite di (Biznes P kgljﬁfjuar
1vit individual)
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Qéndrueshméria financiare e portaleve té punés éshté gjithashtu jetike né suksesin e ndérmjetésimit
né tregun e punés. Krahasuar me vitin 2019, té ardhurat e katér portaleve té punés mbetén aférsisht
né té njéjtin nivel, dhe pér dy prej tyre u ulén, tre portale pune nuk e zbuluan kété informacion dhe njé
i anketuar nuk e kishte kété informacion. Ndérsa, né krahasim me té njéjtén periudhé, ndryshimet e
shpenzimeve nga 2019 mbetén péraférsisht né té njéjtin nivel pér gjashté portale pune, tre refuzuan té
zbulojné informacionin, dhe njé i anketuar pérséri nuk e kishte até informacion. Ndérsa, katér portale
ishin né rentabilitet edhe deri né fund té vitit 2020, dy e pérfunduan vitin me humbje, tre refuzuan té
zbulonin kété informacion dhe njé i anketuar nuk e dinte.

Figura 5 Ndryshimet e té ardhurave né Figura 6 Ndryshimet e shpenzimeve né Figura 7 Mbyllja financiare e vitit té
krahasim me vitin 2019 krahasim me vitin 2019 fundit (2020) té portaleve té punés
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2. NDIHMA DHE SUKSESI | PORTALEVE TE PUNES NE NDERMIJETESIM
Ky seksion i anketés eksploroi modelet e té ardhurave té portaleve té punés nga punédhénésit dhe
punékérkuesit, cfaré lloj shérbimesh ofrojné, si ndérmjetésojné né tregun e punés, nése vlerésojné
punésimin ose suksesin e punésimit té anétaréve, e késhtu me radhé.

Té gjitha portalet e punés (10) gjenerojné té ardhura nga vendosja e pagesave pér punédhénésit
(kompani, organizata dhe institucione té tjera) pér njoftimet e vendeve té lira té punés, shtaté prej
portaleve gjithashtu vendosin pagesa pér zgjerimet né media sociale (d.m.th. gjithashtu postojné
njoftimet pér vendet e lira té punés pérmes llogarive té portaleve né mediat sociale), katér prej tyre
gjenerojné té ardhura pérmes reklamave né fage, katér prej tyre vendosin pagesa pér profilet e
theksuara té kompanisé, dhe dy prej tyre secila gjithashtu vendosin pagesa pér gasje né CV-té e
punékérkuesve, emailat e targetuara kundrejt kandidatéve, postime e kryqézuara dhe pér pako
shérbimesh (kombinimi i shérbimeve té ndryshme), dhe vetém njé portal gjithashtu gjeneron té
ardhura pérmes reklamave té vendosura né buletine informative. Vetém katér portale vendosin pagesa
té anétarésimit pér punékérkuesit dhe njé prej tyre gjithashtu vendos pagesa pér raporte informative
(p.sh. informata pérmes librave elektroniké rreth kérkimit té punés, intervistave, rezymeve, anketave
mbi nivelin e pagave, etj.).

23



Figura 8 Modeli i té ardhurave nga punédhénésit Figura 9 Modeli i té ardhurave nga punékérkuesit
*pérgjigje e shuméfishté * pérgjigje e shuméfishté
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Mé tej, studimi eksploroi llojet e shérbimeve té ofruara né kéto portale pune. Teté portale té punés
ofrojné njoftime pér vende té lira pune nga punédhénésit, gjashté prej tyre ofrojné shérbime rekrutimi,
tre prej tyre ofrojné publikim té postimeve qé kérkojné puné nga individé, dy prej tyre ofrojné shérbime
té aplikimit pér puné dhe vetém njé prej tyre ofron hapésiré pér té ngarkuar CV-té né portal, pérgatitjes
sé CV-sé né portal, dérgon njoftime té pérgjithshme pune ose njoftime pune té pérshtatura pér
anétarét, dhe ofron trajnime falas pér punékérkuesit né proceset e aplikimit pér puné. Kur u pyetén
nése postojné puné né mediat sociale pérvec né fagen zyrtare té portalit, té gjitha kompanité
konfirmuan se e béjné kété dhe nénté prej tyre deklaruan se Facebooku ¢on né vizitat mé té larta né
fage. Té rriturit e rinj duket se jané grupi i cili mé sé shumti pérdor portale pune pér té kérkuar njé
puné, pérkatésisht 25-34 vjecarét.

Figura 10 Shérbimet e ofruara pérmes portalit té punés Figura 11 Grup mosha qé pérdor portalet e punés mé sé
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Portalet e punés kané vizitoré té fageve té cilét mund té pérgéndrojné aktivitetin e tyre té kérkimit té
punés né vende té ndryshme gé mund té jeté tregues pér interesin e tyre té vecanté gé té punojné né
njé vend té caktuar, besimin se kané mé shumé mundési pér té gjetur njé puné, ose zgjedhin vendin
ku jetojné. Kur u pyetén né cilat tri komuna punékérkuesit e pérgendrojné mé sé shumti aktivitetin e
tyre né kérkimin e punés, dhjeté portale pérmendén Prishtinén, gjashté pérmendén Ferizajn, pesé
pérmendén Prizrenin dhe nga njé prej tyre pérmendén Gjilanin, Pején, Lipjanin dhe Podujevén.
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Sidoqofté, asnjé nga portalet nuk béjné anketa me anétarét gé kérkojné puné pér té paré nése ata kané
gjetur puné pérmes portalit té tyre dhe as nuk béjné anketa me punédhénésit pér té paré nése ata kané
punésuar diké nga platforma e tyre e as nuk vlerésojné kéta numra né njé ményré tjetér. Asnjé nga
portalet private té punés nuk bashképunon me Agjenciné e Punésimit té Republikés sé Kosovés pér té
ndérmjetésuar komunikimin e punékérkuesve dhe punémarrésve.

Figura 12 Tri komunat kryesore né té cilat punékérkuesit fokusojné aktivitetin e tyre né kérkimin e punés *lejohen tre pérgjigje
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Madhésia e shtrirjes gé secili portal i punés ka né Kosové duket té jeté e ndryshme. Népérmijet pyetjeve
té hapura anketa kishte pér géllim té kuptonte disa nga statistikat e portaleve té punés pér anétarét e
punédhénésve dhe numrin e njoftimeve pér puné. Ekzistojné numra té ndryshém té kompanive dhe/ose
institucioneve té tjera gqé pérdorin kéto portale pune. Disa portale kané vetém 20-30 punédhénés gé
pérdorin portalin, disa mbi 150 deri né 200, dhe disa mbi 1,200. Sa i pérket numrit té individéve té
regjistruar ose punékérkuesve né platformé, diferenca éshté e madhe- pér shembull, njéri prej tyre
deklaron 25, njé tjetér mé shumeé se 1,600, njé tjetér 10,000, dhe njé mé shumeé se 60,000 anétaré té
regjistruar. Ndérsa, kur béhet fjalé pér numrin e punéve té postuara né dité né portal numrat ndryshojné
nga tre né 30. Numrii njoftimeve pér puné né muaj dallon nga 30-1,000 dhe ato né vit dallojné nga 3,500
né 12,000.
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Tabela 2 Statistikat e portaleve té punés pér anétarét dhe njoftimet pér puné

#i #iindividéve ) i . i
. . . " # i postimeve # i postimeve . )
kompanive gé | té regjistruar . o . L # i postimeve
Portalet R ) o ] té punés né té punés né - o
pérdorin gé pérdorin . ] té punés né vit
. ) dité muaj
portalin portalin
Portali i Punés A Mbi 150 10,000 25 750 9,000
Nuk éshté e
Portali i Punés B N/A aplikueshme 10 250 3,000
Portali i Punés C 25 25 20 600 7,200
more than
Portali i Punés D Qindra 60,000 30 1,000 12,000
Nuk éshté e
Portali i Punés E Mbi 1,200 aplikueshme Mbi 12 Mbi 320 Mbi 3,600
Refuzoj té Refuzoj té Refuzoj té Refuzoj té Refuzoj té
Portali i Punés F pérgjigiem pérgjigiem pérgjigiem pérgjigiem pérgjigiem
Péraférsisht Péraférsisht
Portali i Punés G 200 1,600 18 320 3,500
Nuk ka
Portali i Punés H 30 informata 20 600 7,200
Nuk éshté e Nuk ka té
Portali i Punés | 20 aplikueshme 3 30 dhéna
Nuk ka Nuk ka Nuk ka Nuk ka Nuk ka
Portali i Punés J informata informata informata informata informata

Anketa tutje pyeti pér statistikat e entiteteve té reja gé pérdorin shérbimet e tyre pér heré té paré cdo

muaj dhe cdo vit, si dhe numrin e vizitave né uebfage né dité, muaj dhe vit. Né ményré té ngjashme, si

me informatat meésipérm, disa portale té punés kané vetém dy entitete té reja qé pérdorin shérbimet e

tyre né njé muaj dhe disa deklarojné 50 kompani té reja né muaj. Ndérsa, kompanité e reja qé pérdorin

shérbimet né portal né vit dallojné nga 25 né 300. Sa i pérket numrit té vizitave né uebfage né dité, disa
deklarojné 1,000, disa 5,000, disa 7,000, disa 30,000, dhe disa mbi 35,000 vizita né dité. Té dhénat pér
vizitat mujore né uebfage gjithashtu ndryshojné midis dhjetéra dhe gindra mijéra deri né njé milion.

Ndérsa, té dhénat pér vizitat vjetore né uebfage ndryshojné nga 360,000 deri né 2,500,000 vizita.
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Tabela 3 Statistikat e portaleve té punés pér kompanité e reja dhe vizitat né uebfage

# i kompanive

#numrii
kompanive té

té reja gé L . .
. . reja ge #numrii #numrii .
pérdorin ; ) » . . . # numrii
L pérdorin vizitave né vizitave né . B
Portal et shérbimet e o . . vizitave né
B B shérbimet e uebfage né uebfage né o
tyre pér heré ) . o , uebfage né vit
.. . .. |tyrepérheré dité muaj
té paré né njé . R
. té paré né njé
muaj .
Vit
Portali i Punés A 20 200 7,000 210,000 2,500,000
Nuk éshté e Nuk éshté e
Portali i Punés B aplikueshme aplikueshme 1,000 30,000 360,000
Portali i Punés C 3 25 1,000 30,000 360,000
Portali i Punés D 20 250 30,000 1,000,000 1,200,000
Portali i Punés E 10-50 100-300 Mbi 35,000 Mbi 1 milion Mbi 12 milion
Refuzoj té Refuzoj té Refuzoj té Refuzoj té Refuzoj té
Portali i Punés F pérgjigiem pérgjigiem pérgjigiem pérgjigiem pérgjigiem
Portali i Punés G 3 40 5,000 130,000 2 milion
Nuk ka Nuk ka Nuk ka Nuk ka
Portali i Punés H 2 informata informata informata informata
Nuk ka té Nuk ka té Nuk ka té Nuk ka té Nuk ka té
Portali i Punés | dhéna dhéna dhéna dhéna dhéna
Nuk ka Nuk ka Nuk ka Nuk ka Nuk ka
Portali i Punés J informata informata informata informata informata

Megenése informacioni i mésipérm ishte deklarativ dhe né kushte anonimiteti, raporti gjithashtu

siguron disa informacione té mbledhura pérmes burimeve dytésore, vecanérisht informacionit publik

té dhéné né portalet e punés dhe llogarité e tyre né mediat sociale pér té plotésuar rezultatet e anketés.

Edhe pse aktiviteti kryesor i té gjitha portaleve té punés éshté té sigurojné njé hapésiré qé lidh

komunikimin midis punédhénésve dhe punékérkuesve, disa ofrojné gjithashtu informacion mbi

mundésité e arsimimit té métejshém. Pér mé tepér, disa portale fokusohen vetém né tregun e punés

té Kosovés; ndérsa té tjerat lidhin punésimin e qytetaréve kosovaré né vendet e tjera.

Shtrirja e portaleve té punés né mediat sociale éshté e ndryshme dhe njé nga arsyet mund té jeté pér

shkak té kohés pér sa jané duke funksionuar. Disa kané mijéra, ndérsa disa gindra mijéra ndjekés né

Facebook, mes llogarive té tjera té mediave sociale.
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Dhjeté portalet e punés ofrojné shérbime té ndryshme té cilat gjithashtu u eksploruan pérmes anketés
sé lartpérmendur. Nga informacionet e grumbulluara pérmes uebfageve té tyre zyrtare, vetém tre nga
10 portalet publikojné vende té lira pune me ané té baneréve, premiuméve, dhe leaderboard and static,
dhe katér nga 10 prej tyre ofrojné publikimin e vendeve té lira té punés né ményré standarde. Njé nga
10 portalet ofron mundésiné pér té llogaritur pagén neto dhe bruto, pesé prej tyre ofrojné mundésiné
e krijimit té njé CV-je né portal, katér prej tyre ofrojné mundésiné ngarkimit té CV-sé né portal dhe
shkarkimit té CV-sé nga portali, dhe pesé nga 10 portalet ofrojné shembuj té CV-ve dhe udhézime se si
té pérgatitet njé CV, si dhe postojné blogje dhe artikuj pér edukim mbi karrierén.
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Tabela 4 Informata mbi shérbimet e portaleve té punés pérmes uebfageve
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REZULTATET E ANKETES ME TE DIPLOMUARIT E ARSIMIT PROFESIONAL

Seksioni i méposhtém analizon rezultatet e nxjerra nga anketa me té diplomuarit e shkollave té mesme
profesionale, té njohura edhe si shkolla té Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AFP). Anketa vlerésoi nése
té diplomuarit e viteve shkollore 2018/2019 dhe 2019/2020 jané té kénaqur me arsimin gé kané marré
nga shkollat e tyre pérkatése, nése e konsiderojné té dobishém pér té gjetur njé puné, nése kané pasur
gasje né késhilla pér karrieré, nése jané té punésuar, dhe sa kohé iu desh pér t'u punésuar, ndér té
tjera. Interpretimi i rezultateve bazohet né karakteristikat demografike dhe nése shkolla né té cilén u
diplomuan té intervistuarit éshté partner i EYE apo jo.

1. PROFILI | TE ANKETUARVE

Shpérndarja gjinore e té diplomuarve té arsimit profesional gé u anketuan ishte 53% burra dhe 47%
gra. Duhet té theksohet se kishte disa shkolla dhe profile gé kishin mé shumé burra té diplomuar se sa
gra té diplomuara, por ne i synuam graté e reja aty ku ishte e mundur né ményré gé té shihnim nése ka
dallime gjinore né aftésim dhe né mundésité e punésimit. Mé shumé se gjysma e té anketuarve ishin
19 vjeg (57%), ndérsa 26% ishin 20 vje¢, 15% ishin 18 vje¢ dhe vetém 3% ishin 21 vjeg¢. Shumica e té
diplomuarve té arsimit profesional té anketuar ishin shqgiptaré (95.4%), 1.4% ishin boshnjaké, 1.4% ishin
egjiptiané, 0.6% ishin romé, 0.6% ishin turg dhe 0.2% ishin gorané, ndérsa 0.4% nuk e zbuluan
pérkatésiné e tyre etnike.

Figura 13 Té diplomuarit AP sipas gjinisé Figura 14 Té diplomuarit AP sipas moshés Figura 15 Té diplomuarit AP sipas etnisé
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Mé shumé se gjysma e té anketuarve té késaj ankete banojné né zona rurale dhe 47% banojné né zona
urbane. Rreth 21% e té anketuarve jetojné né rajonin e Prizrenit, 20% jetojné né rajonin e Prishtinés,
nga 14% jetojné né rajonin e Pejés dhe Gjakovés, 13% né rajonin e Gjilanit, 10% né rajonin e Ferizajt,
dhe 7% né rajonin e Mitrovicés.

Figura 16 Té diplomuarit e AP sipas vendbanimit Figura 17 Té diplomuarit e AP sipas rajonit
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Pjesa mé e madhe e té diplomuarve té arsimit profesional kané té ardhura mujore familjare nga 400-
799 euro né muaj (40%), ndérsa pothuajse njé e pesta e tyre kané té ardhura mujore familjare deri né
399 euro (19%). Rreth 14% e té diplomuarve té arsimit profesional kané té ardhura mujore familjare gqé
variojné nga 800-1199 euro dhe vetém 1% mé shumé se 1200 euro.

Figura 18 Té diplomuarit AP sipas té ardhurave mujore familjare
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2. LLOJI I TRAJNIMIT DHE KENAQSHMERIA ME TRAJNIMIN
Ky seksion i anketés pyeti pér opinionet e té diplomuarve té arsimit profesional né lidhje me ritmin dhe
dobiné e programeve gé ata ndogén né shkollat e tyre pérkatése.

Rreth tre té katértat e té anketuarve kané diplomuar nga shkollat e tyre pérkatése né vitin akademik
2019/2020 (72%), ndérsa 28% e tyre né vitin akademik 2018/2019. Kur u pyetén pér ritmin e trajnimit
(programit), 57% e té gjithé té diplomuarve nuk e konsideruan até as té shpejté, as té ngadalté dhe

rreth 42% e konsideruan até si shumeé té shpejté.

Figura 19 Viti i diplomimit Figura 20 Ritmi i trajnimit

m Viti akademik 2019/2020

m Shumé i shpejté

m As i shpejté, as i ngadalté

® Viti akademik 2018/2019 Shumé i ngadalté Refuzoj
57.6% 55.5% 54.2% 59.9% 56.6%)
73% 72% 72%
40.2% 43.6% 44.1% 38.7% 41.8%
M (N=264) F (N=236) Partner Jo Partner
EYE EYE
27% 28% 28% (N=288) (N=212)
Gjinia Bashképunimi Total
M (N=264) F (N=236) Total (N=500) (N=500)

Lidhur me dobiné e njohurive té marra gjaté programit gé ata ndogén, katér né pesé persona i
konsideruan njohurité si shumé té dobishme/té dobishme, ndérsa 17% ishin neutral, dhe 4% i
konsideruan ato shumé té padobishme/té padobishme. Mé shumé té diplomuar nga shkollat partnere
té EYE (82%) sesa ata nga shkollat jo partnere té EYE (76%) ishin té mendimit se njohurité gé ata morén
jané shumé té dobishme/té dobishme. Mé shumé gra té reja (84%) sesa burra té rinj (76%) gjithashtu i
konsideruan njohurité e fituara gjaté shkollés si shumé té dobishme/té dobishme.
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Kur u pyetén pér aftésité praktike té fituara gjaté shkollés, 77% e té anketuarve té diplomuar té arsimit
profesional besuan se ishin shumé té dobishme/té dobishme, 19% ishin neutral, dhe 4% besuan se ishin
shumé té padobishme/té padobishme. Edhe né kété drejtim, mé shumé té diplomuar té shkollave
partnere té EYE (80%) dhe mé shumé gra té reja (80%) i konsideruan aftésité e fituara si shumé té
dobishme/té dobishme sesa ato té shkollave jo partnere té EYE (74%) dhe burrave té rinj (75%).

Figura 21 Dobia e njohurive té fituara gjaté shkollés Figura 22 Dobia e aftésive té fituara gjaté shkollés
Aspak té dobishme / Té padobishme m Aspak té dobishme / Té padobishme
m Neutral m Neutral
B Shumé té dobishme / Té dobishme m Shumé té dobishme / Té dobishme
9 Y 9 9 9 % % 2% 4%
O S B % 7%
76% 84% 82% 76% 80% 75% 74% 77%
M (N=264) F (N=236)  Partner Jo Partner M (N=264) F (N=236) Partner Jo Partner
EYE EYE EYE EYE
(N=288) (N=212) (N=288) (N=212)
Gjinia Bashképunimi Total Gjinia Bashképunimi Total
(N=500) (N=500)

Atyre qé i konsideruan njohurité té dobishme iu kérkua té shtjellonin mé tej arsyet e njé mendimi té
tille. Njé e treta e kétyre té anketuarve konsideruan se gjérat gé mésuan i pérshtaten kérkesave té
tregut té punés (32%), nga rreth 21% menduan se mésuesit ishin té& miré dhe profesionisté, si dhe se
literatura e pérdorur ishte aktuale. Mé pak té anketuar menduan se programi ishte i dobishém pér
shkak té mundésisé pér té gjetur njé puné falé shkollés gé ndogén (13%) dhe pér shkak té faktit se klasa
kishte pajisje t& mjaftueshme gjaté oréve praktike (4%).

Situata éshté e ngjashme pér té diplomuarit e shkollave partnere té EYE dhe shkollave jo partnere té
EYE ku mé shumé té anketuar nga grupi i fundit besojné se njohurité té cilat i kané fituar i pérshtaten
tregut té punés, se kishin mésues profesionisté dhe tekstet shkollore ishin moderne (33% kundrejt 31%;
22% kundrejt 20%, 23% kundrejt 19%, respektivisht). Sidoqofté, kur béhet fjalé pér punésimin, mé
shumeé té diplomuar nga shkollat partnere té EYE sesa ata nga shkollat jo partnere té EYE arritén té
gjejné njé puné falé programit né té cilin ishin regjistruar (16% kundrejt 9% respektivisht).
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Figura 23 Arsyet prapa konsiderimit té njohurive si shumé té dobishme/té dobishme

B M (N=200) ®F(N=198) ™ Partner EYE (N=288) ™ Jo Partner EYE (N=212) Total (N=398)
Mésimet qé kam marré pérshtaten me kérkesat gé ka o o o o o
ey | puns B EZ EY EZ 32%
Mésimdhénésit kané gené t& miré dhe profesional || 19% [J| 23% |} 20% | 22% 21%
Literatura nga e cila kam mésuar ka gené e kohés (aktuale) . 18% . 24% . 19% . 23% 21%
Kam arritur té gjejé puné falé drejtimit / programit gé kam
ndjekur B oos 7% ] e% | oo% 13%
K jaftueshé jete dhe i tar pér mbajtj
a pasur mjaftueshém mjete dhe invertar pér mbajtjen e I8% IS% I9% I6% 8%
oréve praktike
Tieter | 4% | 4% | 3% | 5% 4%
Refuzoj | 2% | 2% | 2% | 2% 2%

Ngjashém, té diplomuarve té arsimit profesional qé besonin se aftésité praktike ishin shumé te
dobishme ose té dobishme, iu kérkua té shpjegonin arsyet pér kété. Pothuajse njé né katér pohoi se
gjérat qé mésuan i pérshtaten kérkesave té tregut té punés (23%), rreth 21% pohuan se mésuesit ishin
té miré dhe profesionisté, 20% se klasa kishte pajisje té mjaftueshme gjaté oréve praktike dhe 19%
pohuan se literatura e pérdorur ishte aktuale. Mé pak té anketuar arritén té gjejné njé puné pér shkak
té programit gé ndogén (14%).

Kur merren parasysh dobité e aftésive, mé shumé gra sesa burra i konsideruan aftésité shumeé té
dobishme/té dobishme pér shkak té literaturés sé pérditésuar (24% kundrejt 15%), dhe pér shkak té
gasjes né pajisje té mjaftueshme gjaté oréve praktike (23% kundrejt 17%). Sidogofté, mé shumé burra
i konsideruan aftésité sishumé té dobishme/té dobishme pér shkak se u pérshtatnin kérkesave té tregut
té punés (24% kundrejt 22%), kishin mésues té miré dhe profesionisté (22% kundrejt 19%) dhe arritén
té gjenin njé puné (19 % kundrejt 9%).

Kur merren parasysh dallimet né bazé té shkollave té ndjekura, mé shumé té diplomuar nga shkollat jo
partnere té EYE sesa ata té shkollave partnere té EYE deklaruan se aftésité ishin té dobishme pasi gé
aftésité gqé ata mésuan i pérshtaten tregut té punés (26% kundrejt 21%), literatura e pérdorur ishte e
pérditésuar (22% kundrejt 18%) dhe se kishte pajisje té mjaftueshme gjaté oréve praktike (21% kundrejt
19%). Ndérsa mé shumé té diplomuar nga shkollat partnere té EYE né krahasim me shkollat jo partnere
té EYE i konsideruan mésuesit si profesionisté pér aftésité qé kané mésuar (22% kundrejt 19%) dhe se
ata arritén té gjejné njé puné pér shkak té aftésive t& mésuara né shkollén gé ndogén (17% kundrejt

10%).
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Figura 24 Arsyet prapa konsiderimit té shkathtésive si shumé té dobishme/té dobishme

B M (N=198) ®F(N=188) ™ Partner EYE (N=230)

M Jo Partner EYE (N=156) Total (N=386)

Mésimet gé kam marré pérshtaten me kérkesat qé ka o o o 0 o
trepu | punts o2 o2 ] 2% 2% 23%
Mésimdhénésit kané gené té miré dhe profesional . 22% . 19% . 22% . 19% 21%
Ka pasur mjaftueshém mjete dhe invertar pér mbajtjen e o o o 0 .
e ke B EEd BB B 20%
Literatura nga e cila kam mésuar ka gené e kohés (aktuale) l 15% . 24% . 18% . 22% 19%
Kam arritur té gjejé puné falé drejtimit / programit gé kam

nejekur B oo | oox | % | oro% 14%

Teter | 2% | 2% | 2% | 1% 2%

Refuzoj | 1% | 2% | 1% | 2% 1%

Shumé pak té diplomuar (19 prej tyre) besuan se njohurité dhe aftésité e fituara ishin shumé té
padobishme ose té padobishme né programet qé ndogén gjaté shkollés s& mesme. Shumica e tyre i
konsideruan té padobishme si njohurité ashtu edhe aftésité praktike pér shkak té pamundésisé pér té
gjetur puné me diplomén gé morén (12 dhe 11 té anketuar respektivisht). Njé numér i vogél
konsideruan se njohurité dhe aftésité ishin té padobishme pér shkak té gjérave té mésuara gé nuk i
pérshtaten kérkesave té tregut té punés (respektivisht 3 dhe 2 té anketuar), literatura ishte e vjetérsuar
(1ianketuar respektivisht), dhe mésuesit nuk ishin mjaft té miré dhe profesionisté ( 2 dhe 1 té anketuar
respektivisht). Vetém dy té anketuar konsideruan se aftésité ishin té padobishme pér shkak té

mungesés sé pajisjeve té mjaftueshme gjaté oréve praktike.

Tabela 5 Arsyet prapa konsiderimit té njohurive si shumé té
padobishme/té padobishme

Nuk kam arritur té gjejé puné me drejtimin / 12
programin gé kam ndjekur

Mésimet gé kam marré nuk pérshtaten me 3
kérkesat qé ka tregu i punés

Literatura nga e cila kam mésuar ka gené e 1
vjetruar (jo-aktuale)

Mésimdhénésit nuk ishin té& miré dhe 2
profesional sa duhet

Mungesa e pajisjeve gjaté oréve praktike 0
Tjetér

Refuzoj té pérgjigiem/Pa pérgjigje

Total 19

Tabela 6 Arsyet prapa konsiderimit té shkathtésive si
shumeé té dobishme/té dobishme

Nuk kam arritur té gjejé puné me drejtimin /
programin gé kam ndjekur

Mésimet gé kam marré nuk pérshtaten me
kérkesat qé ka tregu i punés

Literatura nga e cila kam mésuar ka gené e
vjetruar (jo-aktuale)

Mésimdhénésit nuk ishin té miré dhe
profesional sa duhet

Mungesa e pajisjeve gjaté oréve praktike
Tjetér

Refuzoj té pérgjigjem/Pa pérgjigje

Total

11

19

Kur té njéjtét té diplomuar té arsimit profesional u pyetén se ¢faré mund té béhet pér té pérmirésuar
cilésiné e mésimeve né shkolla, nénté té anketuar sugjeruan ofrimin e mé shumé oréve praktike né
kompani té ndryshme, pesé té anketuar sugjeruan pérdorimin e teksteve shkollore moderne, katér
sugjeruan pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies, tre sugjeruan pérmirésimin e kushteve té
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kabineteve. Tre té tjeré deklaruan se problemet nuk géndrojné né cilésiné e mésimdhénies por né
'profilin' gé ata zgjodhén se nuk mund té gjejné puné né tregun e punés té Kosovés pa marré edhe njé
diplomé fakulteti.

Tabela 7 Sugjerime pér té pérmirésuar cilésiné e mésimeve

Té ofrohen mé shumé oré praktike népér kompani /
ndérmarrje

Té rishkruhen librat / té ndryshojé literatura
Té pérmirésohet cilésia e mésimdhénies

Té pérmirésohen kushtet e kabineteve
Tjetér

Refuzoj té pérgjigiem/Pa pérgjigje

Total

Té gjithé té diplomuarit e arsimit profesional u pyetén mé tej se sa pérfituan profesionalisht nga
programi gé ndogén, me ¢’rast 40% e tyre thané se kishin pérfituar shumé, 42% pohuan se kishin
pérfituar deri diku, 15% pohuan se nuk pérfituan shumé, dhe 3% mendojné se nuk pérfituan fare. Kur
krahasojmé té diplomuarit e arsimit profesional nga shkollat partnere té EYE dhe shkollat jo partnere
té EYE, 43% e té paréve dhe 35% té kétyre té fundit deklaruan se pérfituan shumé nga programi qé
ndogén, ndérsa pérkatésisht 37% dhe 50% pohuan se kishin pérfituar deri diku né aspektin profesional.
Ndérsa, kur krahasojmé graté dhe burrat, 44% e grave dhe 36% e burrave pohuan se kané pérfituar
shumé nga programi gé kané ndjekur profesionalisht, dhe 41% dhe 44% thoné se kané pérfituar deri
diku.

Figura 25 Pérfitimet profesionale nga programi i ndjekur

m Aspak mJoedheaq ®Deridiku ®mShumé

-
-

17% 12% 17%
- L7 107 | -

M (N=264) F (N=236) Partner EYE (N=288) Jo Partner EYE

15%
E——

N=212) Total (N=500)

—_

Lidhur me pérfitimet né aspektin financiar, vetém rreth 8% e té diplomuarve té arsimit profesional
deklaruan se kané pérfituar shumé nga programi dhe rreth 23% pohuan se kané pérfituar deri diku.
Megjithaté, rreth 23% thané se nuk pérfituan edhe aq dhe rreth 46% pohuan se nuk pérfituan aspak
financiarisht nga programi gé ndogén. Mé shumé té diplomuar té arsimit profesional té shkollave
partnere té EYE sesa ata nga shkollat jo partnere té EYE pérfituan shumé ose deri diku financiarisht nga
programi gé ndogén (10% kundrejt 5% dhe 28% dhe 17% respektivisht). Mé shumé burra sesa gra
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pohuan gjithashtu shumé ose disa pérfitime financiare nga programet gqé ndogén (11% kundrejt 3%
dhe 24% kundrejt 22% respektivisht).

Figura 26 Pérfitimet financiare nga programi i ndjekur

m Aspak mJoedheaq mDeridiku ™ Shumé Refuzoj

[ 379, |

9.7%
21.6% 16.5%
18.4%

60.4%

M (N=264) F (N=236) Partner EYE (N=288) Jo Partner EYE (N=212) Total (N=500)

3. PUNESIMI AKTUAL DHE MUNDESITE E PUNESIMIT
Ky seksion i anketés eksploroi statusin aktual té punésimit té té diplomuarve té arsimit profesional dhe
perceptimet e tyre né lidhje me mundésité e punésimit né Kosové dhe pritjet pér té ardhmen e karrierés
sé tyre profesionale.

Rreth 41% e té diplomuarve té arsimit profesional nga shkollat partnere té EYE dhe 31% e té
diplomuarve té arsimit profesional nga shkollat jo partnere té EYE-sé ishin té punésuar me orar té ploté.
Rreth 27% dhe 22% e secilit ishin té papuné. Disa té diplomuar té arsimit profesional kishin vazhduar
arsimin e métejshém dhe késhtu 23% e té diplomuarve té arsimit profesional nga shkollat partnere té
EYE dhe 42% e shkollave jo partnere té EYE ishin studenté. Mé pak té diplomuar té arsimit profesional
té té dy grupeve ishin té vetépunésuar (respektivisht 4% dhe 2%) dhe akoma mé pak té punésuar me
kohé té pjesshme (1% secili), ose praktikanté té papaguar (0% dhe 1% respektivisht).

Figura 27 Statusi i punésimit i té diplomuarave té AP

m EYE Partner m Jo EYE Partner
I/e punésuar me orar té ploté IENISIINEENENGG_G_ [307%
I/e papuné RGNS [21.7%

Student IRSISANEN 4920
I/e vet-punésuar .2% 02.4%
I/e punésuar me orar té pjesshém 02.4% 11.4%
Praktikant/e pa pagesé | 0.0% 10.9%
I/e paafté pérpuné 0% 0.0%
Amvis/e = 0% 0.0%
Praktikant/e me pagesé @ 0% | 0.5%
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Pér mé tepér, té dhénat pér punésimin té ndara sipas rajoneve tregojné se mé shumeé se gjysma e té
diplomuarve té arsimit profesional jané té punésuar né rajonin e Gjilanit (52%) dhe Gjakovés (54%), dhe
mé pak né Pejé (27%) dhe né Mitrovicé (37%).5

Figura 28 Statusi i punésimit i té diplomuarave té AP sipas rajonit

® | punesuar m Student m | papune Tjeter

vee 701 | A S s
aytan v-c7) S S S G
crove (v-70) | N N N 7%
e (v-s0) | N7 S 5

Né pérgjithési, 73% e té diplomuarve té arsimit profesional u informuan pérmes familjes, miqve ose té
njohurve pér punét gé ata mbajné aktualisht, 8% nga njoftimet e fageve zyrtare té kompanive, 6% u
informuan pérmes Facebookut, 5% pérmes gendrés sé karrierés sé shkollés sé tyre, 4% pérmes
Instagramit, dhe 1% pérmes fletushkave fizike té reklamave té punés.

Rreth 69% e té diplomuarve té arsimit profesional nga shkollat partnere té EYE dhe 79% e atyre nga
shkollat jo partnere té EYE u informuan pér punét e tyre aktuale nga familjet, migté dhe té njohurit e
tyre, ndérsa mé pak té diplomuar té secilit grup u informuan pérmes fageve zyrtare té punédhénésit té
tyre (11% kundrejt 3%), Facebookut (7% kundrejt 4%), gendrés sé karrierés sé shkollés sé tyre (6%
kundrejt 3%), Instagramit (2% kundrejt 6%), njoftimeve né fletushkat fizike té reklamave té vendeve té
punés (1% secila) dhe Agjencia e Punésimit té Republikés sé Kosovés (1% secila). Ndérsa vetém njé
pjesé e té diplomuarve té shkollave jo partnere té EYE pérdorén portale té punés (1%).

Pérvec késaj, 76% e burrave dhe 64% e grave gjithashtu gjejné puné pérmes informatave nga familjet,
miqté dhe té njohurit. Disa gra pérdorén portale pune (2%) ndérsa asnjé nga burrat nuk i pérdori ato.
Graté gjithashtu pérdorén mediat sociale mé shumé se burrat (12% Instagram dhe 8% Facebook
kundrejt 0% dhe 5%). Mé shumé burra sesa gra pérdorén uebfage zyrtare té institucionit (8% kundrejt
7%) dhe gendrat e karrierés sé shkollés sé tyre (6% kundrejt 2%).

6 Kategoria e té punésuarve pér kété grafik pérfshinte té diplomuarit e arsimit profesional qé jané té punésuar me orar té ploté
ose té pjesshém dhe ata gé jané té vetépunésuar.
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Figura 29 Kanalet e informimit pér punén aktuale, *vetém njé pérgjigje

B Burré B Grua M Partneré EYE B Jo Partner EYE H Totali

Informatat nga miqté / familja  [I76% NN  NGZANEN
Njoftimet nga faget zyrtare té... 8% B7% W11% I 3% B8%
Facebook § 5% H3% 07% 4% 6%
Pémes qendrés sé karrierés sé shkollés... | 6% | 2% le% | 3% I5%
Instagram = 0% 2% | 2% B6% I 4%
Other, please specify | 2% 0% | 2% 0% | 2%
Fletushkat | 1% | 2% [ 1% | 1% [ 1%
Njoftimet nga Agjensia e Punésimit | 1% | 2% [ 1% | 1% [ 1%
Portalet e punés | 0% | 2% 0% | 1% [ 1%
Reklamat | 0% | 2% [ 1% 0% | 1%
Not applicable | 1% 0% [ 1% 0% | 1%
Linkedin = 0% 0% 0% 0% 0%
Refuse to answer / No answer | 0% 0% 0% 0% 0%

Rezultatet tregojné se pothuajse té gjithé té anketuarit e punésuar kané gjetur njé puné brenda 24
muajve, pa ndonjé ndryshim té atyre gé kishin vijuar shkollat partnere té EYE dhe ato jo partnere té
EYE. Ekziston njé ndryshim i vogél sipas gjinisé, ku té gjithé burrat kané gjetur puné brenda 24 muajve
né krahasim me 98% té grave.

Mé shumé se gjysma e té gjithé té diplomuarve té arsimit profesional (54%) qé jané té punésuar me
orar té ploté ishin né gjendje té gjenin njé puné brenda 0-3 muajve, 24% ishin né gjendje té gjenin njé
puné brenda 4-6 muajve, 9% brenda 7-9 muajve, dhe 13% brenda 10-24 muajve. Kur krahasojmé té
diplomuarit e arsimit profesional té shkollave partnere EYE dhe shkollave jo partnere té EYE, 53% e té
paréve dhe 56% e kétyre té fundit gjetén puné brenda 0-3 muajve, 20% dhe 31% respektivisht gjetén
puné brenda 4-6 muajve, 11% dhe 4% respektivisht brenda 7-9 muajve, dhe 16% dhe 9% respektivisht
brenda 10-24 muajve.

Tutje, rreth dy té tretat e burrave té rinj té punésuar dhe rreth njé e treta e grave té reja té punésuara
ishin punésuar brenda 0-3 muajve. Ndérkohé&, 18% e burrave té rinj dhe 37% e grave té reja u punésuan
brenda 4-6 muajve, 8% dhe 10% respektivisht brenda 7-9 muajve, dhe 12% dhe 19% respektivisht
brenda 10-24 muajve.

Figura 30 Koha gé u desh pér té gjetur njé puné gé nga diplomimi, * vetém té diplomuarit e AP -sé té punésuar

m 0-3 muaj B 4-6 muaj B 7-9 muaj m 10-24 muaj

Burra Gra Partneré EYE Jo Partner EYE Totali
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Né pérgjithési, 39% e té diplomuarve té arsimit profesional té vitit 2018/2019 dhe 38% e té diplomuarve
té arsimit profesional té vitit 2019/2020 jané té punésuar. Prandaj, éshté e réndésishme té kuptohet se
sa kohé iu deshén vetém té diplomuarve té arsimit profesional té vitit 2018/2019 dhe té diplomuarve
té arsimit profesional té vitit 2019/2020 vetém pér t'u punésuar. Rreth 52% e té diplomuarve té arsimit
profesional té vitit 2018/2019 gjetén puné brenda 0-3 muajve, 20% brenda 4-6 muajve, 8% brenda 7-9
muajve, 10% brenda 10-12 muajve, 3% brenda 16-18 muajve, 2% brenda 19-21 muajve, 3% brenda 22-
24 muajve, dhe 2% brenda mé shumé se 24 muajve.

Ndérsa, 55% e té diplomuarve té arsimit profesional té vitit 2019/2020 gjetén puné brenda 0-3 muajve,
25% brenda 4-6 muajve, 9% brenda 7-9 muajve dhe 11% brenda 10-12 muajve.

Figura 31 Koha qé u desh pér té gjetur njé puné qé nga diplomimi, * vetém té diplomuarit e AP -sé té punésuar sipas vitit té
diplomimit

W Viti akademik 2018/2019 W Viti akademik 2019/2020

55%
52%

25%
20%
8% 9% 10% 11%
TH | B
I — I —
0-3 muaj 4-6 muaj 7-9 muaj 10-12 muaj 16-18 muaj 19-21 muaj 22-24 muaj Meé shumé se

24 muaj

Kishte kohézgjatje té ndryshme gé iu deshén té diplomuarve pér té gjetur njé puné sipas profesionit gé
kishin marré nga shkolla e mesme. Pér shkak té numrit té vogél té té anketuarve pér profil, koha gé iu
desh té diplomuarve té arsimit profesional bazuar né profilin e trajnimit u grupua né 0-3 muaj, 4-6 muaj
dhe mé shumé se 6 muaj. Kéto rezultate jané vetém indikative pasi mostra nuk éshté pérfagésuese e
profileve té trajnimit.

Nga ata té diplomuar té arsimit profesional, 38% e atyre né fushat e Administratés gjetén puné brenda
0-3 muajve, 13% brenda 4-6 muajve dhe 50% né mé shumé se 6 muaj. Té gjithé ata té diplomuar gqé u
punésuan dhe u diplomuan né fushat e Arkitekturés gjetén puné brenda 0-3 muajve. Tutje, 79% e atyre
né fushat Auto mekanike gjetén njé puné brenda 0-3 muajve, 7% brenda 4-6 muajve dhe 14% né mé
shumé se 6 muaj. Gjithsej 62% e té diplomuarve né fushat e Shkencave Kompjuterike/IT gjetén njé puné
brenda 0-3 muajve, 15% brenda 4-6 muajve dhe 23% né mé shumé se 6 muaj. Ndérsa, 43% e té
diplomuarve né fushat e Ndértimit gjetén puné brenda 0-3 muajve dhe 57% brenda 4-6 muajve. Pér mé
tepér, 40% e té anketuarve té diplomuar né fushat Ekonomi/Tregti/Shitie/Marketing gjetén puné
brenda 0-3 muajve, 40% brenda 4-6 muajve dhe 20% né mé shumé se 6 muaj.

Pér mé tepér, 40% e té diplomuarve né fushat Banka/Financa/Kontabilitet/Sigurim gjetén puné brenda
0-3 muajve, 40% brenda 4-6 muajve dhe 20% né mé shumé se 6 muaj. Ndérsa, 52% né fushat e Dizajnit
té Modés/Dizajn i Brendshém/Dizajn Grafik gjetén njé puné brenda 0-3 muajve, 19% brenda 4-6 muajve
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dhe 34% né mé shumé se 6 muaj. Rreth 50% e té diplomuarve né fushat e Teknologjisé Ushgimore
gjetén njé puné brenda 0-3 muajve, 19% brenda 4-6 muajve dhe 34% né mé shumé se 6 muaj. Gjithsej
22% e té diplomuarve né fushat e Bujgésisé/Agrobiznesit/Hortikulturés gjetén puné brenda 0-3 muajve
dhe 78% brenda 4-6 muajve.

Mé tej, 60% e té diplomuarve né fushat e Rrobagepésisé gjetén njé puné brenda 0-3 muajve, 20%
brenda 4-6 muajve dhe 20% né mé shumé se 6 muaj. Ndérsa, 80% né fushat e Punés me Metal gjetén
n puné brenda 0-3 muajve, dhe 20% né mé shumé se 6 muaj. Mé shumé se gjysma (55%) e té
diplomuarve né fushat Juridike gjetén njé puné brenda 0-3 muajve, 9% brenda 4-6 muajve dhe 34% né
mé shumé se 6 muaj. Gjithsej 57% e té diplomuarve né fushat e Postés dhe Telekomunikacionit gjetén
puné brenda 0-3 muajve, 29% brenda 4-6 muajve dhe 14% né mé shumé se 6 muaj.

Pér mé tepér, 63% e té diplomuarve né Transportin rrugor/Trafikun rrugor/Fushat e drejtimit té trenit
gjetén puné brenda 0-3 muajve, 13% brenda 4-6 muajve dhe 25% né mé shumé se 6 muaj. Ndérsa, 67%
né fushat Hidraulike gjetén puné brenda 0-3 muajve, 17% brenda 4-6 muajve dhe 17% né mé shumé
se 6 muaj. Té gjithé té diplomuarit né fushat e Makinerisé gjetén puné né 0-3 muaj. Njé pjesé e 43% e
té diplomuarve né fushat e Prodhimit gjetén njé puné brenda 0-3 muajve, 14% brenda 4-6 muajve dhe
43% né mé shumé se 6 muaj. Té gjithé té diplomuarit né fushat e Veterinarisé gjetén puné brenda 4-6
muajve. Dhe, té gjithé té diplomuarit né fushat e Menaxhimit té Hoteleve dhe Turizmit gjetén puné
brenda 0-3 muajve.

Dhe né fund, 56% e té diplomuarve né fushat e Energjisé/Instalimeve Elektrike/Ngrohjes dhe
Kondicionimit gjetén njé puné brenda 0-3 muajve, 20% brenda 4-6 muajve dhe 24% né mé shumé se 6
muaj. Ndérsa, té gjithé té diplomuarit né fushat e Kimisé gjetén puné brenda 4-6 muajve.

Figura 32 Koha qé u desh pér té gjetur njé puné qé nga diplomimi, * vetém té diplomuarit e AP -sé té punésuar sipas profilit té
trajnimit

M 0-3 muaj M 4-6 muaj Me shume se 6 muaj
Administrata 50%
Auto mekanik 14%
Ndértim
Banka / Financa / Kontabilitet dhe Sigurim 42% 21%
Dizajni i Modés dhe Dizajni Grafik 29%
Teknologjia ushgimore 33%
Rrobagepési 60% 20%
Drejtesi 36%
Transporti rrugor / Trafiku rrugor dhe drejtuesit e trenave NI 25%

Makineri
Veterinari 00—

Energjia / Instalues Elektrik / Ngrohja dhe Kondicionimi 56% 24%
Laborator Kimik IR0 —

Kur u pyetén pér sektorin e punésimit, té diplomuarit duhej té tregonin nése jané té punésuar né
sektorin privat (formal), sektorin joformal (privat), apo sektorin publik. Né pérgjithési, 77% e té
diplomuarve té arsimit profesional jané té punésuar né sektorin privat formal dhe 20% e tyre né
sektorin privat joformal, ndérsa 3% né sektorin publik.
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Vlen té pérmendet se 70% e té diplomuarve té arsimit profesional té shkollave partnere EYE dhe 90%
e té diplomuarve té arsimit profesional té shkollave jo partnere té EYE punojné né sektorin privat
formal, ndérsa 25% dhe 10% e secilit respektivisht punojné né sektorin privat joformal. Rreth 5% e té
diplomuarve té arsimit profesional té shkollave partnere té EYE punojné né sektorin publik dhe asnjé
nga té diplomuarit e shkollave jo partnere té EYE nuk punon atje. Mé shumé gra té reja sesa burra té
rinj jané té punésuar né sektorin privat formal (83% kundrejt 74%) sesa né sektorin privat joformal (13%
kundrejt 22%). Rreth 3% nga secili grup punon né sektorin publik.

Sa i pérket sektorit ku béjné praktiké, vetém katér persona nga 500 té anketuar ishin duke béré praktiké,
dy né sektorin privat formal, njé né sektorin privat joformal dhe njé né sektorin publik (nuk éshté
paragitur né grafik).

Figura 33 Sektori i punésimit i té diplomuarve té AP-sé

m Sektori Publik m Sektori Privat ® Informal

Burra Gra Partneré EYE Jo Partner EYE Totali

Mé pak se gjysma e té gjithé té diplomuarve té arsimit profesional (45%) té cilét jané té punésuar ose
duke béré praktiké pohuan se puna gé ata kané lidhet me aftésité e fituara gjaté shkollave té tyre té
mesme profesionale, ndérsa 55% pohuan té kundértén. Mé pak té diplomuar nga shkollat partnere té
EYE sesa shkollat jo partnere té EYE besojné se puna e tyre lidhet me aftésité e programit té vijuar gjaté
shkollave té mesme (43% kundrejt 48% respektivisht) dhe mé pak burra sesa gra pretendojné té njéjtén
gjé (44% kundrejt 45 % respektivisht).

Figura 34 Lidhja e punés/praktikés me aftésité e fituara gjaté shkollimit profesional

m Po mJo
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Shumica e té diplomuarve té papuné té arsimit profesional (84%) planifikojné té kérkojné puné né té
ardhmen dhe 10% e tyre nuk planifikojné. Rreth 80% e té diplomuarve né shkollat partnere té EYE dhe
90% e shkollave jo partnere té EYE planifikojné té kérkojné puné dhe 80% e burrave dhe 89% e grave
planifikojné té kérkojné puné né té ardhmen.

Figura 35 Planet pér kérkimin e njé pune *té diplomuarit e AP té papuné, studenté ose praktikanté

mPo mJo ® Nukaplikohet

11%

1%

80%

Burra Gra Partneré EYE Jo Partner EYE Totali

Kur u pyetén nése kishin kérkuar puné gé nga pérfundimi i shkollés s& mesme, 66% e té gjithé té
diplomuarve té arsimit profesional pohuan se kishin kérkuar dhe 34% jo. Rreth 68% e té diplomuarve
té shkollave partnere té EYE dhe 61% e shkollave jo partnere té EYE deklaruan se kané kérkuar puné qé
nga mbarimi i shkollés s& mesme. Ndérsa kur krahasohen sipas gjinis€, 70% e burrave dhe 63% e grave
kané kérkuar puné gé kur diplomuan.

Figura 36 Kérkimi i punés qé nga fundi i shkollés sé mesme, *vetém té diplomuarit e AP-sé té papuné

m Po mJo
70% 68%
63% ’ 61% 66%
0,
] I ] 5 .39/) I 1
Burra Gra Partneré EYE Jo Partner EYE Totali

Atyre gé nuk kérkuan puné gé nga mbarimi i shkollés sé mesme (n=42) iu kérkua té shtjellojné arsyet
pér kété. Né pérgjithési, 28% e tyre pohuan se po studiojné dhe nuk kané kohé pér té punuar, nga afro
8% e tyre nuk besojné se do té gjejné puné, nuk duan té punojné pér rroga té uléta, duhet té kujdesen
pér punét e shtépisé dhe familjen, ndérsa 5% nuk duan té punojné dhe 3% marrin té ardhura nga familja
jashté vendit.

Duhet té theksohet se kur krahasojmé té rinjté dhe té rejat, mé shumé burra (11%) pohojné se nuk
duan té punojné pér njé pagé té ulét sesa graté (5%), ndérsa mé shumeé gra (10%) sesa burrat (5%) nuk
besojné se do té gjejné puné. Vlen té theksohet se 15% e grave gé nuk kérkojné puné duhet té kujdesen
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pér punét e shtépisé dhe familjen dhe asnjé nga burrat nuk e ka pérmendur njé gjé té tillé si arsye pér

mos kérkim té punés.

Figura 37 Arsyet pér mos kérkimin e njé pune, *vetém ata qé nuk kané kérkuar puné qé nga mbarimi i shkollés sé mesme

M Burra B Gra M Partneré EYE MW Jo Partner EYE M Totali

Jam duke studiuar dhe nuk kam kohé

Nuk besoj se mund té gjej puné 58 18 % Y, 8%

Nuk dua té punoj me pagé té ulét 188 % 8% y 8%

Duhet té kujdesem pér punét e shtépisé dhe.0% B 8% y 8%

Nuk dua té punoj 0% 189 0% i A 5%

Nuk aplikohet 58 % 8% 0% 5%

Refuzoj té pérgjigiem 58 ) a8 7 5%

Marrim para nga familja jashté 5% 0% 4% 0% 3b

Mendoj se nuk jam i/e pérgatitur pér tregun e punés 0% 0% 0% 0% 0%

Tjetér 0%

Pothuajse gjysma e atyre gé aplikuan pér puné gé nga mbarimi i shkollés sé mesme (49%) aplikuan né
1-3 vende pune deri mé tani (deri né gershor 2021). Rreth 36% aplikuan né 4-6 vende pune, 3% né 7-9
vende pune dhe rreth 9% né mé shumé se 9 vende pune. Rreth 54% e té diplomuarve té arsimit
profesional nga shkollat partnere té EYE aplikuan né 1-3 vende pune dhe 50% e té diplomuarve té
arsimit profesional té shkollave jo partnere té EYE aplikuan né 4-6 vende pune. Ndérsa ka mé pak
dallime kur merret parasysh gjinia ku 56% e grave té reja dhe 40% e burrave té rinjve aplikuan pér 1-3
vende pune. Eshté befasuese qé 17% e burrave aplikuan né mé shumé se 9 vende pune ndérsa vetém

2% e grave aplikuan né ag shumé vende pune.

Figura 38 Numri mesatar i vendeve té punés né té cilat kané aplikuar, *vetém ata qé kané aplikuar pér puné qé nga mbarimi i

shkollés sé mesme

M Burra B Gra M Partneré EYE M Jo Partner EYE H Totali

T T
Mé shumé se 9 1784 2k 18 7 3 &
Nuk aplikohet 3¢ 0% 2% 0% b

Refuzoj té pérgjigjem 3I/o Zl/o 4I6 0% 3l/o

Né pérgjithési, 53% e té diplomuarve té arsimit profesional u informuan pérmes familjes, migve ose té
njohurve pér punét né té cilat aplikuan, 12% u informuan pérmes Facebookut, 9% nga njoftimet e
fageve zyrtare té kompanive, dhe nga 6% pérmes portaleve té punés dhe Instagramit.
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Té diplomuarit e arsimit profesional nga shkollat partnere té EYE (61%) mbéshteten mé shumé tek
familjet, migté dhe té njohurit lidhur me mundésité e punés né krahasim me shkollat jo partnere té EYE
(39%). Praktikisht asnjé nga té parét nuk mbéshtetet né portalet e punés pér mundési punésimi

krahasuar me 18% té kétyre té fundit.
Duke krahasuar rezultatet mes burrave dhe grave, rreth tre né katér burra dhe pak mé shumé se njé né

tri gra mbéshteten tek familjet, migté dhe té njohurit pér informata rreth punés. Shumé mé tepér gra
sesa burra pérdorin portale pune (9% vs.3%), Instagram (9% vs.3%), Facebook (18% vs.3%) dhe uebfage

té kompanive (14% kundrejt 3%).

Figura 39 Kanalet e informimit pér vendet e punés né té cilat kané aplikuar gé nga diplomimi, *deri né tri zgjedhje
M Burra B Gra M Partneré EYE MW Jo Partner EYE M Totali

Informatat nga miqté / familja

Njoftimet nga portalet e punés 3% % 0% B 6%
Instagram 3% 9% 1 1l 6%
Facebook 3% 185 18 v, 18%

Fletushkat 0% 2b 0% ab 1%

Njoftimet nga faget zyrtare té..3% 185 1% ab 9%
Pémes shkollés profesionale 0% 0% 0% 0% 0%
Njoftimet nga Agjensia e Punésimit 0% 0% 0% 0% 0%
Reklamat 0% 0% 0% 0% 0%

LinkedIn 0% 0% 0% 0% 0%

Tjetér 15% o i |3 1%

Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés, e njohur ndryshe si Portali i Punés sé Kosovés, éshté njé
portal kombétaripunésicilisynon té ndérmjetésojé tregun e punés dhe té zbatojé politikat e punésimit
dhe aftésimit profesional. Qytetarét e Kosovés mund té regjistrohen né portal dhe té informohen lidhur
me mundési té reja té punés. Prandaj, anketa tutje pyeti té diplomuarit e arsimit profesional nése ata
jané té regjistruar si punékérkues né portalin APRK, duke rezultuar né 91% té tyre gé deklarojné se nuk
jané té regjistruar dhe 6% e tyre jané regjistruar aty, ndérsa 3% e tyre nuk e dinin se agjencia ekzistonte.
Mé shumeé té diplomuar té arsimit profesional té shkollave partnere té EYE sesa shkollave jo partnere
té EYE jané regjistruar né té (respektivisht 8% dhe 4%). Mé shumé burra sesa gra jané regjistruar
gjithashtu né Portalin e Punés té Kosovés (8% dhe 5% respektivisht).

Figura 40 Regjistrimi i té diplomuarve té AP -sé né Agjenciné e Punésimit té Republikés sé Kosovés
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Edhe pse njé numér i vogél i té anketuarve ishin regjistruar né APRK, ata u pyetén nése ishin késhilluar
pér mundésité e punésimit nga agjencia, dhe 65% e tyre deklaruan se po. Mé shumé té diplomuar té
arsimit profesional té shkollave partnere té EYE sesa shkollave jo partnere té EYE ishin késhilluar nga
agjencia (75% kundrejt 43%). Mé shumé gra sesa burra ishin késhilluar nga agjencia gjithashtu (70%
kundrejt 62%).

Figura 41 Késhilla pér mundésité e punésimit nga Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés
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I njéjti grup i té diplomuarve mé pas u pyet nése ishin njoftuar ndonjéheré pér njé vend té liré pune nga
APRK. Rreth 57% e té gjithé atyre deklaruan se po, ndérsa 43% nuk u njoftuan kurré pér njé vend pune.
Rreth 69% e té diplomuarve té shkollave partnere EYE u njoftuan ndérsa vetém 29% e atyre nga shkollat
jo partnere té EYE. Nga ana tjetér, 62% e burrave dhe 50% e grave u njoftuan pér njé vend pune nga
APRK.

Figura 42 Njoftimet pér konkurse té punés nga Agjencia e Punésimit té Republikés sé Kosovés
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Té gjithé té diplomuarit e arsimit profesional u pyetén nése kané aplikuar pér ndonjé puné né 6 muajt
e fundit pér té kuptuar nése ata qé jané té punésuar po kérkojné mundési té reja apo ata té papunét
po kérkojné puné né ményré aktive. Vetém 34% e tyre kané aplikuar pér puné né 6 muajt e fundit.
Pothuajse pjesé té njejta té té diplomuarve té shkollave partnere té EYE dhe shkollave jo partnere té
EYE aplikuan pér puné né kété periudhé (35% dhe 33% respektivisht). Konsiderueshém mé tepér gra
sesa burra aplikuan pér puné né gjashté muajt e fundit (42% dhe 28% respektivisht).
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Figura 43 Aplikimet pér puné té té gjithé té diplomuarve té AP -sé né 6 muajt e fundit
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Té diplomuarit e arsimit profesional mé pas u pyetén nése aplikuan pér puné né 12 muajt e fundit. Mé
shumé prej tyre (40%) kané aplikuar pér puné né 12 muajt e fundit. Vetém pak mé shumé té diplomuar
té shkollave partnere té EYE sesa shkollave jo partnere té EYE aplikuan pér puné né njé periudhé 12-
mujore (41% dhe 38% respektivisht). Edhe brenda periudhés njé vjecare, mé shumé gra sesa burra
aplikuan pér puné (47% dhe 33% respektivisht).

Figura 44 Aplikimet pér puné té té gjithé té diplomuarve té AP -sé né 12 muajt e fundit
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Me dixhitalizimin e shumé proceseve pérfshiré punén dhe me shumé njeréz qé po punojné nga shtépia
gjaté pandemisé COVID-19, ishte e réndésishme té pyesnim mé tej té diplomuarit e arsimit profesional
se si aplikuan pér kéto puné brenda 6 dhe 12 muajve. Mé shumé se gjysma e tyre kishin aplikuar né
mjediset fizike té punédhénésve, 40% kishin aplikuar heré fizikisht, heré online dhe vetém 8% e tyre
kishin aplikuar pér puné vetém online.

Figura 45 Ményra e aplikimit e té gjithé té diplomuarve té AP -sé

| Fizikisht B Heré fizikisht, heré online Online
Burra S T 5%
Gra S 7 M — T 7%
Partneré EYE S 604 TR 10%
Jo Partner EYE |6 o7, 4%
Totali NS — 7 2%

Té diplomuarve té arsimit profesional iu kérkua qé té pajtoheshin ose té mos pajtoheshin me njé
deklaraté rreth mundésisé sé gjetjes sé njé pune brenda 12 muajve. Né té vérteté, 38% ishin neutral né
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lidhje me perspektivat e gjetjes sé njé pune né 12 muajt e ardhshém, 44% u pajtuan/u pajtuan plotésisht
se do té mund té gjenin puné né até periudhé, dhe 14% nuk u pajtuan aspak. Rreth 3% thané se nuk do
té aplikojné pér njé puné. Mé shumeé té diplomuar té shkollave jo partnere té EYE jané té sigurt pér
perspektivat e punésimit né 12 muajt e ardhshém sesa té diplomuarit e shkollave partnere té EYE (52%
kundrejt 38%). Po késhtu, mé shumé burra sesa gra besojné se do té gjejné njé puné brenda 12 muajve

(52% kundrejt 37%).

Figura 46 Pajtimi me deklaratén "Uné do té gjej njé puné né 12 muajt e ardhshém"

Burra W Gra B Partneré EYE M Jo Partner EYE Totali
Pajtohem plotésisht 4% B 8% 20 &%
Pajtohem 48% [ 29% | | 29% [ 50% | 37%
Neutral 32% A% &% sl 38%
Nuk pajtohem 2% 10% % = 11%
Nuk pajtohem aspak 2% 4 49 2k 3%
Nuk po aplikoj per.0% & 4% 20 3%
Pa pérgjigie 2% 1k 1b6 b, %

Té diplomuarve té arsimit profesional pastaj iu kérkua gé té pajtoheshin ose té mos pajtoheshin me njé
deklaraté rreth mundésisé sé gjetjes sé njé pune brenda 24 muajve. Rreth 50% u pajtuan/pajtuan
plotésisht se do té gjenin njé puné né 24 muajt e ardhshém, 33% ishin neutral né kété drejtim, dhe 11%
nuk u pajtuan/nuk u pajtuan aspak. Rreth 3% thané se nuk do té aplikojné pér njé puné né 24 muajt e
ardhshém. Mé shumé té diplomuar té shkollave jo partnere té EYE jané té sigurt pér perspektivat e
punésimit né 24 muajt e ardhshém sesa té diplomuarit e shkollave partnere té EYE (68% kundrejt 41%).
Té ndaré sipas gjinisé, mé shumé burra sesa gra besojné se do té gjejné njé puné brenda 24 muajve

(60% kundrejt 45%).

Figura 47 Pajtimi me deklaratén "Uné do té gjej njé puné né 24 muajt e ardhshém"

Burra W Gra B Partneré EYE W Jo Partner EYE Totali
Pajtohem plotésisht 8% B 3% 11% %
Pajtohem 52% . 38% - 36% C57% 43%
Neutral [28% [36% | . 39% [22%] 33%
Nuk pajtohem 8% % 9% li A %
Nuk pajtohem aspak 2% a8 4% 7 4%
Nuk po aplikoj per pune 0% [ 3 3% 0% 3%
Pa pérgjigie 2% b6 106 b6 2%

Ishte gjithashtu e réndésishme té eksplorohen perceptimet e té diplomuarve té arsimit profesional pér
té ardhmen e tyre profesionale dhe financiare. Gjithsej 54% e té diplomuarve té té arsimit profesional
u pajtuan/pajtuan plotésisht se falé shkollés né té cilén ata u diplomuan i pret njé e ardhme profesionale
shumé e suksesshme; 28% ishin neutral né kété drejtim, dhe 25% nuk u pajtuan/nuk u pajtuan aspak.
Pak mé shumé té diplomuar té shkollave partnere té EYE sesa shkollave jo partnere té EYE u
pajtuan/pajtuan plotésisht qé jeta e tyre profesionale né té ardhmen do té jeté e suksesshme (54% dhe

47



52% respektivisht). Graté ishin mé optimiste se burrat pér njé té ardhme té suksesshme profesionale
(pérkatésisht 57% dhe 50%).

Figura 48 Pajtimi me deklaratén “Falé shkollés né té cilén kam diplomuar;, mé pret njé e ardhme profesionale shumé e
suksesshme”
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Lidhur me té ardhmen e suksesshme né aspektin financiar, perceptimi i té diplomuarve té arsimit
profesional &shté pak mé i keq sesa kur krahasohet me aspektin profesional. Gjithsej 50% e té gjithé té
diplomuarve té arsimit profesional u pajtuan/pajtuan plotésisht se falé shkollés né té cilén ata u
diplomuan, njé e ardhme financiare shumé e suksesshme i pret ata, 29% ishin neutralé né kété drejtim,
dhe 26% nuk u pajtuan/nuk u pajtuan aspak. Shumé mé tepér té diplomuar té shkollave partnere té
EYE sesa shkollave jo partnere té EYE u pajtuan/pajtuan plotésisht gé jeta e tyre financiare né té
ardhmen do té jeté e suksesshme (57% dhe 41% respektivisht). Mé shumé gra presin njé té ardhme té
suksesshme financiare sesa burrat (54% dhe 47% respektivisht).

Figura 49 Pajtimi me deklaratén “Falé shkollés né té cilén kam diplomuar; mé pret njé e ardhme shumé e suksesshme financiare”
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Duke pasur parasysh se ekziston njé nivel i larté i papunésisé sé té rinjve dhe pas eksplorimit té
perceptimeve té té diplomuarve té arsimit profesional pér mundésité e punésimit, atyre mé tej iu
kérkua gé té pohojné ose mohojné njé deklaraté nése duan té ushtrojné aktivitetin e tyre profesional
né Kosové. Rreth dy té tretat e té gjithé té diplomuarve (67%) duan té ushtrojné aktivitetin e tyre
profesional né Kosové, 22% nuk e duan kété, dhe 11% nuk jané té sigurt nése e duan. Mé shumé té
diplomuar té shkollave partnere té EYE sesa shkollave jo partnere té EYE duan té ushtrojné aktivitetin
e tyre profesional né Kosové (69% dhe 63% respektivisht). Mé shumé gra duan té ushtrojné aktivitetin
e tyre profesional né Kosové sesa burrat (72% dhe 62% respektivisht).

Figura 50 Pajtimi me deklaratén “Né té ardhmen, dua té ushtroj aktivitetin tim profesional né Kosové”

mPo mJo mNukedi

Burra Gra Partneré EYE Jo Partner EYE Totali

Edhe pse ata gé thané jo né pyetjen e méparshme mund té nénkuptonin se ata donin té praktikonin
aktivitetet e tyre profesionale jashté Kosovés, ata gjithashtu mund té kené nénkuptuar se ata thjesht
nuk duan ta praktikojné até fare. Késhtu, anketa kérkoi mé tej gqé té pohohet apo mohohet njé deklaraté
nése té diplomuarit e arsimit profesional duan té ushtrojné aktivitetin e tyre profesional jashté Kosovés.
Gjithsej 53% e té gjithé té diplomuarve duan té ushtrojné aktivitetin e tyre profesional jashté Kosovés,
26% nuk jané té sigurt pér kété, dhe 22% nuk e duan kété.

Figura 51 Pajtimi me deklaratén “Né té ardhmen, dua té ushtroj aktivitetin tim profesional jashté Kosovés"

EPo ®mJo ®Nukedi
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Pér mé tepér, té diplomuarit e arsimit profesional u pyetén pér véshtirésité e gjetjes sé njé pune né
Kosové. Né pérgjithési, 70% e té diplomuarve besojné se éshté ose e véshtiré ose shumé e véshtiré pér
té gjetur njé puné né Kosové. Rreth 20% e tyre jané neutral, dhe 10% besojné se éshté e lehté ose
shumé e lehté. Gjithsej 71% e té diplomuarve né shkollat partnere té EYE dhe 70% e shkollave jo
partnere té EYE mendojné se gjetja e njé pune né Kosové éshté e véshtiré/shumeé e véshtiré. Mé shumé
gra sesa burra e perceptojné gjetjen e njé pune né Kosoveé si té véshtiré/shumé té véshtiré (75% dhe
68% respektivisht).

Figura 52 Sa e véshtiré mendoni se éshté té gjesh njé puné né Kosové?

B Shumé e véshtiré B E véshtiré = Neutrale ® E lehté/Shumé e lehté

Perceptimet e té diplomuarve té arsimit profesional né lidhje me véshtirésiné e gjetjes sé njé pune né
Kosové né profesionin e tyre éshté e ngjashme me perceptimin e pérgjithshém té gjetjes sé njé pune
né Kosové. Né pérgjithési, 72% e té diplomuarve besojné se éshté ose e véshtiré ose shumé e véshtiré
té gjesh njé puné né Kosové né profesionin e tyre. Rreth 16% e tyre jané neutral, dhe 12% besojné se
8shté e lehté ose shumeé e lehté. Rreth katér né pesé (81%) té diplomuar né shkollat jo partnere té EYE
dhe 65% e atyre né shkollat partnere té EYE mendojné se gjetja e njé pune né Kosové né profesionin e

tyre éshté e véshtiré/shumé e véshtiré. Mé shumeé gra sesa burra e perceptojné gjetjen e njé pune né
Kosové né profesionin e tyre si té véshtiré/shumé té véshtiré (76% dhe 68% respektivisht).

Figura 53 Sa e véshtiré mendoni se éshté té gjesh njé puné né Kosové né profesionin ténd?
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4. EFIKASITETI | TRAJNIMEVE DHE NDIKIMI TEK TE DIPLOMUARIT
Ky seksion i anketés eksploroi perceptimet e pérgjithshme té té diplomuarve té arsimit profesional né
lidhje me efikasitetin e trajnimit dhe ndikimin e tij tek té diplomuarit, si dhe ndihmén e marré, nése
kané marré, nga gendrat e karrierés brenda shkollés.

Njé pjesé e madhe e té diplomuarve té arsimit profesional (76%) i konsideruan mésimet teorike té
marra gjaté shkollés sé mesme profesionale si efikase ose shumé efikase. Rreth 19% e tyre ishin neutral
né lidhje me efektivitetin e tyre dhe 4% i konsideruan si joefikase. Mé shumé té diplomuar té arsimit
profesional nga shkollat partnere té EYE (22%) i konsideruan mésimet teorike si shumé efikase né
krahasim me té diplomuarit e shkollave jo partnere té EYE (10%), megjithése té njéjtat pjesé i
konsideruan né ményré kumulative si efikase/shumé efikase (nga 76%). Pak mé shumé gra (78%) i
konsideruan ato efikase ose shumé efikase sesa burrat (75%).

Figura 54 Efikasiteti i mésimeve teorike né shkollé

B Shumé joefikase mJoefikase m Neutral m Efikase ® Shumé efikase

M (N=264) F (N=236) Partner EYE (N=288) Jo Partner EYE (N=212) Total (N=500)

Pjesa e njéjté e té diplomuarve té arsimit profesional (76%) konsideruan se mésimet teorike kishin
ndikuar pozitivisht ose shumé pozitivisht né jetén e tyre profesionale. Rreth 22% e tyre ishin neutral né
lidhje me ndikimin e mésimeve teorike né jetén e tyre profesionale, ndérsa 2% menduan se ndikuan
negativisht. Mé shumé té diplomuar té arsimit profesional nga shkollat partnere té EYE (18%) e
konsideruan ndikimin si shumé pozitiv né krahasim me té diplomuarit e shkollave jo partnere té EYE
(10%), edhe pse efekti kumulativ pozitiv ishte i njéjté (nga 76%). Pak mé shumé gra (77%) e konsideruan
ndikimin e pérgjithshém si pozitiv sesa burrat (75%).

Figura 55 Ndikimi i njohurive té fituara nga mésimet teorike né jetén profesionale té té diplomuarve té AP -sé

W Shume negativisht ~ ® Negativisht ~ ® Neutral  ® Pozitivisht B Shume pozitivisht

o 15%

15%

M (N=264) F (N=236) Partner EYE (N=288) Jo Partner EYE (N=212) Total (N=500)

51



Kur u pyetén nése i kané véné né pérdorim njohurité e marra pérmes oréve teorike, vetém 41% thané
se po ndérsa 58% jo. Nuk ka dallime té médha mes té diplomuarve té shkollave partnere té EYE dhe
shkollave jo partnere té EYE (42% kundrejt 41%) kur béhet fjalé pér vénien né pérdorim té kétyre
njohurive; ndérsa, nuk kishte dallime gjinore né kété drejtim.

Figura 56 Vénia né pérdorim e njohurive té fituara pérmes oréve teorike

mPo ®mJo = Nuke di/Refuzoj

58% 58% 57% 59% 58%

41% 42% 41% 41%

41%

M (N=264) F (N=236) Partner EYE (N=288) Jo Partner EYE (N=212) Total (N=500)

Pothuajse katér né pesé té diplomuar té arsimit profesional (79%) i konsideruan mésimet praktike té
marra gjaté programit té tyre né shkollén e mesme si efikase ose shumé efikase, ndérsa 20% e tyre i
konsideruan ato si joefikase ose shumé joefikase. Mé shumé té diplomuar té arsimit profesional nga
shkollat partnere té EYE (24%) i konsideruan mésimet praktike si shumé efikase né krahasim me té
diplomuarit e shkollave jo partnere té EYE (17%), megjithése mé shumé nga kéta té fundit i konsideruan
ato né ményré kumulative efikase/shumé efikase sesa té parét (82% kundrejt 77%). Pak mé shumé gra
(78%) i konsideruan ato efikase ose shumé efikase sesa burrat (75%).

Figura 57 Efektiviteti i mésimeve praktike né shkollé
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Ndikimi i njohurive té marra nga mésimet praktike né jetén profesionale té té diplomuarve té arsimit
profesional duket té jeté pozitiv ose shumé pozitiv pér njé pjesé té konsiderueshme té tyre (73%). Rreth
26% e té diplomuarve e konsideruan ndikimin neutral dhe 1% e konsideruan até negativ. Mé shumé té
diplomuar té arsimit profesional nga shkollat jo partnere té EYE (74%) e konsideruan ndikimin e klasave
praktike pozitive/shumé pozitive né krahasim me té diplomuarit e shkollave partnere té EYE (71%). Pak
mé shumé gra (74%) e konsideruan ndikimin e pérgjithshém té mésimeve praktike pozitive sesa
meshkujt (71%).
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Figura 58 Ndikimi i njohurive té fituara nga mésimet praktike né jetén profesionale té té diplomuarve té AP -sé

B Shumé negativisht B Negativisht = Neutral m Pozitivisht ® Shumé pozitivisht
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Kur u pyetén nése i kané véné né pérdorim njohurité e marra pérmes oréve praktike, rreth 40% pohuan
se po ndérsa 60% jo. Nuk ka dallime t& médha mes té diplomuarve té shkollave partnere té EYE dhe
shkollave jo partnere té EYE (40% kundrejt 41%) kur béhet fjalé pér vénien né pérdorim té kétyre
njohurive; ndérsa, kishte dallime mé té thella gjinore, né té cilin rast 44% e burrave dhe 36% e grave
pohuan se kishin véné né pérdorim njohurité nga orét praktike.

Figura 59 Vénia né pérdorim e njohurive té fituara pérmes oréve praktike
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Vendimet pér karrieré kané njé ndikim kryesor né jetén e té rinjve, duke ndikuar né jetén e tyre
profesionale, financiare dhe sociale. Késhtu, shkollat e mesme dhe vecanérisht ato té fokusuara né
arsimin dhe aftésimin profesional kané njé rol ky¢c né pérgatitjen e nxénésve pér té kaluar né ményreé
efektive né tregun e punés pérmes udhézimit pér karrieré.

Prandaj, grupi tjetér i pyetjeve drejtuar té diplomuarve té arsimit profesional eksploroi nése gendrat e
karrierés né shkolla (QKS) i ndihmuan ata té pérgatiteshin pér puné té mundshme né té ardhmen. Mé
shumé se katér né pesé té diplomuar té arsimit profesional (83%) kané marré ndihmé nga gendra e
karrierés sé shkollés sé tyre né pérgatitjen e njé aplikimi pér puné. Pjesé té ngjashme té té diplomuarve
té arsimit profesional gjithashtu konfirmuan se QKS-té e tyre i ndihmuan ata té pérgatisin njé letér
motivimi. Nuk ka dallime domethénése mes QKS-ve partnere té EYE dhe QKS-ve jo partnere té EYE ose
mes té rinjve dhe té rejave né lidhje me kéto dy elemente.
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Figura 60 Qendra e karrierés né shkollé ndihmoi né
pérgatitien e aplikimit pér puné

Figura 61 Qendra e karrierés né shkollé ndihmoi né
pérgatitjen e letrés sé motivimit

mPo mJo HPo mJo
17% 16% 17% 17% 14% 17% 16%
83% 84% 83% 83% 86% 83% 84%
M F (N=236) Partner Jo Partner Total M F (N=236) Partner Jo Partner Total
(N=264) EYE EYE  (N=500) (N=264) EYE EYE  (N=500)
(N=288) (N=212) (N=288) (N=212)

Rreth 87% e té diplomuarve té arsimit profesional jané ndihmuar nga QKS-té e tyre né pérgatitjen e njé
CV-je. Mé shumé té diplomuar té arsimit profesional té shkollave jo partnere té EYE (91%) pohojné se
jané ndihmuar né pérgatitjen e njé CV-je sesa ata té shkollave partnere té EYE (84%). Pak mé shumé
gra sesa burra pohojné té njéjtén gjé (87% kundrejt 86%). Njé pjesé e madhe e té diplomuarve té arsimit
profesional (82%) gjithashtu pohojné se QKS-té e tyre i kané ndihmuar ata té pérgatiten pér intervista
pune. Né kété drejtim, pak mé shumé té diplomuar nga shkollat partnere té EYE (82%) sesa shkollat jo
partnere té EYE (81%) pohojné té njéjtén gjé, si dhe pak mé shumé gra (82%) sesa burrat (81%).

Figura 62 Qendra e karrierés né shkollé ndihmoi né

pérgatitjen e njé CV
15% 16%
85% 84%

Figura 63 Qendra e karrierés né shkollé ndihmoi né
pérgatitien pér intervistat e punés

HPo EJo HPo mJo
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F (N=236) Partner Jo Partner Total
(N=264) EYE EYE  (N=500)
(N=288) (N=212)

Kur u pyetén se cili ishte kursi/trajnimi mé i dobishém i marré nga QKS-té e tyre, 38% pérmendén
pérgatitjien e njé CV-je, 14% pérmendén pérgatitjen pér njé intervisté, 12% pérmendén pérgatitjen e
njé aplikimi pér puné dhe 7% pérmendén pérgatitjen e njé letre motivimi. Zgjedhja ‘e pa aplikueshme’
u zgjodh nga té diplomuarit té cilét nuk kishin marré njé ndihmé/trajnim té tillé.
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Figura 64 Kurse/Trajnime e mbajtura nga gendrat e karrierés né shkollé qé ishin mé té dobishme pér té gjetur njé puné

m M (N=264) ®F(N=236) MEYEPartner (N=288) M EYE Non Partner (N=212)  m Total (N=500)
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Pérgatitja e letrés motivuese I 6% I 8% I 6% I 8% I 7%
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Ndikimi i njohurive té marra nga QKS-té né jetén profesionale té té diplomuarve té arsimit profesional
duket té jeté pozitiv ose shumé pozitiv pér njé pjesé té konsiderueshme té tyre (67%). Rreth 20% e té
diplomuarve e konsideruan ndikimin neutral. Mé shumé té diplomuar té arsimit profesional nga shkollat
jo partnere té EYE (70%) e konsideruan ndikimin e kurseve té QKS-ve pozitive/shumé pozitive né
krahasim me té diplomuarit e shkollave partnere té EYE (64%). Pak mé shumé burra (67%) sesa gra
(66%) e konsideruan ndikimin e kurseve té QKS-ve si pozitive/shumé pozitive.

Figura 65 Ndikimi i njohurive té fituara nga gendrat e karrierés né shkollé né jetén profesionale té té diplomuarve té AP-sé

W Shumé negativisht M Negativisht = Neutral m Pozitivisht m Shumé pozitivisht = Nuk aplikohet m Refuzoj
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PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Ky raport ofron interpretimin dhe analizén e dy anketave me portalet e punés dhe té diplomuarit e
shkollave publike profesionale té€ mesme né Kosové, té cilat shérbejné si studime bazé pér té matur njé
ndér treguesit e projektit pér Rritjen e Punésimit pér té Rinj (EYE). Qéllimi i fazés pérmbyllése (faza Ill)
té projektit EYE éshté té rrisé punésimin e grave dhe burrave té rinj né Kosové. Pérmes kétyre tri
anketave ne kemi hulumtuar shkallén né té cilén éshté arritur ky géllim.

EYE ka disa tregues kryesoré pér Rezultatin 2. Qéllimi nén Rezultatin 2 éshté gé graté dhe burrat e rinj
té béjné zgjedhje té mirinformuara pér karrierén dhe té kené mé shumé mundési punésimi pérmes njé
sistemi té pérmirésuar té informacionit té tregut té punés, i cili u tentua té matej me anketén me té
diplomuarit e shkollave profesionale e cila i pyet nése kané gjetur puné, kur e kané gjetur até, dhe
pérmes cilés platformé; si dhe pérmes anketés me portalet e punés e cila pyeti pér numrin e njerézve
gé gjejné puné pérmes platformave té tyre dhe grupmoshén gé pérdor platformat e tyre mé sé shumti.

Sipérfundim, portalet e punés ndérmjetésojné tregun e punés vetém duke shérbyer sinjé “piké takimi”
pér punédhénésit dhe punékérkuesit. Ato ofrojné shérbime té ndryshme pér punédhénésit sic jané
njoftimet pér puné, postimin e profileve té theksuara té kompanive, postimet e krygézuara, etj. Nga
ana tjetér, ata u ofrojné punékérkuesve mundésiné pér té krijuar ose ngarkuar CV né portale. Disa
portale ofrojné mé shumé shérbime se té tjerat dhe ato gjithashtu kané njé gamé mjaft té gjeré dhe té
ndryshme té vizitave né uebfage, anétaréve té regjistruar e késhtu me radhé. Asnjé prej portaleve té
anketuara nuk deklarojné se mbajné kontakt me punékérkuesit dhe punédhénésit pér té kuptuar nése
dikush éshté punésuar duke pérdorur portalet e punés ose kanalet e tjera té informacionit. Megé nuk
ka asnjé sistem té tillé, pér té kuptuar suksesin e portaleve té punés né ndérmjetésimin e tregut té
punés, portalet e punés duhet té krijojné sisteme té pércjelljes sé punékérkuesve dhe punédhénésve
pér té kuptuar nése ata kané ndihmuar né krijimin e vendeve té reja té punés. Kjo mund té béhet duke
krijuar anketa qé shfagen (‘pop up’) né portalet e tyre ose duke dérguar anketa me email tek kompanité
e regjistruara dhe anétarét e regjistruar.

Né anén tjetér, njé pjesé e madhe e té diplomuarve té shkollave profesionale konsiderojné programet
nga té cilat ata u diplomuan si té dobishme pér shkak se ato pérkojné me kérkesat e tregut té punés, se
kané pasur mésues profesionisté, literaturé dhe mjete moderne, dhe se jané né gjendje té gjejné puné
me ato gé kané mésuar. Mé pak se gjysma e té gjithé té diplomuarve té viteve akademike 2018/2019
dhe 2019/2020 jané té punésuar, por ata qé jané té punésuar jané mbéshtetur kryesisht né familjet
dhe migté e tyre pér informata rreth punés dhe njé pjesé té vogél éshté mbéshtetur né mediat sociale.
Té gjithé té diplomuarit e shkollave profesionale, né fakt, mbéshteten kryesisht né kété kanal té
informimit pér mundési té vendeve té punés edhe kur aplikojné pér puné té ndryshme. Vetém njé
numér shumeé i vogél i té anketuarve pérmendén portalet e punés si njé kanal té informimit pér vendet
e mundshme té punés. Ngjashém, njé numér shumé i vogél i té diplomuarve jané regjistruar né
Agjenciné pér Punésim té Republikés sé Kosovés dhe disa nuk e diné as gé ekziston. Megjithaté, rreth
gjysma e té gjithé té anketuarve gjithashtu besojné se kané njé té ardhme té suksesshme profesionale
dhe financiare. Edhe pse pjesé té konsiderueshme té té diplomuarve té arsimit profesional jané té
kénaqur né pérgjithési dhe konsiderojné programet e tyre jané té dobishme dhe pothuajse gjysma e
tyre jané té punésuar tashmé, fushata informuese mbi pérdorimin e burimeve té tilla si portalet e punés
dhe platformat e mediave sociale mund té cojé né mé shumé mundési dhe ndoshta mundési mé té

mira pér punésim brenda dhe jashté Kosovés.
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Pér mé tepér, APRK gjithashtu duhet té rrisé ndérgjegjésimin publik pér ekzistencén e vet dhe géllimin
e saj, ndérsa né té njéjtén kohé duhet té krijojé bashképunime me ofruesit e trajnimeve, portalet e
punés dhe gendrat e karrierés té shkollave pér té ndérmjetésuar tregun e punés pérmes té tri kanaleve.
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Aneks I: Lista e shkollave té kontaktuara pér anketimin e té diplomuarve té AP-sé

O 00 N O U1 & WIN -

EYE Partner
SHMM “Shtjefén Gjegovi” - Prishtiné
SHMLT “11 Marsi” - Prizren
SHMLT “Nexhmedin Nixha” - Gjakové
SHMLT “Shaban Spahija” - Pejé
SHMP “Jonuz Zejnullahu” - Viti
SHMP “Bahri Haxha” - Vushtrri
SHML “Zenel Hajdini” - Ferizaj
Qendra e Kompetencés “Kujtim Krasnigi” - Malishevé
SHMT “Feriz Guri dhe Véllezérit Caka” - Kaganik
Jo Partner EYE

10
11
12
13
14
15
16

SHME “Kadri Kusari” - Gjakové
SHME “Ali Hadri” - Pejé

SHMP “Fehmi Lladrovci” - Skénderaj
SHMT “Skénder Luarasi” - Therandé
SHMLP “Ismail Dumoshi” - Obilig
SHME “Marin Barleti”- Gjlan
SHMAT “Abdyl Frashéri” - Prishtiné
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Aneks |I: Té diplomuarit e arsimit profesional (AP) sipas Komunés

Ferizaj

Hani i Elezit
Kacanik
Shtérpce
Shtime
Decan
Gjakové
Rahovec
Gjilan
Kamenicé
Kllokot
Partesh
Ranillug
Viti
Leposaviq
Mitrovicé
Mitrovicé Veriore
Skenderaj
Vushtrri
Zubin Potok
Zvegan
Istog

Kliné

Peje

Fushé Kosové
Drenas
Graganicé
Lipjan
Novobérdé
Obilig
Podujevé
Prishtiné
Dragash
Malishevé
Mamushé
Prizren
Suhareké
Total

Té diplomuarit e arsimit profesional

39

67

32

32

O N O O w

63

O O O

29

68

39

41

26
500

%

2%
1%
8%
0%
0%
0%
13%
0%
6%
0%
0%
0%
0%
7%
0%
0%
0%
6%
1%
0%
0%
1%
0%
13%
0%
0%
0%
0%
0%
6%
1%
14%
0%
8%
0%
8%
5%
100%
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