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HYRJE

Rritja e Punésimit pér té Rinj (EYE), njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC),
i cili implementohet nga konsorciumi i Helvetas Swiss Intercooperation (HSI) dhe Management Development
Associates (MDA) ka pér géllim pérmirésimin e tregut pér ofruesit privat té trajnimit, gjé gé kontribuon né
zhvillimin e té rinjve dhe pérgatitjen e tyre me shkathtési té nevojshme, té kérkuara nga tregu i punés.

Qéllimi i pérgjithshém i EYE éshté té kontribuojé né njé treg pune mé dinamik dhe me pérfshirje sociale, i
cili ofron mé shumé vende té pérshtatshme pune, duke pérfshiré vetépunésimin pér té rinjté né Kosové, gé
do té arrihet né ményré té géndrueshme pérmes intervenimeve sistematike.

EYE fokusohet né sistemin e tregut té punés, duke u orvatur gé té zhvillojé shkathtésité e fuqisé punétore
kosovare pérmes pérmirésimit té rrijedhés sé informatave pérkatése né sistemin e tregut té punés, duke
nxitur késhtu rritjen e numrit t€ vendeve té punés né sektorin e TIK-ut, prodhimit dhe sektorét tjeré. Si
rrjedhojé, projekti bashképunon me akterét midis ofertés dhe kérkesés pér vende té kualifikuara té punés,
duke pérfshiré ministrité dhe zyrat e geverisé€, shoqgatat e biznesit dhe kompanité private.

Gjaté fazés sé kaluar, EYE éshté pérgendruar té punojé drejtpérdrejt me ofruesit e trajnimit né zhvillimin
dhe plasimin né treg té pakove té reja trajnuese, qé do té plotésojné nevojat specifike té tregut té punés.
Intervenimet dallonin ndérmjet industrive té€ ndryshme dhe atyre specifike, ndérsa partneréve mbéshtetja
iu ofrua né ményra té ndryshme, duke pasur parasysh arritjen e géndrueshmérisé sé synuar dhe ndikimit
maksimal né tregun e ofrimit té trajnimit.

Aktualisht, EYE gjendet né vitin e paré té fazés 3 dhe njé ndér fushat gé éshté e interesuar ta hulumtojé ka
té béjé me ményrén se si ofruesit e trajnimit i zhvillojné pakot trajnuese dhe né ¢'ményré i gjurmojné té
diplomuarit e tyre. Pérmes kétij hulumtimi EYE ka pér géllim ta kuptojé réndésiné e kurrikulés dhe cilésiné
e trajnimeve té ofruara, duke pérfshiré kénagqshmériné e té trajnuarve dhe punédhénésve. Gjetjet nga ky
hulumtim do té shfrytézohen pér té planifikuar aktivitetet e ardhshme té projektit EYE.

Duke marré parasysh arsyet e lartpérmendura, gjaté periudhés prill - maj 2021, EYE ka kontraktuar agjenciné
UBO Consulting pér té kryer anketén mbi sistemin e gjurmimit té partneréve té EYE. Pérgjegjésité kryesore
té UBO Consulting kané pérfshiré:

e Rishikimin dhe finalizimin e pyetésorit té anketés

o Pérkthimin e pyetésorit né gjuhén shqgipe

e Kodimin e pyetésorit né KoBoToolbox

e Grumbullimin e té dhénave

e Interpretimin e rezultateve dhe pérpilimin e raportit



QASJA METODOLOGIIKE

Anketa mbi sistemin e gjurmimit té partneréve té EYE aplikoi metodén sasiore té hulumtimit. Pér
géllimin e duhur té késaj ankete, UBO Consulting zhvilloi 40 pyetésoré online me kompanité gé
ofrojné trajnime. Grumbullimi i t& dhénave u realizua ndérmjet periudhés 10 - 17 maj, 2021.

EYE pérgatiti listén fillestare té mostrave té pérzgjedhura, té pérbéré nga 45 kompani gé ofrojné
shérbime té trajnimit. Pér ta béré t& mundshme plotésimin e 40 pyetésoréve, lista u zgjerua mé tej
duke aplikuar teknikén e pérzgjedhjes sé mostrave pérmes metodés sé topit té borés
(snowball technique) (ku subjektet ekzistuese ofrojné referenca pér té angazhuar kompani gé
nevojiten pér studimin hulumtues). Tabela né vijim paraget listén e ofruesve té trajnimit qé
plotésuan pyetésorin online:

Nr. | Emri i kompanisé gé ofron trajnime Nr. Emri i kompanisé gé ofron trajnime

1 TC Shehu 21 VentureUP

3 Fondacioni BONEVET - Prishtiné 23 Cacttus Education

4 Weld Tech Shpk 24 Kolegji Europian i Kosovés

5 Agjensioni i Pérkrahjés se Punésimit Kosové- APPK 25 Gracanica Innovation Centar

6 Qendra e Aftesimit Profesional - Prizren 26 IT&CAD Training Center

7 Beetroot Academy 27 PBC Academy SH.P.K.

8 RIT Kosovo (A.U.K) College 28 jCoders SH.P.K.

9 Shkolla Digjitale 29 SHPDK

10 Universum Digital Marketing Institute (franchise) 30 Korabi Corporation SH.P.K.

11 ProEd sh.p.k 31 Soinn academy

12 IPKO Foundation 32 SPEEEX EDUCATION SHPK

13 UNITED PIXELS 33 Creative Hub L.L.C

14 BIT Academy 34 Instituti profesional ATC sh.p.k. - Prishtiné
15 Jungle 35 NUKLEUS

16 Dekoriti SH.P.K. 36 PECB

17 Melita&Partners SH.P.K. 37 Business Consultant Council

18 EX-CITE 38 Iniciativa pér Zhvillimin e Bujgésisé sé Kosovés (IADK)
19 Fondacioni BONEVET - Kaganik 39 Manaferra

20 Meister Training Center 40 BAFF Works SH.P.K.

Vegéza e pyetésorit té€ anketés online iu dérgua pérmes e-mailit té gjithé ofruesve té trajnimit né
listén fillestare, si dhe atyre gé u shtuan mé pas népérmjet teknikés sé pérzgjedhjes sé mostrave
pérmes metodés sé topit té€ borés. Pérveg késaj, kompanité u kontaktuan népérmijet telefonit, pér
t'iu rikujtuar plotésimin e pyetésorit té anketés.



INFORMATA TE PERGIITHSHME

Anketa mbi sistemin e gjurmimit té partneréve té& EYE grumbulloi informacione té pérgjithshme né
lidhje me kompanité gé ofrojné shérbime té trajnimit. Para se gjithash, pyetésori pérfshiu pyetjet
gé kishin té bénin me numrin e té punésuarve né kompani.

Bazuar né rezultatet, kompanité gé ofrojné shérbime té trajnimit (40 kompani) punésuan gjithsej
856 punétoré, ndérsa numri mesatar arriti né 22. Shumica e kétyre té fundit (536 punétoré) ishin
punétoré me orar té ploté, teksa 320 punétoré tjeré ishin kontraktuar/punésuar me orar té
shkurtuar té punés.

Pérveg késaj, kompanité gé ofrojné shérbime té trajnimit u pyetén pér vendndodhjen e tyre té
operimit. Sikurse edhe treguan rezultatet e anketés, shumica e kétyre kompanive ndodhen né
kryeqytet - Prishtin€, ndérsa vetém disa prej tyre ndodhen né qytetet tjera té Kosovés, si Lipjan,
Mitrovicé, Kacanik, Gracanicé€, Vushtrri, etj. Duhet té ceket se njé numér i konsiderueshém i
kompanive té intervistuara operonin né mé shumé se njé gytet.

Nga aspekti i vitit té€ themelimit, kompania mé e vjetér ishte themeluar né vitin 1989, ndérsa ajo
mé e reja ishte themeluar kété vit (2021).

Sa i pérket fushés sé trajnimeve té ofruara, mé shumé se gjysma e kompanive (21) ishin té
specializuara né trajnimet e informacionit dhe teknologjisé (IT). Kompanité tjera ofrojné trajnime
pér kuzhinén/gatimin (4), instalimet elektrike/sanitare (4), kontraktimet e procesimit té biznesit
BPO (3), etj. Marketingu dhe dizajni, menaxhimi i biznesit, edukimi, inxhinieria, kontabiliteti dhe
financat, pérpunimi dhe prodhimi i drurit, dizajni dhe vizualizimi pér interior, etj ., ishin fushat e
tjera té trajnimeve té ofruara, gé jané cekur nga pjesa tjetér e kompanive té intervistuara.

KPB mmmm 3
T 1
Kuzhina/Gatimi m— 4
Instalimet elektrike/sanitare —— 4
Kontabiliteti dhe financat = >
Bujgésia mm 1
Menaxhimiibiznesit m— 3
Zdrukthétar mm 1
Digjitalizimi/certififkimi wm 1
Edukimi s 2
Projektimi inxhinierik dhe programet kompjuterike = >
Standardet!SO mm 1
Juridiku, shitiadheTl mm 1
Marketingu dhedizajni  m— 3
Mekatronika mm 1
Mbrojtja e mjedisit té kafshéve mm 1
Bizneset fillestare, Menaxhimi == 1
Saldimi dhe Certifikimi mm 1
Pérpunimi dhe prodhimii drurit, dizajni dhe vizualizimi.. m— >

Figura 1. Fusha e trajnimeve té ofruara (n=40)



OFERTA E PAKOVE TRAJNUESE

Né kété studim, kompanité gé ofrojné shérbime té trajnimit u pyetén rreth numrit té pakove
trajnuese gé ata i ofrojné gjaté njé viti. Brenda njé viti, numri i gjithémbarshém i pakove trajnuese
té ofruara nga ofruesit joformal té trajnimit éshté 466, prej té cilave 252 llogariten si profile dhe
214 si module. Gjaté verifikimit té t& dhénave doli né pah se ofruesit joformal té trajnimeve kané
ményra té ndryshme té ofrimit té pakove trajnuese. Disa prej tyre raportuan numrin e profileve,
teksa ofruesit tjeré raportuan numrin e moduleve si pjesé e profileve té ofruara. Detajet rreth
numrit té profileve dhe moduleve paragiten né tabelén e méposhtme.

Kompania Nun‘!ri i Numrii Kompania Nun‘!ri i Numrii
profileve moduleve profileve moduleve
RIT Kosovo (A.U.K) College 3 56 Késhilltiéi ggﬁzz:fntéve 4 ;
e oo 3 7
Qendra e Aftés_imit Profesional — 12 _ SPEEEX EDUCATION 4 -
Prizren
VentureUP 10 - Instituti profesional ATC 11 -
iz ) el st 2 s Gra&anica Innovation )
dhe qurgjlse s€ Ripértéritshme 10 Centar 4
té Kosovés — KIMERK
IPKO Foundation 4 18 BAFF Works 2 -
NGO Local Initiative Link 18 EX-CITE 4 -
Shkolla Digjitale 2 14 Manaferra 4 -
jCoders 20 - TC Shehu 5 -
Melita&Partners 1 5 Beetroot Academy 6 -
IT&CAD Training Center 8 - PBC Academy 3 19
™ s g
BIT Academy 11 - Nukleus 1 5
Korabi Corporation 4 ProEd 6 -
Fondacioni BONEVET Kaganik 15 - Soinn academy 6 -
Fondacioni BONEVET Prishtiné 3 - Meister Training Center 3 30
Cacttus Education 2 20 Weld Tech 5 -
UNITED PIXELS 6 - Dekoriti 4 -
SHPDK 1 5 Kolegji Eur9pian i 10 =
Kosovés
Iniciativa pér Zhvillimin e 10 - PECB ) 300

Bujgésisé sé Kosovés (IADK)

Y Shénim: Numri i moduleve té raportuara nga PECB nuk pérfshihet né numrin e gjithémbarshém pér shkak té

véshtirésive pér té siguruar informacione né lidhje me trajnimet e ofruara né Kosové.



INVESTIMET NE SEKTOR

Pérveg pyetjeve té pérgjithshme, kompanive gé ofrojné shérbime té trajnimit iu shtruan edhe disa
pyetje specifike né lidhje me numrin e studentéve té trajnuar, gjininé e tyre, investimet né gendrat
e trajnimit, zhvillimin e pakove trajnuese, mbéshtetjen ndaj zhvillimit t& pakove trajnuese, cilésiné
e trajnimeve dhe sistemet e gjurmimit.

Qé nga themelimi i tyre, kompanité gé ofrojné shérbime té trajnimit kané arritur t'u ofrojné trajnime
aférsisht 90,000 studentéve, prej té ciléve 53,289 ishin studenté meshkuj dhe 35,840 ishin studente
femra. Bazuar né kété vlerésim, numri mesatar i studentéve meshkuj té trajnuar éshté 1,341,
ndérsa ai i studenteve femra té trajnuara éshté 896.

26 nga 40 kompani gé ofrojné shérbime té trajnimit deklaruan shumén e investuar gjaté dy viteve
té fundit né gendrat e tyre té trajnimit. Nj& numér i konsiderueshém i kétyre kompanive (26) dukej
se kishin béré investime té médha gjaté késaj periudhe kohore. Kéto investime pérfshinin investimet
né aspektin teknik, kapacitete profesionale ose né hapésira/objekte. Né vleré monetare, shuma e
investimit sillet midis 10,000 dhe 1 milion euro.



KAPACITETET PER TE ZHVILLUAR PAKO TE REJA
TRAINUESE

Pér mé tepér, gjysma e ofruesve té trajnimit (20) njoftuan se i shfrytézojné kapacitetet e tyre té
brendshme pér té zhvilluar pako té reja trajnuese, ndérsa vetém shtaté (7) kompani i shfrytézuan
kapacitetet e kontraktuara nga jashté. Nga ana tjetér, gjithsej 10 kompani aplikuan té dyja metodat
(kapacitetet e brendshme dhe ato té kontraktuara nga jashté€) pér té zhvilluar pako té reja trajnuese.

20
7
Shfrytézimii Shfrytézimii TE tjera
kapaciteteve té kapaciteteve té€ jashtme
brendshme

Figura 2. Kapacitetet e zhvillimit té pakove té reja trajnuese (n=40)

Rezultatet e anketés treguan gjithashtu se shumica e kompanive gé ofrojné shérbime té trajnimit (35)
komunikojné me industriné (ofruesi i trajnimit né fushén pérkatése qé operon, p.sh., shoqatat e biznesit,
kllasterét, odat, etj.) me qgéllim té zhvillimit té pakove té reja trajnuese.

5

s Po ‘mlo

Figura 3. Komunikimi me industriné me qéllim té zhvillimit té pakove té reja trajnuese (n=40)



Megijithaté, kéto kompani theksuan gjithashtu se kané nevojé pér mbéshtetje té métejshme né aspektin
e zhvillimit té pakove té reja trajnuese. Mbéshtetja financiare (38) u konsiderua si lloji mé efektiv i
mbéshtetjes pér zhvillimin e pakove té reja trajnuese. Sidoqofté, mbéshtetja/ekspertiza profesionale (24)
dhe mbéshtetja teknike (18) u nénvizuan gjithashtu nga njé numér i konsiderueshém i kompanive gé
ofrojné shérbime té trajnimit.

Mbéshtetja profesionale/Ekspertiza _ 24
mbéshtetja financiare [ NNRNRNGGE ::
Asistenca teknike _ 18
Tétiera [ 3

Figura 4. Lloji i mbéshtetjes qé kompanité kané nevojé pér t’i zhvilluar pakot e reja trajnuese (n=40)

Pyetésori i anketés u pérgéndrua edhe né cilésiné e trajnimeve dhe sistemin e gjurmimit. Sa i pérket
cilésisé sé trajnimit, kompanité u pyetén pér metodat gé aplikojné pér té kontrolluar cilésiné e trajnimeve
gé ofrojné. Sikurse nénkuptohet nga rezultatet, anketat (30) dhe formularét e pyetésoréve/vlerésimit (24)
ishin metodat mé té aplikuara pér té kontrolluar cilésiné e trajnimeve. Né kété aspekt, grupet e fokusit
(13) dhe informat kthyese joformale nga té trajnuarit (7) u aplikuan mé pak. Duhet té theksohet se disa
nga kompanité gé ofrojné shérbime té trajnimit preferuan ta vlerésojné cilésiné e trajnimeve duke u
bazuar né vizitat tek té trajnuarit e tyre, performancén gjaté projekteve specifike, komunikimin me
partnerét tjeré tek té cilét i referojné té trajnuarit e tyre, etj.

30
24
13
= :
==

Grupet e fokusit Anketat Pyetésorét Informatat kthyese
joformale nga té
trajnuarit

Figura 5. Metodat pér kontrollimin e cilesisé sé trajnimeve (n=40)
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PERDORIMI I SISTEMIT TE GJURMIMIT

Megjithaté, sa i pérket sistemeve aktuale té gjurmimit, rezultatet treguan se mé pak se gjysma e kompanive
gé ofrojné shérbime té trajnimit (18) posedojné njé sistem té ngjashém, krahasuar me pjesén tjetér té
kompanive (22), té cilat akoma nuk kané arritur ta krijojné njé sistem té tillé.

s Po wlo

Figura 6. Pérdorimi i sistemit té gjurmimit (N=40)
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Kompanité gé tashmé posedonin njé sistem té gjurmimit u pyetén pér arsyet gé kishin vendosur té krijonin
até sistem. Disa nga arsyet kryesore né kété aspekt pérfshinin: kénagshmériné/informatat kthyese té té
trajnuarve (15), zhvillimin e pakove té reja (14) dhe réndésiné e kurrikulave (13). Pér mé tepér, ngritja e
vetédijes mbi brendin (11), investimet e métejshme (10) dhe kénagshméria e punédhénésve (10) u
konsideruan gjithashtu si faktoré té réndésishém gé cojné drejt krijimit té sistemit té gjurmimit.

Zhvillimi i pakove té reja - G (;
investimii métutjeshém GG (o
o e
trajnuarve 15
Kénagshméria e punédhénésve  IEEEEGEG— o
Réndésia ekurrikulave G 13

Ngritja e vetédijes mbibrendin [ EEEEEEEEGEGEGEGEGGGENNENENNNN—_—
Figura 7. Arsyet pér krijimin e sistemit té gjurmimit (n=18) (numrii individéve qé u jané pérgjigjur késaj pyetjeje)

Shumica e kompanive gé ofrojné shérbime té trajnimit theksuan se kané gjurmuar té trajnuarit e tyre
duke u bazuar né njé regjistrim, i cili Eshté zbatuar vetém nga disa prej tyre gé aplikojné mostrat né kété

aspekt.
"
4
3 .

Bazuar né mostra/modele  Bazuar néregjistrim Tétjera

Figura 8. Metoda pér gjurmimin e té trajnuarve (n=18)
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TEKNOLOGIJIA E PERDORUR PER GJURMIM

Sa i pérket teknologjisé qé kéto kompani aplikojné pér t'i gjurmuar studentét e tyre, e-maili (15) dhe
platforma e anketimit “survey monkey” (12) u nénvizuan si dy mjetet kryesore. Kur u pyetén rreth
teknologjisé gé aplikojné pér té gjurmuar studentét e tyre, pesé (5) kompani té tjera deklaruan se pérdorin
faget né Facebook, vizitat né lokacion dhe aplikacionet tjera né internet.

15
12
5
E-maili Platforma Survey monkey Tétjera

Figura 9. Aplikimi i teknologjisé pér gjurmimin e studentéve (n=32)

Kompanité gé ofrojné shérbime té trajnimit u pyetén gjithashtu pér vendimet/ndryshimet gé marrin/béjné
né bazé té rezultateve nga sistemi i gjurmimit. Né kété kontekst, shumica e tyre deklaruan se rezultatet nga
sistemi i gjurmimit kryesisht pérdoren pér pérmirésimin e shérbimeve té ofruara nga kéto trajnime. Disa nga
vendimet/ndryshimet specifike kishin t&€ bénin me pérmirésimin e kurrikulave té tyre, hartimin e pakove
trajnuese, adresimin e investimeve té tyre té ardhshme, aplikimin e teknikave té reja, etj.

Sé fundi, kompanité u pyetén pér koston e posedimit dhe mirémbajtjes sé sistemit té& gjurmimit. Sic treguan
edhe rezultatet e anketés, shumica e kompanive gé ofrojné shérbime té trajnimit (14) e konsideronin kété
sistem si té shtrenjté/deri diku té shtrenjté, né krahasim me kompanité tjera (4), té cilat supozonin se
posedimi dhe mirémbajtja e sistemit té gjurmimit nuk éshté e shtrenjté/aspak e shtrenjté.

Shtrenjté

Vi

Deri diku shtrenjté

0

S'éshté shtrenjté

w

S'éshté fare shtrenjté

-

Figura 10. Kostoja e posedimit dhe mirémbaijtjes sé sistemit té gjurmimit (n=18)
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ARSYET E MOS POSEDIMIT TE SISTEMIT TE GJURMIMIT

Ofruesit e trajnimit té cilét nuk e posedonin sistemin e gjurmimit u pyetén rreth arsyeve pér kété vendim.
Bazuar né rezultatet e anketés, kostoja e larté e kétij sistemi (11) dhe mungesa e kapaciteteve profesionale
ishin dy arsyet kryesore qé kompanité té cilat ofrojné shérbime té trajnimit nuk posedonin njé sistem té
gjurmimit. Sidoqofté, disa kompani e konsideruan kété sistem si té€ panevojshém (7) ose kohé-harxhuese

(6).

Eshté shuméishtrenjté GGG
Eshté kohé&-harxhuese I ¢
Nuk posedojmé kapacitete profesionale |G -
Nuk e konsiderojmé si t€ domosdoshme NG
Tétiera N

Figura 11. Arsyet e mosposedimit té sistemit té gjurmimit (n=37)

Dy pyetjet e fundit té késaj ankete vlerésuan gatishmériné e ofruesve té trajnimit pér té investuar né
implementimin e sistemit té gjurmimit, si dhe interesimin e tyre qé né té ardhmen té zhvillojné aktivitete té
orientimit né karrieré. Pérderisa shumica e kétyre kompanive nuk ofruan ndonjé shumé té sakté té parave
pér té investuar né sistemin e gjurmimit, shumica prej tyre theksuan se ishin té gatshém qé ta marrin né
konsideraté kété ide dhe té punonin né kété drejtim. Nga ana tjetér, shumica e kompanive gé ofrojné
shérbime té trajnimit treguan interesim qé né té ardhmen té zhvillojné aktivitete té orientimit né karrieré.

= Po -Nukedi

Figura 12. Interesimi i kompanive qé né té ardhmen té zhvillojné aktivitete té orientimit né karrieré (n=40)
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KONKLUZIONET

Anketimi mbi sistemin e gjurmimit té partneréve té EYE u zhvillua pér té kuptuar réndésiné e kurrikulave
dhe cilésiné e trajnimeve té ofruara, duke pérfshiré kénagshmériné e té trajnuarve dhe punédhénésve. Pér
géllimin e duhur té késaj ankete, u menaxhuan gjithsej 40 pyetésoré online, me gjithsej 40 kompani qé
ofrojné shérbime té trajnimit.

Duke marré parasysh té dhénat e grumbulluara nga anketa, kéto kompani punésojné njé numér té
konsiderueshém té punétoréve, teksa shumica e punétoréve pajisen me kontraté pune me orar té ploté.
Pérderisa shumica e kompanive ndodhen né Prishtin€, njé numér i konsiderueshém i ofruesve té trajnimit
operojné edhe né qytetet tjera. Kéta té fundit jané té specializuar kryesisht né TI, kuzhiné/gatim, instalime
elektrike/sanitare, kontraktimet e procesimit té biznesit (BPO), marketing, edukim, menaxhim té biznesit,
etj.

Pér mé tepér, kompanité e trajnimit kané arritur t'u ofrojné trajnime njé numri shumé té madh té studentéve,
gé nga themelimi i tyre. Ndérsa, gjaté dy viteve té fundit, investimet e tyre sa i pérket aspekteve teknike,
kapaciteteve profesionale ose hapésirave/objekteve té gendrave té tyre trajnuese ishin gjithashtu dukshém
té larta. Sa i pérket zhvillimit té pakove té reja trajnuese, ofruesit e trajnimit shfrytézuan kryesisht kapacitetet
e brendshme. Pavarésisht komunikimit té tyre té géndrueshém me industriné pér zhvillimin e pakove té reja
trajnuese, duket se edhe kéto kompani kané nevojé pér mbéshtetje financiare, pér té gené kompetent né
zhvillimin e pakove té reja trajnuese.

Rezultatet e anketés tregojné se ofruesit e trajnimit nuk e konsiderojné posedimin e sistemin té gjurmimit
si njé nga prioritetet; mé pak se gjysma e kompanive té anketuara kané aplikuar njé sistem té tillé.
Kompanité kané krijuar sistemin e tyre té gjurmimit pér té gené né gjendje té sigurojné informata kthyese
nga té trajnuarit e tyre, té zhvillojné pako té reja trajnuese, té hartojné kurrikula té reja ose té administrojné
investimet e tyre. Pérderisa shumica e kompanive gjurmojné té trajnuarit e tyre bazuar né njé regjistrim,
pér ta realizuar kété, ato kryesisht pérdorin e-mailin. Pérveg késaj, ato gjithashtu e konsiderojné kété sistem
si deri diku té shtrenjté. Krahas kompanive tjera, kostoja e larté u identifikua gjithashtu si arsyeja kryesore
pér mosimplementimin e sistemit té& gjurmimit.

Pér shkak té kostove té larta té sistemit té gjurmimit, shumica e ofruesve té trajnimit shfagin mé pak
gatishméri pér té investuar né kété sistem. Sidoqofté, pothuajse té gjithé ata jané té interesuar gqé né té
ardhmen té zhvillojné aktivitete té orientimit né karrieré.
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