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Inaugurimi i gendres se
trajnimit “Meister”

Né gershorin gé lamé pas u

bé inaugurimi i “Meister”-it, njé
shkollé e re post-sekondare dhe
gendér e trajnimit professional.
Qendra, e cila do té pérfshijé

si modulet mésimore teorike
ashtu edhe ato praktike,

éshté mbéshtetur nga EYE né
vazhdén e zhvillimit té katér
standardeve profesionale t€ cilat
do té aplikohen pér zhvillimin

e kurrikulés. EYE gjithashtu

I siguroi gendrés pajisje té
cilésisé sé larté té cilat do té
mundésojné mésimin praktik
pérmes pjesémarrjes aktive.
“Meister”-i né kuadér té fushave
té studimit do té ofrojé inxhinieri
energjetike, hidrotekniké,
termotekniké dhe mekatroniké.
Né kété institucion ku zbatohet
té mésuarit né vendin e punés

37 persona jané trajnuar
deri mé tani; deri né fund té
vitit priten té trajnohen edhe
150 té tjeré.

mésimi do té plotésohet me
pérvojén praktike, ku studentét
do té angazhohen népér
kompani té& ndryshme pér té
pranuar mentorim dhe zhvilluar
aftésité e tyre. Pérvecg késaj,
pas pérfundimit t& programit,
do té béhet ndérmjetésimi i
studentéve pér t'u angazhuar né
sektorin privat, duke pérfshiré
HymeriGroup.
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Nga gjithsej 151 studenté
té angazhuar né 64
kompani, 142 prej tyre kané

pérfunduar pérvojén e punés

si pjesé e kurrikulés sé AAP.

Rezultatet dhe
Rekomandimet
e té Mésuarit ne
Vend té Punes

Gjaté muajit gershor, EYE
grumbulloi akterét kryesoré né
sektorin e Arsimit dhe Aftésimit
Profesional (AAP) si dhe
zyrtarét e Ministrisé sé Arsimit
pér té prezantuar té ardhmen
premtuese té pilot-projektit té
té mésuarit né vendin e punés
(MVP) né Kosové.

MVP éshté me té vérteté
speciale. Modeli paraget tri
elemente té reja né sistemin
dual té arsimit: kompensimin

e studentéve nga ana e
kompanive, planet e trajnimit gé
zhvillohen nga shkollat e Arsimit
dhe Aftésimit Profesional né
bashképunim me instruktorét
brenda kompanive dhe

trajnimet e instruktoréve brenda
kompanive. Njé ndér té gjeturat
kryesore té kétij pilot-projekti
éshté se bizneseve u nevojitet té
Japin kontributin e tyre financiar
pér té realizuar njé nivel mé té
larté té interesimit dhe angazhimit
té studentéve.

Disa té gjetura tjera tregojné se
shkollat AAP té cilat brenda tyre
posedojné gendra té trajnimit
kané implementuar skemén me
njé pérqindje mé té larté suksesi
sesa ato té cilat nuk e kané
themeluar até. Nga gjithsej 151
studenté té angazhuar né 64
kompani, 142 e kané pérfunduar
MVP-né.

Rreth 87 % té studentéve té

klasés sé 12-té té cilét kané
gené pjesé e skemés MVP iu
éshté ofruar njé vend i punés.
Pér mé tepér, rreth 80% té
studentéve té klasés sé 11-té do
té vazhdojné skemén e tyre MVP
né vitin tjetér shkollor népér té
njejtat kompani.

Si njé sistem, MVP ndérlidhé
shkollat profesionale vendore me
nevojat specifike t€ industrisé.
Té dhénat e lartépérmendura
tregojné se skema MVP éshté
premtuese dhe si e tillé duhet

té vazhdoj€, mirépo duhet té
kufizohet né sektoré gé kané
nevojé té madhe pér fuqi
punétore té kualifikuar dhe
gatishméri pér bashképunim.
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WOMEDIA

4

Rritja e qasjes sé grave né puné’s?m, 4
pérmes trajnimit profesional dhe lidhg
me punédhénés.

Projekti KosovalLive Womedia

Projekti Womedia gé mbéshtetet
nga EYE ofroi trajnim, mentorim,
mésimdhénie, mundési pér
zhvillim profesional dhe
ndérmjetésim punésimi pér graté
e reja té moshés 18-32 vjege té

té gjitha komuniteteve né Kosové.

Ky projekt ndér té tjerash ka
pérfshiré ofrimin e trajnimeve pér
shkrim, produksion, komunikim,

marketing né rrjetet sociale dhe
fjalim publik/prezantim. Deri né
fund té muajit gershor 2019 né
kété program u regjistruan 85
gra.

Gijithsej 35 vajza kané pérfunduar
me sukses punén e tyre praktike
duke shkruar njé numér té
konsiderueshém prej 87 artikujsh
dhe duke pérgatitur 23 video.

Deri né fund té muajit
qershor 2019, 85 gra u
regjistruan né program.

Shtaté vajzave iu éshté ofruar
mundésia gé té punojné me
rrogé népér projektet tjera té
Kosoval.ive, ndérsa njéra prej
tyre éshté punésuar si mentor né
KosovalL.ive.
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Trajnimi i
personelit te
kater gendrave
te karrieres ne
shkollat AAP

7 qendra té karrierés u
themeluan né 7 shkolla
AAP.

Né muajin gershor té kétij viti,
EYE mbéshteti njé trajnim
intensiv trejavor pér personelin
e gendrave té karrierés rreth
kompetencave themelore pér
orientimin né karrieré. Personeli
éshté trajnuar rreth ményrave se
si té shfrytézohen té dhénat e
tregut té punés dhe karrierés né
internet pér té shqyrtuar cilésiné
dhe efikasitetin e shérbimeve

té tyre. Shkémbimi i pérvojave
dhe njohurive me gendrat e
karrierés gé kané mé shumé
pérvojé, si ato né Vushtrri dhe

Prishtiné, ndihmuan gendrat e
reja gqé t'u ofrojné nxénésve té
vitit t&€ 12-té trajnime mé té mira
té shkathtésive té buta. Deri né
fund té vitit, EYE do té mbéshtesé
themelimin e tri gendrave tjera té
karrierés té vendosura né shkollé
né Qendrén e Kompetencés né
Malishevé, Shkollén AAP “11
Marsi” né Prizren dhe Shkollén
AAP “Shtjefen Gjeqovi” né
Prishtiné. Si rezultat i ndryshimit
té konceptit né arsimin
profesional gé ka pérfshiré
shérbimet e orientimit né karrieré
pér studentét né gendrat tashmé
té themeluara té karrierés gé nga
viti i kaluar (Gjakové, Pejé, Ferizaj
dhe Kaganik), rreth 3,218 nxénés
pérfituan né gjysémvjetorin e paré
té vitit 2019, gé éshté gati tri heré
mé shumé né krahasim me vitin e
kaluar. Pérveg nxénésve té AAP,
gendrat e karrierés vazhduan
mésimdhénien pér 3,723 nxénés
té klasés sé 9-té pér marrjen e
vendimeve té vetédijshme rreth
profesioneve té ardhshme. Kjo
éshté njé rritje prej 65% né
krahasim me té njejtén periudhé
té vitit 2018. EYE ka mbéshtetur
themelimin e gjithsej 7 gendrave
té karrierés né 7 shkolla AAP.



Enhancing Youth
Employment

EY

Inaugurimi i gendrés sé
trajnimit “Meister”

Rezultatet dhe

Rekomandimet e té Mésuarit

né Vend té Punés

Projekti Kosovalive
Womedia

Trajnimi i personelit té katér
gendrave té karrierés né
shkollat AAP

Hulumtimi mbi Stereotipet
Gjinore dhe Zgjedhjet e
Karrierés né Kosové

Akademia jCoders lanson
simulatorin e pérvojés sé
punés

Hulumtimi mbi Stereotipet Gjinore
dhe Zgjedhjet e Karrierées ne Kosove

Neé fillim té kétij viti EYE mbéshteti
Qendrén pér Studime Sociale
dhe Hulumtim té Qéndrueshém
pér publikimin e hulumtimit mbi
stereotipet gjinore dhe zgjedhjet
e karrierés né Kosové. Studimi
analizoi ndikimin e pabarazisé
gjinore né paga dhe perceptimet
normative té ¢éshtjeve gjinore
rreth karrierés “sé pérshtatshme”
té perceptuar nga meshkuit,
graté dhe komunitetet jo-shumicé
né Kosové. Té gjeturat tregojné

se vajzat i tejkalojné djemté né
arsimin fillor. Megjithaté, vajzat
jané té prirura té zgjedhin fushat
si¢ jané arsimi dhe psikologjia,
gé dallojné nga ato té karrierave
té orientuara né shkencé.
Studimi zbuloi se familja luan
rolin kryesor né pércaktimin e
zgjedhjes sé karrierés sé individit
dhe se familjet jané té prirura

t'u sugjerojné vajzave “karriera
stereotipike té vajzave”.

Pér mé tepér, sé bashku me

Mbledhjet informative
u zhvilluan né 7
shkolla fillore

Ministriné e Arsimit, EYE

fasilitoi mbledhjet informative
rreth orientimit né karrieré pér
prindérit e nxénésve té klasés

s€ 9-té né 7 shkollat fillore
anembané Kosovés, me géllim té
vetédijésimit dhe nxitjes sé debatit
mbi stereotipet gjinore rreth
profesioneve té ndryshme.
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Akademia jCoders lanson
simulatorin e pervojes se punes

Nuk éshté mé njé sekret:

cfaré punédhénésit né Kosové
vérteté déshirojné jané
shkathtésité praktike! Tani,
pérmes mbéshtetjes sé EYE,
JCoders jané duke implementuar
programin e Simulatorit té
Pérvojés sé Punés (WES).

Né muajin shkurt té kétij viti, 2
grupe prej 15 studentéve nga
Akademia jCoders dhe Shkolla
e Mesme Xhevdet Doda né
Prishtiné filluan dizajnimin e

projektit pér Raiffeisen Bank
Kosovo.

Ky program u ofron studentéve
pérvojén e zhvillimit t& projektit,
kryesisht duke punuar népér
projekte gé realizohen né jetén
e pérditshme, si mjet pér té
plotésuar mangésité midis
arsimit formal dhe shkathtésive
gé nevojiten pér punésim.
WES, si fasilitator i projektit, jo
vetém gé ndihmon né zhvillimin
e shkathtésive profesionale té

nxénésit, por gjithashtu u ofron
té sapodiplomuarve pérvojén e
tyre té paré té punés. Akademia
jCoders tani planifikon té
dizajnojé programet WES pér
kompanité e ardhshme.

15 nxénés té shkollave té
mesme u angazhuan né
zhvillimin dhe dizajnin e uebit
pér té promovuar shkémbimin
e njohurive ndérmjet shteteve
nga ana e Reiffeisen Bank
Kosovo.



